Kallelse till extra bolagsstamma

Aktieagarna i Affibody Holding AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstamma onsdagen
den 7 december 2011 kl 11.00 i bolagets lokaler, Gunnar Asplunds Allé 24, Solna.

Réatt att delta

For att fa delta pa den extra bolagsstamman maste aktieagare vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 1 december 2011. Aktieagare som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstéalld den 1 december 2011. Aktieagare bor darfor i god tid
fére denna dag hos férvaltaren begéra omregistrering av aktierna.

Vidare skall aktieagare for att fa delta pa den extra bolagsstamman anmala sig hos bolaget
senast kl. 16.00 fredagen den 2 december 2011. Anmalan sker skriftligen med brev till
Affibody Holding AB (publ), Gunnar Asplunds Allé 24, 171 63 Solna eller per telefon 08-59 88
38 00, per telefax 08-59 88 38 01 eller per e-post johan.stuart@affibody.se. Vid anmalan boér
uppges namn, adress, telefonnummer, e-mailadress, person- eller organisationsnummer
samt aktieinnehav. Aktieagare eller ombud far ha med sig hogst tva bitraden vid
bolagsstamman endast om aktieagaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa det satt som
anges ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar fore dagen for stamman.
Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar utvisande
behorig foretradare for juridisk person bor insandas till bolaget pa ovan angiven adress.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande
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Punkt 6

A. Incitamentsprogram 2011/2016

Styrelsen for Affibody Holding AB ("Affibody Holding” eller "Bolaget”) foreslar att

bolagsstamman fattar beslut om antagande av Affibody Holdings prestationsbaserade,
langsiktiga incitamentsprogram 2011/2016 ("Aktieprogrammet”).

Antal prestationsaktier och l6senkurs
Inom ramen for Aktieprogrammet ska prestationsaktier med option att forvarva hogst



12 500 000 aktier i Affibody Holding ("Prestationsaktier”) kunna utges. Varje
Prestationsaktie ska ge ratt att forvarva en (1) aktie i Affibody Holding mot betalning av ett
I6senbelopp faststallt till jugofem (25) 6re per aktie.

Tilldelning

Prestationsaktierna ska tilldelas ledande befattningshavare, inklusive vissa av styrelsens
ledamoter, samt 6vriga anstéllda i Affibody Holding-koncernen. Vad géller personer bosatta i
utlandet forutsatts darvid i forekommande fall dels att tilldelning av Prestationsaktier lagligen
kan ske, dels att det enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Inga Prestationsaktier ska kunna utnyttjas efter det datum som infaller fem (5) ar efter
bolagsstammans beslut om antagande av Aktieprogrammet.

Tilldelning av Prestationsaktier ska beslutas av styrelsen och ska ske inom fem kategorier.
Kategori 1 omfattar verkstéallande direkttren i Affibody Holding med tilldelning av upp till

4 000 000 Prestationsaktier. Kategori 2 omfattar vissa styrelseledaméter med tilldelning av
upp till 2 500 000 Prestationsaktier. Kategori 3 omfattar seniora ledningspersoner med en
sammanlagd tilldelning av upp till 3 000 000 Prestationsaktier inom denna kategori. Kategori
4 omfattar andra nyckelpersoner med en sammanlagd tilldelning av upp till 2 100 000
Prestationsaktier inom denna kategori. Kategori 5 omfattar évriga anstallda med en
sammanlagd tilldelning av upp till 900 000 Prestationsaktier inom denna kategori. Vid
tilldelning av Prestationsaktier ska bland annat den anstalldes prestation, stallning inom och
insats for Affibody Holding-koncernen beaktas.

Av bolagsstamman utsedda styrelseledaméter ska, med undantag for styrelsens ordférande
och foreslagne ledamoten Jonathan Knowles, inte erhalla Prestationsaktier. Vad som anges
nedan om anstalld eller anstallning ska dga motsvarande tillampning, sa langt det kan ske,
pa styrelseledamoternas uppdrag.

Erbjudande om deltagande i Aktieprogrammet ska lamnas fére utgdngen av 2011.

Villkor for intjdnande

Ratten att férvarva nya aktier genom utnyttjande av Prestationsaktier forutsatter for varje
anstalld dels viss utveckling pa vardet pa Affibody Holding-aktien ("Vardevillkor”), dels krav
pa anstallning vid tidpunkten for utnyttjande ("Anstallningsvillkor”). For att en
Prestationsaktie ska vara intjanad, och beréattiga till teckning av en aktie i Bolaget, ska saval
Vardevillkor som Anstallningsvillkor vara uppfyllda.

(A) Vardevillkor
En anstéllds utnyttjande av Prestationsaktier forutsatter uppfyllelse av det prestationsvillkor
som beskrivs nedan.

For uppfyllelse av Vardevillkoret kréavs att 6kningen av vardet pa Affibody Holding-aktien
("Aktiekursen”) uppgar till de nivder som anges nedan.

Aktiekursen Intjanandeprocent
> 1,10 (en krona och 10 ore) 33 procent
> 1,50 (en krona och femtio 6re) 66 procent

> 2,00 (tva kronor) 100 procent



Aktiekursen ska, om Bolagets aktie ar noterad pa bors eller annan marknadsplats,
bestammas utifrdn den noterade volymvagda genomsnittliga betalkursen for Affibody
Holding-aktier under en period om fyra (4) veckor fére begaran om utnyttjande.

Om Bolagets aktie inte ar noterad pa bors eller annan marknadsplats kan Vardevillkoret
uppfyllas i samband med en forsaljning av (i) mer an femtio (50%) procent av aktierna i
Bolaget ("Aktiefdrsaljning”) eller (ii) alla, eller i allt vasentligt alla, Bolagets tillgangar
("Inkrdmsadverlatelse”). Aktiekursen ska vid Aktieforsaljning motsvara det pris per aktie som
erhallits av aktiedagarna. Vid en Inkramsoverlatelse ska Aktiekursen motsvara den utdelning
per aktie som en aktiedgare kan forvantas erhalla vid en efterféljande likvidation.

(B) Anstallningsvillkor
Intjaning av Prestationsaktier forutsatter vidare att innehavaren vid tidpunkten for utnyttjande
fortfarande ar anstalld inom Affibody Holding-koncernen alternativt att anstéliningen har
upphort under saddana férhallanden att innehavaren ar att betrakta som en sa kallad Good
Leaver (sasom begreppet definieras nedan). Om anstallningen upphért (oavsett vilken part
som sager upp anstallningen) under férhallanden som innebar att innehavaren inte ar att
betrakta som en Good Leaver ska inga Prestationsaktier som innehas av sadan anstalld
kunna utnyttjas, oavsett om de intjanats eller inte, och samtliga Prestationsaktier som
innehas av en sadan anstalld ska omedelbart forfalla i samband med meddelande om

uppsagning.

Vid uppséagning (oavsett vilken part som sager upp anstalliningen) under forhallanden som
innebdr att innehavaren ar att betrakta som en Good Leaver ska utnyttjandeperioden vara (i)
trettio (30) dagar fran anstallningens upphdérande om Bolagets aktie inte &r noterad pa bors
eller annan marknadsplats, eller (ii) etthundraattio (180) dagar om Bolagets aktie &r noterad
pa bors eller annan marknadsplats, varefter samtliga Prestationsaktier ska forfalla forutsatt
att de inte utnyttjats under respektive period.

Styrelsen skall dock, fér en Good Leaver, &ga ratt att i enskilda fall antingen besluta om (i) en
langre utnyttjandeperiod eller (ii) att nagot krav pa viss utnyttjandeperiod inte ska tillampas.

"Good Leaver” ar en person vars anstallning upphért pa grund av: (a) pension vid normal
pensionsalder med styrelsens samtycke, (b) dodsfall, (c) permanent sjukdom eller
arbetsoférmaga (omfattar ej fall da sadant tillstand orsakats av alkohol- eller drogberoende)
eller handikapp, (d) anstallningen ségs upp av Affibody Holding-koncernen av annan
anledning an Saklig Grund (sdsom begreppet definieras nedan) eller (e) i annat fall dar
styrelsen beslutar att den anstallde ska vara att anse sasom en Good Leaver. "Saklig
Grund” innebar vasentligt brott mot villkoren for anstaliningen, bedrageri, vasentligt eller
allvarligt tjanstefel eller andra liknande omstéandigheter som ger ratt att sdga upp en persons
anstallning utan iakttagelse av uppséagningstid.

Begransning i ratten att 6verlata Prestationsaktier och beskattning i samband med
Prestationsaktier

Utfardade Prestationsaktier ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas till
tredje man.

Prestationsaktierna ska utfardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebér att beskattning
sker i inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan marknadsvarde pa Bolagets aktie
vid utnyttjandet av Prestationsaktien och Prestationsaktiens ldsenkurs. Affibody Holding-
koncernen ska svara for och erlagga pa férmanen belépande arbetsgivaravgifter.

Sakring av Aktieprogrammet och utspadning
For att sakerstalla att Bolaget kan fullgora sitt atagande till deltagarna i Aktieprogrammet vid
utnyttjande av Prestationsaktier foreslas bolagsstamman besluta att till det helagda



dotterbolaget Affibody Incentive AB emittera hégst 16 250 000 teckningsoptioner till
nyteckning av aktier. Dessa teckningsoptioner ska anvandas av Bolaget for att tdcka
ataganden gentemot deltagarna vid utnyttjande av Prestationsaktier. Det Gverskjutande
antalet teckningsoptioner i forhallande till antalet Prestationsaktier avser att sakerstalla
mdjligheten att erlagga arbetsgivaravgifter.

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster och samtliga utestaende teckningsoptioner,
blir utspadningen till foljd av det foreslagna Aktieprogrammet, med antagande av att samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, hogst cirka 7,2 procent av aktierna och
rosterna.

Motiv

Anledningen till inférande av Affibody Holdings prestationsbaserade, langsiktiga
incitamentsprogram 2011/2021 &r att styrelsen anser det vara av vikt dels att attrahera,
stimulera och behalla kompetent personal till koncernen, dels att nuvarande och framtida
ledande befattningshavare bereds tillfalle att bli delagare i Affibody Holding. Styrelsen
bedomer att intresset for Affibody Holdings verksamhet pa sa vis torde forstarkas och fortsatt
foretagslojalitet under kommande ar stimuleras, sarskild da utnyttjandet av
Prestationsaktierna forutsatter att anstallningsforhallandet bestar. Da Aktieprogrammet avses
vara ett incitament for anstéallda inom Affibody Holding-koncernen, bedéms det positivt
paverka koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktieagarna.

Ovrigt

Vissa avvikelser i eller justeringar av villkoren for Aktieprogrammet kan komma att géras for
deltagare utanfor Sverige pa grund av lokala regler och sedvéanjor. Styrelsen ska ha
mojlighet att besluta att Prestationsaktier inte ska anses intjanade i den man det visar sig att
intjaning skett pa grundval av uppenbart felaktiga uppgifter.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Aktieprogrammet
inom ramen for de ovan angivna huvudvillkoren, inkluderande sedvanliga bestammelser om
fortida intjanade vid uppkdpserbjudanden och omrakning i samband med vissa
bolagsatgarder, sdsom foretradesemissioner etc.

B. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget skall emittera hogst 16 250 000 teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 4
062 500 kronor. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast dotterbolaget Affibody
Incentive AB, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt nedan.
Affibody Incentive AB skall inte erlagga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning
av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2016.

Teckningsoptionernas teckningskurs (det vill sdga det belopp som skall erlaggas vid
utnyttjande av teckningsoption) skall vara tjugofem (25) 6re.

C. Godkannande av férfogande 6ver teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att Affibody Incentive AB forfogar Gver
teckningsoptionerna for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen for
Aktieprogrammet utfardade Prestationsaktierna.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m.,
och fordrar bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de avgivna rosterna som
de aktier som ar féretradda vid stamman.

Punkt 7



A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget skall emittera hogst 3 400 000 teckningsoptioner till nyteckning
av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 850 000 kronor.
Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast dotterbolaget Affibody Incentive AB, med
ratt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt nedan. Affibody Incentive AB
skall inte erlagga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2019.

Teckningsoptionernas teckningskurs (det vill sdga det belopp som skall erlaggas vid
utnyttjande av teckningsoption) skall vara en (1) krona.

B. Godkannande av forfogande 6ver teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att Affibody Incentive AB forfogar Gver
teckningsoptionerna for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen for
bolagets personaloptionsprogram 2009:1.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m.,
och fordrar bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 8

Aktieagare representerande mer an hélften av alla aktier och roster i bolaget foreslar att
Jonathan Knowles och Jakob Lindberg valjs till nya ordinarie styrelseledamoter for tiden intill
utgdngen av nasta arsstamma. Thomas Eklund har meddelat att han inte langre star till
forfogande som styrelseledamot.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
210 819 391.

Ratt till upplysningar samt handlingar infér stamman

Styrelsen och VD skall, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 6, dvriga handlingar infér stamman samt
fullmaktsformular kommer att senast tva veckor fore stamman hallas tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats, www.affibody.se, samt dven sandas till aktiedgare som sa begar
och uppger sin postadress.

Stockholm i november 2011
Affibody Holding AB (publ)

Styrelsen



