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Om Affibody

| Affibody ar ett radioterapibolag i klinisk fas som utvecklar nadsta generation av riktade radioterapier, designade for att méjliggora mycket specifik
tumorbindning over ett brett spektrum av cancersjukdomar.

Innovativ projektportfélj inom radioterapi

Med decennier av innovation inom design och utveckling av
Affibody®-molekyler samt stor expertis inom radioterapiomradet,
driver bolaget en innovativ projektportfolj med fokus pa
cancersjukdomar med stora medicinska behov.

Affibody®-molekyler &r en ny klass av sma designade proteiner
som kan fastas vid radioaktiva amnen, vilket gor det mojligt

att skraddarsy Affibody®-molekyler som binder till specifika
ytproteiner pa tumorceller och dar det radioaktiva amnet kan
avge sin stralning med hog precision.

ABY-271: Affibodys ledande radioterapikandidat
Affibodys ledande radioterapikandidat, ABY-271, &r en
lutetium-177 markt Affibody®-molekyl riktad mot HER2. ABY-271
utvarderas for narvarande i en forsta klinisk studie i patienter
med HER2-positiv metastaserad brostcancer. Lovande resultat
fran den forsta inkluderade kohorten av patienter visade
tumorupptag samt en gynnsam sakerhetsprofil med lagt upptag i
njurar och andra kritiska organ.

Bindning till HER2 har bekréaftats hos hundratals patienter med
PET-analogen av ABY-271, tezatabep matraxetan, en gallium-68-
markt PET diagnostisk kandidat som for narvarande utvarderas
globalt i prévarinitierade studier. Tezatabep matraxetan syftar till
att mojliggora icke-invasiv och kostnadseffektiv beddmning av
HER2-uttryck hos cancerpatienter.

ABY-071: radioterapikandidat riktad mot B7-H3
Affibodys andra radioterapikandidat, ABY-071, riktar sig mot
B7-H3, ett protein som ar dveruttryckt i manga olika typer av
cancer medan uttrycket ar Iagt i de flesta normala vavnader,
vilket gor det till ett attraktivt terapeutiskt malprotein. ABY-071,
markt med lutetium-177, har visat gynnsam biodistribution, héga
tumor-till-organ-kvoter och 6vertygande effekt i prekliniska
modeller. En Idkemedelskandidat (CD) utsdgs under 2025 och
genomgar nu IND-férberedande utveckling.

Radiofarmaceutiska forskningsprojekt
Affibody har 6ver 20 ars erfarenhet av radiofarmaceutisk utveck-
ling, med 6ver 500 vetenskapliga publikationer inom omradet.

Detta &r avgorande nar vi breddar var projektportfolj inom radio-
terapi med nya projekt.

Partnerskapsdriven utveckling inom immunologi och
inflammation

Affibody®-plattformen har aven visat sig kliniskt vardefull inom
immunologi och inflammation. Flera utvecklingsprojekt inom
dessa omraden drivs framat genom strategiska partnerskap.

Den innovativa IL-17-hdmmaren izokibep har visat best-in-
class effekt och gynnsam sakerhetsprofil i fas 3-studier i
bade hidradenitis suppurativa och psoriasisartrit. Izokibep har
studerats i mer an 1000 patienter, i vissa sa lange som tre ar.

Affibodys partner Rallybio utvecklar lakemedelskandidaten
RLYB116 for komplementmedierade sjukdomar och Affibodys
partner Antaros utvecklar ATHOO1, en ny PET-bilddiagnostisk
kandidat for att bedoma pagéende fibrogenes i vévnad.

Dessutom samarbetar Affibody med Chiesi for att identifiera och
utveckla nya Affibody®-molekyler som innovativa behandlingar
for luftvagssjukdomar

Expertis som driver innovation

Affibody-teamet bestar av multidisciplindra experter med
decennier av erfarenhet av att bygga bolag och driva innovativa
lakemedelsprojekt genom alla utvecklingsfaser. Vi vagleds

av vara kérnvarden — Caring, Ambitious och Goal-oriented

— och arbetar aktivt for att forankra dessa principer i hela
organisationen nar vi stravar efter att ta nya lakemedel till
patienter.
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Aret i korthet

10 januari

Affibody aterfick rattigheterna

i ett antal asiatiska lander

till izokibep fran Inmagene
Biopharmaceuticals

2020 ingick Affibody och Inmagene
Biopharmaceuticals ett utvecklings-
och kommersialiseringsavtal

som gav Inmagene
Biopharmaceuticals utvecklings-
och kommersialiseringsrattigheter till
izokibep i ett antal asiatiska lander,
inklusive Kina, Hongkong, Sydkorea
och Taiwan men exklusive Japan.
Avtalet sades upp per den 10 januari
2025. Alla rattigheter enligt avtalet
dtergick darmed till Affibody.

2 februari

13 juni

Affibodys partner Rallybio
tillkdnnagav att dosering

med RLYB116 hade inletts i en
konfirmatorisk PK/PD fas 1-studie
Affibodys licenstagare Rallybio
tillkdnnagav att doseringen

med RLYB116 hade inletts i en
konfirmatorisk farmakokinetik/
farmakodynamik (PK/PD)

fas 1-studie. RLYB116 &r en
innovativ, subkutant injicerad
komplementfaktor 5 (C5)-hammare
baserad pa Affibody®-plattformen,
som ges en gang i veckan med en
1&g injektionsvolym.

11 september

Positiva 16-veckorsdata fran fas 3-studie med izokibep i hidradenitis suppurativa
presenterades vid EADV 2025

Positiva 16-veckorsdata frén en global fas 3-studie med izokibep i hidradenitis suppurativa
presenterades under en late-breaking session vid 2025 ars kongress for European Academy
of Dermatology and Venereology (EADV 2025). Data frén vecka 16 visar ett fordjupat
behandlingssvar 6ver tid och bekréftar den gynnsamma séakerhetsprofil som observerats i
tidigare studier.

30 september

Affibody tillkdnnagav omfattande vetenskapliga framsteg vid EANM 2025

Affibody meddelade att bolaget hade en betydande vetenskaplig nérvaro vid 2025 &rs
kongress for European Association of Nuclear Medicine (EANM). Bolaget var representerat
med fem presentationer som tackte flera viktiga aspekter av radiofarmaceutisk utveckling,
vilket visar p& Affibodys breda kompetens inom omréadet.

Affibody aterfick globala rattigheter till izokibep

20271 ingick Affibody och ACELYRIN ett utvecklings- och kommersialiseringsavtal
som gav ACELYRIN globala utvecklings- och kommersialiseringsrattigheter fill
izokibep, med undantag for vissa asiatiska lander. Avtalet avslutades efter tre
manaders uppsagningstid varefter alla rattigheter atergick och projektet lamnades

oOver till Affibody.

13 februari

Affibody pakallade utbetalning av den andra delen pa 7 MEUR av en
lanefacilitet om totalt 20 MEUR fran Europeiska investeringsbanken (EIB)
| januari 2025 pakallade Affibody utbetalning av den andra delen pa 7 MEUR av

lanefaciliteten om 20 MEUR fran EIB. Utbetalningen utfordes den 13 februari 2025.
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1juli

16 december

Affibody accelererade fas 1-studie med ABY-271 efter initiala
patientdata

Studiens Trial Review Committee (TRC) rekommenderade att g&
vidare till den andra delen av fas 1-studien med radioterapikandidaten
ABY-271i HER2-positiv metastaserad brostcancer, dar hdgre
radioaktivitetsnivder kommer att utvarderas. TRC baserade sin
positiva rekommendation p& sékerhets-, tolerabilitets-, dosimetri-
och biodistributionsdata fran den forsta inkluderade kohorten av
patienter, vilket visar tumdrupptag samt en gynnsam sakerhetsprofil
med &gt upptag i njurar och andra kritiska organ.

Affibody erhéll ett aktiedgarlan 7 oktober
om 60 MSEK
Affibody erhdll ett 1an pa 60 MSEK

frén dess storsta aktiedgare, Duba metastaserad bréstcancer

Forsta patienten doserades i en klinisk fas 1-studie med radioterapeutiska kandidaten ABY-271i HER2-positiv

AB. Forsta patienten doserades i en klinisk fas 1-studie med bolagets radioterapeutiska kandidat ABY-271i HER2-positiv

21 oktober

metastaserad brostcancer

HER2-uttryckande metastaserad brostcancer.

24 oktober

placebo till izokibep.

metastaserad bréstcancer. Studien kommer att utvardera sékerhet, tolerabilitet och biodistribution av ABY-271.

Forsta patienterna inkluderades i en fas 2-studie med PET-diagnostiska kandidaten tezatabep matraxetan i

De forsta patienterna inkluderades i en diagnostisk fas 2-studie som utvarderar tezatabep matraxetan, bolagets PET-
diagnostiska kandidat utvecklad for icke-invasiv bedémning av HER2-status hos cancerpatienter. Studiens dvergripande syfte
ar att utvardera nyttan av PET-bilddiagnostik med tezatabep matraxetan i att forbattra behandlingsplaneringen for patienter med

Positiva 52-veckorsdata fran en fas 2b/3-studie med izokibep i psoriasisartrit presenterades vid ACR Convergence 2025
Positiva 52-veckorsdata fran en global fas 2b/3-studie med izokibep i psoriasisartrit presenterades som en late-breaking poster
presentation vid American College of Rheumatology (ACR) Convergence 2025. Fortsatt forbattring efter vecka 16 ségs hos
patienter som randomiserats till bada izokibep-grupperna och en snabb forbattring observerades hos patienter som bytt fran
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Handelser efter rakenskapsarets slut

20 januari

5 februari

17 februari

19 februari

27 mars

Affibody genomforde en fullt
garanterad féretradesemission
om 307 MSEK

Affibodys styrelse, med bemyndigande
fran arsstamman den 27 maj 2025,
beslutade att genomfora en fullt
garanterad foretradesemission om 307
MSEK. Affibodys huvudagare Patricia
Industries, som ar en del av Investor
AB, dtog sig via sitt dotterbolag Duba
AB att teckna sin pro rata-andel samt
alla aktier som inte tecknades av andra
aktiedgare. Hela emissionsbeloppet var
darmed garanterat.

Affibody holl extra
bolagsstamma

Affibody holl extra bolagsstamma med
beslut om inférande av langsiktiga
incitamentsprogram for anstallda och
vissa styrelseledamoter.

Affibodys licenstagare Rallybio
tillkdnnagav positiva fas 1-data
for RLYB116

Affibodys licenstagare Rallybio
tillkdnnagav positiva fas 1 data fran

en konfirmatorisk farmakokinetisk/
farmakodynamisk (PK/PD) klinisk fas
1-studie, dar subkutan dosering p& 300
mg givet en gang i veckan uppnadde
fullstdndig och varaktig blockering av
terminalt komplement och tolererades
val.

Affibody tecknade
avsiktsforklaring med SHINE
Technologies for tillgang till
Lutetium-177

Affibody tecknade en avsiktsforklaring
med SHINE Technologies som
ytterligare leverantor av Lutetium-177
for bolagets kliniska forsknings- och
utvecklingsaktiviteter.

Izokibep visade varaktig
klinisk effekt i fas 3-studie i
hidradenitis suppurativa som
presenterades vid AAD 2026

Positiva 32-veckorsdata fran en

global fas 3 studie med izokibep i
hidradenitis suppurativa presenterades
vid American Academy of Dermatology
(AAD) Annual Meeting 2026. Vid

vecka 32 uppvisade patienter som fatt
kontinuerlig behandling med izokibep
bibehallen klinisk effekt, och patienter
som initialt behandlats med placebo
uppnadde betydande forbattringar efter
overgang till behandling med izokibep.
Inga nya biverkningar observerades vid
kontinuerlig behandling med

izokibep eller vid Gvergang fran
placebo till izokibep.

(Kkr) 2025 2024
Nettoomsattning 25942 23 545
Fi n a n Siel Ia Rérelseresultat -136 515 -238 957
Arets resultat -105 959 -259 939
nyC kelta I Kassafléde -3078 -110 332
Likvida medel 22740 17 048
Soliditet % 0,0 % 0,0 %
FoU-kostnader/ driftskostnader, % 76,3 % 72,4 %

o 5 Arsredovisning 2025
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VD har ordet

Affibody har fortsatt att etablera sig
som ett innovativt radioterapibolag
i klinisk fas genom att konsekvent
genomfora var strategi, vilken
bygger pa Affibody°-molekylers
unika férdelar. Under det gangna
aret nadde vi flera viktiga milstolpar
inom radioterapi pa vagen mot

att forverkliga var vision om att
forbattra behandlingsresultaten for
cancerpatienter.

“De positiva initiala kliniska resultaten
med ABY-271 utgor inte bara en viktig
milstolpe for detta program utan aven
for Affibody®-plattformen som en
potent teknologi for utveckling av nasta
generation av riktade radioterapier.”
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Bland framstegen mérks lovande initiala kliniska data for var HER2-
riktade radioterapikandidat ABY-271, val av lakemedelskandidat i vart
andra radioterapiprojekt ABY-071, vidare klinisk utveckling av var HER2
PET-diagnostiska kandidat tezatabep matraxetan, samt ékad tillgang till
radioisotoper genom partnerskap med ITM och SHINE Technologies.
Framat fortsatter vi att bredda var portfolj av riktade radioterapier ge-
nom att utnyttja Affibody®-plattformens mangsidighet for att utveckla
fler behandlingar for cancersjukdomar med stort medicinskt behov.

Accelererad utveckling av ABY-271 efter positiva initiala
kliniska data

| oktober doserades den forsta patienten i en fas 1-studie med var
ledande radioterapikandidat ABY-271i HER2-positiv metastaserad
brostcancer, och i december meddelade vi mycket lovande resultat
frén den forsta kohorten av patienter. Data visade tumérupptag under
en langre tid samt en gynnsam sékerhetsprofil med lagt upptag i njurar
och andra kritiska organ. Vi ar valdigt néjda med dessa forsta kliniska
resultat med ABY-271 och sarskilt att de speglar den prekliniska

datan och dosimetriberdkningarna mycket vél. Baserat pa de positiva
resultaten rekommenderade Trial Review Committee att studien gar
vidare till dess andra del, dar hogre radioaktivitetsnivaer kommer att
utvarderas. | enlighet med denna rekommendation har vi lamnat in en
protokollandring till europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA) for att
paskynda 6vergangen till den andra delen av studien, som berdknas
starta under forsta halvaret 2026 med tidiga resultat forvantade under
2026. De positiva initiala kliniska resultaten med ABY-271 utgdr inte
bara en viktig milstolpe for detta program utan aven for Affibody®-
plattformen som en potent teknologi for utveckling av nasta generation
av riktade radioterapier.

Fullt garanterad foretradesemission om 307 MSEK

Mot bakgrund av dessa lovande resultat beslutade styrelsen, med be-
myndigande fran &rsstamman 2025, att genomfoéra en fullt garanterad
foretradesemission pa 307 MSEK, vilken framgangsrikt slutfordes i
februari i &r. Likviden fran foretradesemissionen kommer att anvéndas
for att finansiera den pagaende fas 1-studien med ABY-271, samt att
bredda var portfolj av riktade radioterapier.

Fas 2-studie inledd med tezatabep matraxetan

| oktober inleddes aven patientrekryteringen i en diagnostisk fas
2-studie med Affibodys PET-diagnostiska kandidat tezatabep mat-
raxetan, utvecklad for icke-invasiv bedomning av HER2- status hos
cancerpatienter. Syftet med studien ar att utvardera nyttan av HER2
PET-diagnostik med tezatabep matraxetan for att forbattra behand-
lingsplaneringen for patienter med HER2-uttryckande metastaserad
brostcancer. Hypotesen ar att HER2 PET-diagnostik kan mojliggora
en battre identifiering av patienter som har nytta av behandling med
det HER2-specifika antikropps-lakemedelskongjugatet trastuzumab
deruxtecan, vilket i sin tur kan leda till forbattrade behandlingssvar och
farre biverkningar. Resultaten kan ocksa bli av stort varde i utveck-
lingen ABY-271 genom att bidra med insikter om hur patienter med
HER2-1ag sjukdom svarar pa behandling.

Theranostics Trial Center vid Karolinska Universitetssjukhuset ar
sponsor for studien som genomférs i samarbete med Akademiska
sjukhuset i Uppsala och Sk&nes universitetssjukhus.

Utokad projektportfolj genom en andra
radioterapikandidat

Genom att utnyttja de unika fordelarna med Affibody®-molekyler for
radiofarmaceutiska tillampningar, gor vi betydande framsteg i att utoka
var narvaro inom detta snabbt vaxande omrade. Ett tydligt exempel ar
att vi under 2025 nominerade var andra radioterapikandidat, ABY-071.
ABY-071 riktar sig mot proteinet B7-H3, som ar dveruttryckt i ménga
olika typer av cancer, samtidigt som det visar begransat uttryck i
normal vavnad. ABY-071 med radioisotopen lutetium-177 (Lu-177) har
visat gynnsam biodistribution, hoga tumor-till-organ-kvoter samt dver-
tygande antitumor-effekt i prekliniska modeller. Vart nara samarbete
med Uppsala universitet har mojliggjort detta prekliniska arbete och
ger oss unik tillgang till varldsledande radiofarmaceutiska laboratorier.
ABY-071 genomgar nu IND-forberedande utveckling. Vi har dessutom
lovande resultat, inklusive tumorupptag, fran flera molekyler i den
tidiga projektportfoljen.

Arsredovisning 2025
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VD har ordet

"Framat fortsatter vi att bredda var
portfolj av riktade radioterapier
genom att utnyttja Affibody®-
plattformens mangsidighet for

att utveckla fler behandlingar

for cancersjukdomar med stort
medicinskt behov."”
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Okad tillgang till radioisotoper

Tillforlitlig tillgéng till radioisotoper ar centralt nar vi fortsatter att driva
ABY-271 genom klinisk utveckling och breddar var projektportfolj inom
radioterapi. Darfor har vi nyligen tecknat en avsiktsforklaring med det
amerikanska bolaget SHINE Technologies som ytterligare leverantor
av Lu-177, radioisotopen som anvands i ABY-271, som ett komplement
till var nuvarande leverantor ITM. Enligt avsiktsforklaringen kommer
SHINE att leverera hogkvalitativt non-carrier-added Lu-177 till Affibody
for var kliniska forskning och annat utvecklingsarbete. Darutéver har vi
en option pé att utdka samarbetet till att &ven omfatta tillgang till Lu-177
for kommersiellt bruk for ABY-271.

Omfattande vetenskapligt erkdnnande for Affibodys
radiofarmaceutiska projekt

Under 2025 har Affibody haft stark narvaro vid ledande internationella
konferenser inom radioterapi och onkologi. Presentationer om vara
radioterapiprojekt har motts av stort intresse och har tilldelats flera pre-
stigefyllda vetenskapliga utmarkelser, vilket ger en extern validering av
var teknologiplattform och utvecklingsstrategi. Denna uppmarksamhet
stodjer var ambition att positionera Affibody i framkant av det snabbt
vaxande radioterapifaltet och bygger vidare pa de cirka 500 publika-
tioner som behandlar Affibody®-molekyler med ett radiofarmaceutiskt
perspektiv.

Vetenskapligt momentum for izokibep

Best-in-class fas 3-data med izokibep i bade hidradenitis suppurativa
(HS) och psoriasisartrit (PsA) fortsatter att generera stort vetenskapligt
och kliniskt intresse. Fas 3-resultat i HS och PsA har presenterats

vid ledande internationella dermatologi- och reumatologikongresser,
daribland European Academy of Dermatology & Venereology

(EADV) Congress 2025, American College of Rheumatology (ACR)
Convergence 2025 och American Academy of Dermatology (AAD)
Annual Meeting 2026, och har vackt stort intresse hos det medicinska
och vetenskapliga samfundet.

Var strategi inom immunologi och inflammation &r att driva projekten
framat genom partnerskap, med endast begransad egen finansiering.

Positiva fas 1-resultat for RLYB116

| februari i ar tilkannagav Affibodys licenstagare Rallybio positiva resultat
fran en konfirmatorisk farmakokinetisk/farmakodynamisk (PK/PD) klinisk
fas 1-studie, dar dosering pa 300 mg givet subkutant en gang i veckan
uppnadde fullstdndig och varaktig blockering av terminalt komplement
och tolererades val. RLYB116 ar en komplementfaktor 5 (C5)-hdammare,
som utvecklas for behandling av patienter med komplementmedierade
sjukdomar. Vi ar glada 6ver de mycket lovande resultaten som
ytterligare illustrerar Affibody®-plattformens potential att leverera
banbrytande terapier.

Framsteg i samarbetet med Chiesi for luftviagssjukdomar
Sedan bdrjan av 2023 har vi samarbetat med det multinationella lake-
medelsforetaget Chiesi for att utveckla innovativa behandlingar mot
luftvagssjukdomar med hjalp av Affibodys patentskyddade teknolo-
giplattform. Enligt avtalet, finansierar Chiesi alla forsknings-, utveck-
lings- och kommersialiseringsaktiviteter. Samarbetet fortskrider val
och under 2025 valde Chiesi ut ett tredje malprotein for vilket Affibody
designar nya och innovativa Affibody®-molekyler.

Med sikte pa ett lovande ar

Né&r vi blickar framat fortsatter Affibody att bygga en differentierad
projektportfélj inom radioterapi. Med stark vetenskaplig grund, mer
data och extern validering ar vi val rustade for att ta nasta steg mot

ett medicinskt genombrott. Jag vill rikta ett varmt tack till vart team for
deras enastdende engagemang samt till véra aktiedgare och andra
intressenter for deras fortsatta fortroende och stéd i vart gemensamma
arbete att utveckla mer effektiva behandlingar for patienter.

"

David Bejker
VD

Arsredovisning 2025
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En bred projektportfélj baserad pa Affibody°-plattformen
med flera projekt i klinisk fas

Lakemedelskandidat Verkningsmekanism Indikation Partner Forskningsfas Preklinisk fas

mBC’", GEAC? och

ABY-271 HER2 radioterapi
andra cancerformer

TNBC?, PDAC*,

ABY-071 B7-H3 radioterapi ES-SCLCS, NSCLC®

Forskningsprojekt Icke publikt Cancer

HS7, SpA8 (PsA och axSpA)?, PSO™,
ytterligare indikationer

RLYB116 C5anAmmare Komplementmedierade Rally bio
sjukdomar
Icke publikt Icke publikt Luftvagssjukdomar -*Chiesi _

 Metastaserad bréstcancer, 2 Avancerad gastroesofageal adenocarcinom, ¥ Trippelnegativ bréstcancer, # Bukspottkortelcancer, ® Avancerad smacellig lungcancer, © Icke-smacellig lungcancer, ? Hidradenitis suppurativa,
8 Spondylartrit,  Psoriasisartrit och axial spondylartrit, ' Psoriasis.

I1zokibep IL-17-h@ammare

Arsredovisning 2025
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Riktade radiofarmaceutiska lakemedel

— framtidens cancervard

Vad ar radiofarmaceutiska lakemedel?
Radiofarmaceutiska ldkemedel ar lakemedel som innehaller
radioaktiva amnen, s& kallade radioisotoper. Dessa &mnen
avger stralning som kan anvandas for bilddiagnostik eller
for terapeutiska andamal genom att leverera riktad stralning
till specifika celler eller vavnader. Valet av radioisotop och
bararmolekylen beror pa det avsedda anvandningsomradet,
indikationen och malproteinet.

Sa fungerar
radioteranostik
vid cancer

Radiofarmaceutiska lakemedel bestar
av tre huvudkomponenter: kelator
som binder radioisotopen, linker
och en molekyl som binder till
malproteinet pa cancerceller.
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Varfor behovs riktade radiofarmaceutiska lakemedel?
Trots framsteg inom cancerbehandling & manga solida

tumorer fortfarande svara att behandla. Manga befintliga
cancerbehandlingar &r ocksa icke-selektiva och kan darfor skada
vitala organ, som systemisk kemoterapi till exempel. Traditionell
extern stralbehandling anvander en stralkalla utanfor kroppen for
att bestrala tumadrer med risk for att skada frisk vavnad. Riktade
radiofarmaceutiska lakemedel ar utformade for att specifikt binda
till cancerceller, vilket ofta m&jliggor en hogre dos stralning till
tumdren samtidigt som risken for biverkningar minskar jamfort
med traditionell stralbehandling och kemoterapi. Dessutom kan

%5

Kelator som binder radioisotop

Diagnos

Diagnostisk radioisotop som gor
tumdrerna synliga i PET

riktade radiofarmaceutiska lakemedel binda cancerceller som

har metastaserat till andra delar av kroppen, som traditionell
stralbehandling kanske inte kan n&. Riktade radiofarmaceutiska
lakemedel kan skraddarsys for specifika cancertyper, vilket leder till
mer individanpassade och effektiva behandlingsmetoder.

Teranostik vid cancerbehandling

Teranostik kombinerar diagnos och terapi till en personlig
behandlingsstrategi. Radioteranostik innefattar anvandningen av
riktade radiofarmaceutiska lakemedel for att bade identifiera och
behandla sjukdom, vilket majliggor eliminering av cancerceller

£ O

Linker Molekyl som binder mélproteinet pa cancerceller

Behandling

Terapeutisk radioisotop som
dodar tumérceller

Arsredovisning 2025
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Riktade radiofarmaceutiska ldkemedel

och minimerar skador pa frisk vavnad samtidigt som man kan
folja effekten av behandlingen. Samma malsdkande molekyl kan
anvandas for bade diagnostik och terapi t.ex. genom att byta
radioisotop.

For diagnostik anvands ett radioaktivt lakemedel som innehaller
radioisotoper med lag energi. Detta lakemedel ar utformat for att
fasta vid ett specifikt malprotein pa cancerceller eller i vavnader.
En bilddiagnostikteknik, som PET-skanning, anvands sedan for att
visualisera var det radioaktiva lakemedlet har ackumulerats. Detta
gor det mojligt for lakare att identifiera plats och storlek pa tumorer.

Nar cancercellerna har lokaliserats ges ett annat radioaktivt
lakemedel. Detta lakemedel riktar sig mot samma malprotein pa
cancercellerna men det innehaller radioisotoper med hog energi
som avger en typ av stralning som kan doda cancercellerna.
Stralningen levereras direkt till tumoren och minimerar skador pa
friska vavnader.

Storsaljande genombrott inom radioterapi
Lutathera® (marknadsfors av Novartis) blev 2018 det forsta
FDA-godkéanda radioterapilakemedlet for riktad behandling
av gastroenteropankreatiska neuroendokrina tumérer (GEP-
NETSs). Fyra ar senare godkdndes en annan riktad radioterapi,
Pluvicto® (marknadsfors ocksa av Novartis), av FDA for
metastaserad kastrationsresistent prostatacancer. | mars
2025 utokade FDA indikationen for Pluvicto® och tillater nu
anvandning fore kemoterapi. Lutathera® och Pluvicto® hade
tillsammans en nettoforsaljning pa dver 2.8 miljarder USD
2025" och prognoser uppskattar en global &rlig forsaljning 2031
pa Over 6 miljarder USD?.

1. Novartis Q4 2025 resultat.
2. GlobalData Consensus Forecast January 2026.
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Intresset for radioterapi ar stort, yilket tydligt visas av
flera miljardafféarer inom faltet

15,5 miljarder USD

i radioterapiaffarer under 2024-2025

2019 2020 2021 2012 2023 2024 2025 TOTALT

Kalla: FiercePharma

Vaxande intresse for affarer inom radioterapi
Den tekniska utvecklingen av avancerad radioterapi-har gjort stora-framsteg-under de senaste aren
och flera stora lakemedelsforetag har genomfort betydande forvarv inom omradet.

Alla dessa forvarv har varit i storleksordningen miljarder USD, vilket tydligt visar pa vardet av
framgangsrik utveckling inom radioterapi.

Arsredovisning 2025
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Riktade radiofarmaceutiska ldkemedel

Radiofarmaceutiska lakemedel riktade mot HER2

Vad ar HER2?

HER?2 &r ett protein som ar involverat i celltillvaxt. HER2 ar
Overuttryckt i vissa typer av cancer, inklusive brdst-, mag-,
gastroesofageal, &ggstocks-, urinblase-, och bukspottkortel-
cancer. HER2 kan medfora att cancerceller vaxer snabbare och
sprider sig till andra delar av kroppen och HER2-positiva former
av cancer anses darfor vara mer aggressiva an HER2-negativa
cancerformer. De ar dock mycket mer bendgna att svara pa
behandlingar som riktar sig mot HER2-proteinet. Att kartlagga

Utmaningar vid bedomning av HER2-
status

Det finns flera utmaningar med att mata
uttrycket av HER2 nar man anvander biopsier
for bedomningen, som medfor en risk for falskt
negativa resultat.

1. HER2-statusen hos en patient kan férandras
Over tid, detta kallas temporal heterogenitet.

2. Olika tumaorer hos en patient kan ha
olika HER2-status, detta kallas inter-tumor
heterogenitet.

3. Vissa cancerceller inom en tumor kan
uttrycka hogt HER2 medan andra cancerceller
inom samma tumar inte gor det, detta kallas
intra-tumor heterogenitet.

L

uttrycket av HER2 ar viktigt for att kunna planera den optimala
behandlingen for patienten.

Klassificering av HER2-status

Fram till slutet av 2022 var endast HER2-positiva brostcancer-
patienter beréttigade att fa HER2-riktad behandling och alla
andra brostcancerpatienter ansags vara HER2-negativa. Vi
vet dock nu att ett stort antal brostcancerpatienter som initialt

ansags vara HER2-negativa faktiskt har en del HER2 pa ytan av
sina cancerceller och nu istallet betraktas som HER2-1aga, vilket

majliggdr mer precisa behandlingsmetoder.

De vanligaste testerna for att bedoma HER2-uttryck ar
immunohistokemi (IHC), som mater mangden HER2-protein,
och fluorescens in situ hybridisering (FISH), som mater antalet
kopior av HER2-genen. Bada dessa tester utfors pa biopsier fran
patientens tumorer.

Ungefar 15-20 % av bréstcancertumorer ar HER2-positiva och
dessutom klassificeras s& mycket som 40-60 % som HER2-laga.

HER2-heterogenitet leder till utmaningar vid biopsibedémning av HER2-status

N&r man bedémer en patients HER2-status finns det risk att biopsin tas fran en HER2-negativ tumor eller ett HER2-negativt
omrade, vilket kan leda till falskt negativa resultat, ndgot som kan fa stora konsekvenser for patientens behandling.

°%/

s ¥

HER2-negativ tumor

HER2-positiv tumor

HER2-negativa och
HER2-positiva tumérceller

I\rsredovisning 2025
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Riktade radiofarmaceutiska ldkemedel

Fordelar med riktad radiodiagnostik for HER2-klassificering
Riktad radiodiagnostik erbjuder en icke-invasiv metod for

att bedoma HER2-uttryck, dar bade tumorlokalisering och
heterogenitet kan faststéllas. Det mojliggdr en analys av

hela kroppen, vilket underlattar bedomning av HER2-uttryck

i bade primara tumdrer och metastaser samt att bevaka
sjukdomsprogression. Dessutom utgdr det ett vardefullt verktyg
for att 6vervaka hur patienten svarar pa behandling.

HER2-riktade behandlingar

Dessa ar lakemedel som specifikt riktar sig mot HER2-proteinet
for behandling av HER2-uttryckande cancer. Det finns flera
typer av godkdnda HER2-riktade terapier, inklusive: monoklonala
antikroppar (mAbs) som blockerar signalen som framjar
celltillvaxt (t.ex. Herceptin®), tyrosinkinashammare som hammar
enzymaktiviteten som ar forknippad med HER2-receptorn (t.ex.
Tykerb®) och antikropps-lakemedelskonjugat som kombinerar
mAbs med kemoterapi och levererar kemoterapin riktat till de
HER2-positiva cancercellerna (t.ex. Enhertu®).

HER2-riktade behandlingar for HER2-1ag cancer

Tidigare behandlades HER2-1&g brostcancer pa liknande satt
som HER2-negativ brostcancer, framst med hormonbehandling
eller kemoterapi. Den nya klassificeringen av HER2-lag
brostcancer har utdkat behandlingsalternativen for denna
patientgrupp till att aven omfatta HER2-riktad terapi. Enhertu®
(marknadsférs av Daiichi Sankyo och AstraZeneca) godkandes
2022 som den forsta HER2-riktade behandlingen for patienter
med HER2-1&g metastaserande bréstcancer. Enhertus® totala
forsaljining uppgick 2025 till nastan 5 miljarder USD' och
prognoser uppskattar den globala arliga forséljningen 2031 till
over 14 miljarder USD?.

1. AstraZeneca full year results 2025.
2. GlobalData Consensus Forecast January 2026.
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Radioterapi riktad mot HER2

Aven om dagens HER2-riktade antikroppar och antikropps-
lakemedelskonjugat har effekt vid metastaserande

bréstcancer, kommer de flesta patienter i slutdndan anda

att fa sjukdomsprogression och avlida av sin sjukdom.
HER2-riktad radioterapi utgor en lovande ny mojlighet inom
cancerbehandling genom att kombinera specificiteten hos
HER2-riktade terapier med kraften i strédlbehandling. Jamfért med
antikropps-lakemedelskonjugat, som bygger pa mycket potenta
cellgifter som kan ge tolerabilitetsproblem, levererar riktad
radioterapi stralning lokalt till tumorer, vilket potentiellt kan ge en
differentierad och mer hanterbar tolerabilitetsprofil for patienter.
Dessutom kan det utgora ett vardefullt behandlingsalternativ nar
resistens mot andra HER2-riktade terapier utvecklas, eller nar
aterfall intraffar, och pa s& satt erbjuda en HER2-riktad terapi
med en annan verkningsmekanism som inte paverkas av samma
resistensmekanismer.

HER2-riktad radioterapi utgér
en lovande ny méjlighet inom
cancerbehandling genom att
kombinera specificiteten hos
HER2-riktade terapier med
kraften i stralbehandling.

Arsredovisning 2025
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Vara radiofarmaceutiska projekt

Affibody utvecklar en pipeline av riktade radioterapier for att
behandla cancer. Affibody®-molekyler kan fastas vid radioaktiva
isotoper. Detta gér det méjligt att skraddarsy malsokande molekyler
som, inom nagra minuter efter att ha injicerats i kroppen, hittar och
binder selektivt till ett ytprotein pa tumorceller, dér de stannar kvar
under en langre tid sa att den radioaktiva isotopen kan avge sin
stralning med hog precision.

Stralningen inducerar skador pa tumorcellernas DNA, vilket leder till att tumorcellerna dor.
Dessutom orsakar behandlingen antigenfrisattning fran de bestralade tumércellerna vilket hjalper
kroppens immunfdrsvar att upptacka och ddda kvarvarande cancerceller. Dessa mekanismer
Oppnar intressanta mojligheter for kombinationsbehandlingar med immunonkologiska lakemedel
eller lakemedel som hammar DNA-reparation (t.ex. PARP-hammare). Genom att kombinera
radiofarmaceutiska lakemedel for diagnostik och terapi har Affibodys teknologi potential att hjalpa
patienter under hela deras sjukdomsresa.

Projekt inom radioterapi

ABY-271

ABY-271 ar en radioterapikandidat som riktar sig mot tumorceller som uttrycker HER2, oavsett var
de befinner sig i kroppen. Projektet bygger pa tidigare kliniska forskningsinsikter fran utvecklingen
av tezatabep matraxetan (beskrivet nedan), som visar att kandidatsubstansen kan binda till HER2
oberoende av tumorens ursprung. ABY-271 med radioisotopen lutetium-177 avger cytotoxisk
betastralning som leder till irreversibel skada pa cancercellerna vid bindning.

Prekliniska studier i tumérmodeller indikerar att ABY-271 kan erbjuda en signifikant terapeutisk
effekt och forbattrad dverlevnad jamfért med standardbehandlingar.

P&géende klinisk fas 1-studie med ABY-271

ABY-271 utvarderas i en 6ppen, randomiserad, forsta klinisk studie for att bedoma sékerhet,
tolerabilitet och biodistribution av ABY-271i tumorer och kritiska organ hos patienter med HER2-
positiv metastaserad brostcancer. Studien genomférs vid kliniker specialiserade pa brostcancer
och nuklearmedicin i Sverige och Europa.

Studien bestar av tva delar: del A, dar upptaget av ABY-271i tumorer och kritiska organ har

utvarderats, och del B, dar hogre radioaktivitetsnivaer och ytterligare proteinmassdoser kommer att
utvarderas hos totalt 15 patienter.
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Hur fungerar var radioterapi?

Radioaktivt markta
Affibody®-molekyler
Radioaktiva isotoper kan fastas vid Affibody®-molekyler
tack vare deras unika stabilitet och flexibilitet.

Affibody®-
molekyl

Affibody®-molekyl

soker upp cancerceller
Affibody®-molekylen hittar effektivt sitt malprotein pa en
cancercell.

Affibody®-
molekyl

Cancercell

Den radioaktiva isotopen
bestralar cancerceller

Det radioaktiva isotopen verkar genom att
avge stralning med hog energi for att bestrala
cancercellen.

Affibody®-
molekyl

Cancercell

Cancercellerna dor pa grund
av stralningsskador

Cellen dor eller tas om hand av immunforsvaret.

Affibody®-
molekyl

Cancercell

Arsredovisning 2025
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Véra radiofarmaceutiska projekt

De 15 patienterna i del B kommer att randomiseras till tre olika
nivaer av proteinmassdoser i tva sekventiella kohorter (kohort
1och 2). Alla patienter inom en kohort planeras att f& samma
radioaktivitetsniva. Radioaktivitetsnivaerna bestdams av Trial
Review Committee (TRC), dar provare, medicinsk monitor,
dosimetri- och nuklearmedicinspecialister ingar, och &r
planerade att 6kas mellan kohort 1 och kohort 2. Patienter som
uppnar stabiliserad sjukdom och utan dosbegrénsande toxicitet
kommer att ha mojlighet att ga vidare till en forldngningsstudie
med fortsatt administrering av ABY-271.

| december 2025 rekommenderade TRC att ga vidare fran
del A till del B av fas 1-studien. TRC baserade sin positiva
rekommendation pa sakerhets-, tolerabilitets-, dosimetri- och

Studiedesign for pagaende
fas 1-studie med ABY-271

ABY-271
®0 '
PP oo @ e ™

Trial Review Committee rekommenderar
att ga vidare till del B med 1 GBq dos.
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biodistributionsdata frén den forsta inkluderade kohorten
av patienter, vilket visar tumorupptag samt en gynnsam

sékerhetsprofil med lagt upptag i njurar och andra kritiska organ.

I linje med denna rekommendation har Affibody lamnat in en
protokollandring till europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA)
for att paskynda overgangen till del B, med de forsta resultaten
forvantade under 2026.

ABY-071

ABY-071 ar en radioterapikandidat som riktar sig mot tumor-
celler som uttrycker B7-H3, oavsett var de befinner sig i
kroppen. Proteinet B7-H3 &r 6veruttryckt i manga olika typer
av cancer, medan dess uttryck ar 1agt i de flesta normala organ
och vavnader. Detta gor det till ett lovande malprotein for

cancerterapier. B7-H3 hammar tumdrspecifika immunsvar och
framjar tumorcellers tillvaxt och spridning. Hogt B7-H3-uttryck ar
generellt forknippat med samre prognos.

ABY-071 med radioisotopen lutetium-177 avger cytotoxisk
betastralning som leder till irreversibel skada p& cancercellerna
vid bindning. ABY-071 har visat gynnsam biodistribution, hoga
tumar-till-organ-kvoter samt dvertygande antitumor-effekt i
prekliniska modeller. En Idkemedelskandidat (CD) utsags under
2025 och genomgar nu IND-forberedande utveckling.
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Randomisering

Radioaktivitetsdos

Forlangningsstudie

Patienter med minst stabil sjukdom och utan ndgon dosbegransande toxicitet kommer att ha majlighet att ga in i forlangningsstudien

efter det avslutande besoket.
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Véra radiofarmaceutiska projekt

Radiofarmaceutiska forskningsprojekt

Affibody har 6ver 20 ars erfarenhet av radiofarmaceutisk utveck-
ling, med 6ver 500 vetenskapliga publikationer inom omradet.
Var djupa kunskap, forstarkt av vara vardefulla samarbeten med
ledande experter, positionerar oss i den innovativa utvecklingens
framkant. Detta ar avgérande nar vi breddar var projektportfolj
inom radioterapi med nya projekt och sakerstaller att vi fortsat-
ter att utveckla och erbjuda banbrytande I6sningar till patienter i
behov av nya behandlingar.

Patient Patient
HER2-negativ HER2-positiv
s “
“ s .

1. Altena et al. J Nucl Med 2024 May 65(5):700-707.
2. Sorensen et al. Theranostics 2016 6(2): 262-271.
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Projekt inom PET-bilddiagnostik

Tezatabep matraxetan (ABY-025)

Tezatabep matraxetan (ABY-025) ar en gallium-68-inmarkt PET-
diagnostisk kandidat som syftar till att mojliggora icke-invasiv
och kostnadseffektiv bedomning av HER2-uttryck hos cancer-
patienter.

Affibody samarbetar med internationellt ansedda akademiska
institutioner for att utforska den kliniska nyttan av tezatabep mat-

Tezatabep matraxetan (ABY-025) mojliggor utmarkt
visualisering av HER2-positiva tumarer i hela kroppen.
PET-bilder fran tva patienter med utbredd metastaserande
brostcancer?.

Vanster bild:
Patient med HER2-negativ cancer.

Hoger bild:
Patient med HER2-positiv cancer.

raxetan i provarinitierade studier. Fas 2-resultat med tezatabep
matraxetan indikerar att substansen kan anvandas bade for att
mata HER2-uttryck och folja effekt av behandling. Under senare
tid har intresset for att behandla patienter med HER2-lag cancer
Okat och Affibody har framgéngsrikt visat att det ar majligt att
identifiera patienter aven med HER2-1&g cancer med tezatabep
matraxetan. Resultat fran en klinisk prévning som pavisar detta
har publicerats i Journal of Nuclear Medicine'.

ATHOO1

Affibodys licenstagare Antaros utvecklar en Affibody®-baserad
kandidat for PET-bilddiagnostik, ATHOO1, for att undersoka
forekomsten av trombocytrelaterad tillvaxtfaktorreceptor beta
(PDGFRB), som ar en markor for pagaende fibrogenes i vavnad.
ATHOO1 ar mycket lovande som ett icke-invasivt verktyg for av-
bildning av fibrogenes och kan ge vardefulla insikter i sékandet
efter nya behandlingar for fibrotiska sjukdomar.

Under 2023 meddelade Antaros att de inlett ett samarbete med
Takeda for att utvardera ATHOO1 inom fibros/fibrogenes kopplat
till metabol dysfunktionsassocierad steatohepatit (MASH; tidigare
kallad icke-alkoholisk steatohepatit eller NASH) och ytterligare
tva fibrotiska sjukdomar.

Antaros genomfor nu en klinisk fas 1-studie med ATHOO1.

Arsredovisning 2025
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Vara partnerskapsdrivna projekt inom immunologi

Izokibep - klinisk effekt i flera autoimmuna sjukdomar
Izokibep ar under utveckling som en best-in-class behandling av
autoimmuna sjukdomar som drivs av proteinet IL-17. Izokibep har
en unik frmaga att n& de drabbade véavnaderna, dar det binder
IL-17A selektivt och med hog affinitet — 10 till 100 génger starkare
an dagens ledande IL-17-hammande antikroppslakemedel.

Utvecklingsprogrammet for izokibep har genererat dvertygande
effekt- och sakerhetsdata och izokibep har redan studerats i
mer an 1000 patienter, i vissa sa lange som tre ar. Positiva fas
3-resultat i hidradenitis suppurativa (HS) och psoriasisartrit
(PsA) har pavisat klinisk effekt i linje med nasta generation av
IL-17-hdmmare. De visar samtidigt att hamma enbart IL-17A
med hdg potens kan uppna samma, eller battre, kliniska svar an
substanser som riktar sig mot fler IL-17-subenheter, utan dessa
substansers sakerhetsproblematik. Resultaten stddjer en tydlig
utstakad vag mot marknadsgodkannande av izokibep.

Izokibep i hidradenitis suppurativa

HS ar en kronisk inflammatorisk sjukdom som drabbar harséckar
i hudomraden med manga svettkortlar. Sjukdomen ger upphov
till &terkommande smartsamma vendsa sar, framst i armhalorna,
ljumskarna och omradet runt anus. Behandlingen bestar
huvudsakligen av smartstillande medel, antibiotika och i svara fall
kirurgi och/eller biologiska lakemedel.

Izokibep har visat best-in-class effekt och sakerhet i en klinisk
fas 3-studie i patienter med mattlig till svar HS. Studien var

en global, dubbelblind och placebokontrollerad provning

som omfattade 258 patienter. Studien uppnadde det priméara
effektmattet HISCR75 vid 12 veckor jamfort med placebo,
liksom de viktigaste sekundara effektmatten HiISCR90 och
HISCR100. Data fran vecka 16 och vecka 32 visade ett
fordjupat behandlingssvar 6ver tid. Inga nya sékerhetssignaler
identifierades och den gynnsamma sakerhetsprofil som visats i
tidigare studier bekraftades.

1. Gerdes S. et al, Br J Dermatol 2023; 189:381-391.
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Izokibep i psoriasisartrit

PsA forekommer hos patienter med psoriasis vars tillstand
utvecklas till att omfatta inflammation i lederna. Dessa patienter
behandlas fér narvarande med NSAID eller immunosuppressiva
lakemedel och vid allvarligare sjukdom med biologiska lakemedel
och JAK-hammare.

Izokibep har visat positiva resultat i en klinisk fas 2b/3-studie

i patienter med PsA. Studien var en global, dubbelblind och
placebokontrollerad prévning som omfattade 351 patienter.

Det primara effektmattet ACR50 vid vecka 16 mottes med hdg
statistisk signifikans. Tydliga kliniska behandlingssvar uppnaddes
aven for ACR70, PASI100 samt for de sammansatta effektmatten
ACR50/PASI100 och MDA. Data fran vecka 52 visade en fortsatt
forbattring over tid. 1zokibep tolererades val och hade en
gynnsam sakerhetsprofil.

I1zokibep i axial spondylartrit

Axial spondylartrit (axSpA) ar en autoimmun sjukdom som
paverkar ryggrad och leder och kan leda till svar smarta och
nedsatt rorlighet. Izokibep beddéms ha god potential i axSpA givet
de positiva resultaten i PsA, som ar en narliggande sjukdom.

Izokibep i psoriasis
Psoriasis ar en autoimmun sjukdom som kannetecknas av
fortjockade, rodnade och tydligt definierade flackar i huden.

Izokibep har utvarderats i en dubbelblind, placebokontrollerad
fas 2-studie med 108 patienter med mattlig till svar psoriasis.
Behandlingsresultaten visade pa en konkurrenskraftig effekt- och
sakerhetsprofil for izokibep, vilket bekréftades med trearsdata
fran forlangningen av studien. Studien publicerades i British
Journal of Dermatology (BJD) i september 2023".

Samarbete med Rallybio for behandling av
komplementmedierade sjukdomar

Affibodys licenstagare, det USA-baserade bioteknologi-
foretaget Rallybio, utvecklar lakemedelskandidaten RLYB116
som verkar genom att hamma aktiveringen av komplementfaktor
5 (C5) i komplementkaskaden, som utgor en del av
immunforsvaret. Nar komplementsystemet aktiveras pa fel
grunder kan det ge upphov till allvarliga sjukdomar, sdsom
immun trombocyttransfusionsrefraktéaritet (PTR), refraktart
antifosfolipidsyndrom (APS), paroxysmal nattlig hemoglobinuri
(PNH), och generaliserad myastenia gravis (QMG).

Rallybio har presenterat positiva resultat fran en fas 1-studie med
engangsdoser i 6kande dosniva (SAD) samt fran en fas 1-studie
med upprepade och 6kade doser (MAD) av RLYB116 i friska
individer. Resultaten visade att en enda subkutan dos pa 100

mg inducerade en minskning av fritt C5 med mer an 99 % och
att en dos pa 100 mg en gang i veckan uppnadde en ihallande
minskning av fritt C5 och tolererades i allmanhet val.

| februari 2026 tillkdnnagav Rallybio positiva fas 1-data fran en
konfirmatorisk farmakokinetisk/farmakodynamisk (PK/PD) klinisk
fas 1-studie, dar subkutan dosering p& 300 mg givet en gang i
veckan uppnadde fullstandig och varaktig blockering av terminalt
komplement och tolererades val.

Samarbete med Chiesi for luftvagssjukdomar
Affibody och det multinationella Iakemedelsforetaget Chiesi
har ett samarbete for att identifiera och utveckla nya Affibody®-
molekyler som innovativa behandlingar for luftvagssjukdomar.

Arsredovisning 2025
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Véra partnerskapsdrivna projekt inom immunologi

Izokibep visar best-in-class Izokibep visar best-in-class
effekt i fas 3 HS-studie effekt i fas 2b/3 PsA-studie
HiSCR100" vid vecka 16 ACR70"vecka 16
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Fas 3 SUNSHINE SUNRISE BE HEARD | BE HEARD Il Fas 2b/3 FUTURE 5 BE OPTIMAL BE COMPLETE
Izokibep Secukinumab? Bimekizumab? Izokibep Secukinumab? Bimekizumab?
Placebo || Aktiv behandling Placebo || Aktiv behandling

Nominellt p-varde: # # # p<0.005 vs placebo. Nominellt p-varde: # # # p<0.0001 vs placebo
1. HiISCR100: 100 % minskning fran baslinjen av totalt antal abscesser och 1. ACR70: 70% forbattring fran baslinjen i ACR score

inflammatoriska kndlar utan 6kning av antalet abscesser och dranerande fistlar i 2. Mease et al., Ann Rheum Dis (2018), 77:890-897

forhallande till baslinjen 3. Mclnnes et al., The Lancet (2023), 401:10370; Merola et al., The Lancet (2023),
2. EMA Assessment report Cosentyx-H-C-003729-11-0090 EMA/214413/2023; 401:10370

3. Kimball et al., The Lancet (2024), 403:10443: 2504-2519
Jdmforelser mellan studier, vilket medfor begransningar. Inga head-to-head studier.
Jamférelser mellan studier, vilket medfér begrdnsningar. Inga head-to-head studier.
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Affibody®-plattformen

Affibody utvecklar ndsta generation av riktade radioterapier, designade for att
mojliggora mycket specifik tumorbindning over ett brett spektrum av cancersjuk-
domar. Med decennier av innovation inom design och utveckling av Affibody*-
molekyler samt stor expertis inom radioterapiomradet, driver bolaget en innovativ
projektportfélj med fokus pa cancersjukdomar med stora medicinska behov.

Sa fungerar det

Affibody®-molekyler &r en ny klass av smé& designade protein med egenskaper som kan erbjuda betydande
férdelar jamfort med monoklonala antikroppar, antikroppsfragment, smamolekyler och peptider. Féretaget har
skapat ett stort bibliotek bestdende av fler &n tio miljarder Affibody®-molekyler, alla med unika bindningsytor, fran
vilket bindare till givna méalproteiner valjs ut. Affibody®-plattformen &r unikt Iampad for radioterapi. Dessa sma (6
kDa) proteiner kan fastas vid radioaktiva amnen, vilket gor det mojligt att skraddarsy Affibody®-molekyler som
binder till specifika ytproteiner pa tumorceller. Var Aloumod®-teknologi méjliggor bindning till serumalbumin, vilket
resulterar i en optimerad biodistribution och gor att det radioaktiva &mnet kan avge sin stralning med hog precision
till tumaorer. Affibody®-molekyler har dessutom visat klinisk nytta som sjukdomsmaodifierande behandling inom
immunologi och inflammation.

Affibodys teknologiplattform erbjuder flera vasentliga fordelar jamfort med nuvarande metoder, bland annat
foljande:

Brett spektrum av mélprotein
§r_§ Hittills har godkanda riktade radioterapier varit smamolekyler eller peptider, vars bindningsegenskaper
Co begransar mojliga adresserbara cancermalproteiner. Affibody®-molekyler majliggor hogselektiv och
hogaffin bindning mot ett bredare spektrum av tumorassocierade proteiner, vilket 6ppnar dorren for nya
behandlingar av solida tumadrer bortom dem som dagens radioterapier kan adressera.

Optimerbar biodistribution och lang tumarretention

Z Var Albumod®-teknologi mojliggér bindning till serumalbumin, vilket resulterar i en optimerad

_’f}z, & biodistribution och gor att det radioaktiva dmnet kan avge sin stralning med hog precision till tumaorer
under en langre tid.

‘}S(({jj-

Radioisotop- och kelatoragnostisk design
Genom att modifiera specifika positioner i molekylen ges flexibilitet att fasta langlivade isotoper sdsom
lutetium-177, aktinium-225 eller terbium-161.

Utvecklingsbarhet

= @ - Affibody®-molekyler har robusta biofysiska egenskaper, vilket mojliggdér anvandning av standardiserade
\ processer for uppskalning och tillverkning. Affibody®-molekyler &r dessutom mycket stabila, vilket

underlattar radiokonjugering.

Antikroppslakemedel

Affibody°-
molekyler

Affibody°-molekyler ar en 20-del s& stora
som an antikroppslakemedel och 20 ganger
stérre an smé molekyler.

3

Molekylfordelar
Optimal storlek tillsammans med hog affinitet och
selektivitet.

Formatfordelar
Brett spektrum av malprotein och Iatt att konjugera.

Biodistributionsfordelar
Optimal halveringstid och biodistribution.

Utvecklingsfordelar

Robusta biofysiska egenskaper och hog stabilitet.
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Starka patent skyddar vara innovationer

En aktiv patentstrategi @r en forutsattning for att skydda vardet av

de vetenskapliga framsteg som Affibody levererar. Foretaget har
framgangsrikt byggt upp ett starkt immaterialrattsligt skydd for sina
lakemedelskandidater p3 alla storre geografiska marknader, inklusive
USA, EU och Japan.

Var patentportfolj

Vid utgangen av 2025 omfattade Affibodys patentportfolj 38 patentfamiljer, med beviljade patent pa
viktiga marknader i 28 av dessa familjer. En dversikt och kategorisering av foretagets patentfamiljer per
31 december 2025 visas i figuren till hdger.

De breda immateriella rattigheterna ger foretaget en stark position i férhandlingar med potentiella
partners.

Var patentstrategi

| takt med de vetenskapliga framsteg som gors inom Affibodys forsknings- och utvecklingsverksamhet
lamnar foretaget regelbundet in patentansokningar for att sakerstalla immateriella rattigheter och sakra
potentiella framtida intékter.

Vart patentskydd
Affibodys patent och patentansokningar ger immaterialrattsligt skydd in p& 2040-talet.

Vara varuméirken

Affibody "Affibody" ar registrerat i USA, EU, Japan, Australien, Kanada, Kina, Sydkorea,
Schweiz och Storbritannien.

Albumod “Albumod"” ar registrerat i USA, EU, Japan, Kina och Storbritannien.

Foretags-  Affibodys logotyp ar registrerad i USA, EU, Japan, Australien, Kina, Sydkorea,
logotyp Schweiz och Storbritannien, med en padgadende ansokning i Kanada.
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Oversikt av patentportféljen

(Typ av patent och antal patentfamiljer)

==
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Substanspatent
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En stor och vaxande marknad

Affibody utvecklar nasta generation av riktade radioterapier, Marknadsg dioterapi
designade for att mojliggora mycket specifik tumoérbindning "
over ett brett spektrum av cancersjukdomar. Bolaget driver

en innovativ projektportfolj med fokus p& cancersjukdomar

med stora medicinska behov.

En starkt vaxande marknad for riktade radioterapier

Marknaden for riktade radioterapier har expanderat snabbt under de senaste aren,
drivet av starkstarkt marknadsupptag av godkanda lakemedel och bredare inférande

i sjukvarden inom flera cancersjukdomar. Enligt GlobalData uppgick den globala
forsaljningen av riktade radioterapier till nastan 3 miljarder USD ar 2025 och forvantas
dverstiga 8 miljarder USD &r 2030, med en genomsnittlig arlig tillvaxt (CAGR) pa 22,6
procent. Framtida tillvaxt forvantas drivas av innovativa produkter under utveckling,
férbattrad patientselektion samt I6sningar pa operativa begransningar, sdsom en
utokad tillgang pa isotoper.

Global férséljning (Miljoner USD)

E
i
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§ |

Marknadsoversikt for de aktuella indikationerna inom onkologi i
Affibody utvecklar nya riktade radioterapier inom onkologi. Affibodys ledande ks er for ABY-271
radioterapikandidat ABY-271 uppvisar hog affinitet till HER2, ett protein som §
Overuttrycks i flera olika cancerformer, till exempel brostcancer och cancer i
magsacken eller gastroesofageala 6vergangen. Den totala adresserbara marknaden for
det HER2-positiva segmentet av dessa cancerformer beraknas overstiga 13 miljarder
USD ar 2030, med en genomshnittlig arlig tillvaxt om 4,5 procent.

Global forsaljning (Milj

2026E 2027E 2028E 2029E 2030E

Marknadsstorlek, miljoner USD
Kélla: GlobalData
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Medarbetare

Vara medarbetare utgér en central del i Affibodys framgang.
Vi ar stolta over att vara en arbetsplats praglad av djup
vetenskaplig expertis, starkt engagemang och en kultur som
ger individer mojlighet att trivas och bidra till den snabba
och avancerade utvecklingen av lakemedelskandidater med
potential att m6ta betydande medicinska behov.

Var organisation uppvisar en hog akademisk niva: 55 procent av vara anstallda har
en doktorsexamen och ytterligare 38 procent har andra akademiska kvalifikationer.
Vid utgdngen av 2025 hade foretaget 60 anstallda, varav 72 procent var kvinnor.
Ledningsgruppen bestod av fyra personer, varav en kvinna.

Affibody har definierat centrala varderingar, kulturella principer och ledarskapsaspekter
som vagleder var gemensamma arbetsmiljo. Dessa bidrar till hallbart medarbetar-
valmaende, bibehallet engagemang och langsiktig framgang. Vara karnvarden,

Caring, Ambitious och Goal-oriented, vagleder hur vi samarbetar, fattar beslut och
stottar varandra. For att framja innovation och kreativitet arbetar vi aktivt for en 6ppen
kultur dar kunskap delas, utmaningar valkomnas, misstag ses som mojligheter att

lara, konstruktiv feedback uppmuntras och alla ges mandat att ta ansvar for sin roll.
Denna miljo hjalper oss att uppratthalla ett hogt engagemang, stodja vaimaende och
mojliggora att varje medarbetare kan vaxa, bidra och bli respekterad for den de ar.

Affibody foljer gallande arbetsmarknadsregler och det kollektivavtal som finns
mellan arbetsgivarorganisationen Innovations- och kemiindustrierna (IKEM) och
fackforbunden Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Naturvetarna och Unionen. Vi erbjuder
konkurrenskraftiga I6ner och formaner, med individuell I6nesattning anpassad till den
lokala arbetsmarknaden.

kvinnor har.en
doktorsexamen
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Hallbarhet

Hallbarhet ar en integrerad del av Affibodys verksamhet. Vi
arbetar aktivt for att minska var miljépaverkan, folja etiska
riktlinjer, vdrna om medarbetarnas valbefinnande samt
uppratthalla en siker och hilsosam arbetsmiljo. Genom att
starka hallbarhet i vara dagliga aktiviteter minskar vi vart
langsiktiga klimat- och miljéavtryck samtidigt som vi stédjer
social hallbarhet.

Affibodys mission ar att forbattra livet for patienter med allvarliga sjukdomar. Som
ett lakemedelsutvecklande foretag verkar vii en komplex miljo med flera krav och
regulatoriska ramverk.

Affibodys verksamhet stodjer fyra av
FN:s globala mal i Agenda 2030

3 GODHALSAOCH

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

" g

Mal 3 Mal 5

Karnan i var verksamhet — att utveckla Jamstalldhet &r avgorande for var
nya lédkemedel — ar inriktad pa att forbattra utveckling och for langsiktig social
manniskors halsa. héllbarhet.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tlll\lly
i

Mal 8 Mal 12

Vi arbetar for att integrera héllbarhet i vara
processer for att minska var verksamhets
miljoavtryck.

Vi prioriterar goda arbetsvillkor
och hallbar tillvaxt som viktiga
framgéngsfaktorer.
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Hallbarhet

Medarbetarengagemang
ar en kritisk framgangs-
faktor for Affibody

Sedan 2021 anvander vi Winningtemp, en
pulsmatningsplattform for medarbetare
som stodjer ett arbetsklimat med fokus pa
valbefinnande och engagemang.

Miljoansvar

Affibody arbetar kontinuerligt med att starka hallbarheten och
minska miljopaverkan fran verksamheten. Vara koldioxidutslapp
ar begransade och vi stravar konsekvent efter att minimera
anvandningen av amnen som kan vara skadliga for miljo

eller manniskors halsa. Vart dvergripande mal ar att halla vart
miljdavtryck sa litet som mojligt.

Atervinning och ansvarsfull anvandning av naturresurser ar

centrala delar av vart arbete. Tidigt i vardekedjan utvarderar vi
mojligheter att ersatta skadliga @amnen med sakrare alternativ.
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Genom att agera proaktivt pa dessa majligheter stravar vi

efter en miljomassigt ansvarsfull verksamhet. Avfallssortering
tilldmpas dar sa ar maojligt och farligt samt biologiskt avfall

samlas in i markta behallare for destruktion av specialiserade
externa leverantorer. Dessa processer beskrivs i vara lokala
sakerhetsforeskrifter och stods av relevanta riskbedémningar och
standardarbetsinstruktioner (SOPar).

Affibody anvénder genetiskt modifierade mikroorganismer (GMO)
som en del av sin forsknings- och utvecklingsverksamhet. Sadan
verksamhet kraver anmalan till Arbetsmiljoverket, vilket Affibody
foljer. Bolaget innehar &ven tillstdnd for partihandel, import och
export av material och prover som kravs for verksamheten.

Genom kontinuerliga forbattringar av vara processer minskar
vi var miljiopaverkan och starker var formaga att mota framtida
lagstiftning och samhéllets forvantningar.

Socialt ansvar

Affibody foljer svensk arbetsmarknadslagstiftning och tillampar
kollektivavtalet mellan Innovations- och Kemiindustrierna (IKEM)
och fackforbunden Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Naturvetarna
och Unionen. En lokal fackklubb representerar medlemmar i
Saco-anslutna fackforbund. Medarbetare ar aven representerade i
Affibodys styrelse genom tva arbetstagarrepresentanter.

Affibody stravar efter att erbjuda en séker, inkluderande
och engagerande arbetsplats dar alla medarbetare kanner
sig respekterade, motiverade och kan bidra fullt ut med sin
kompetens och sina perspektiv.

Pa Affibody vérdesatter vi mangfald, inkludering och personlig
vardighet. Diskriminering, trakasserier eller ndgon form av
krankande behandling tolereras inte. Alla beslut som ror
anstallning — inklusive rekrytering, utvecklingsmojligheter

och ersattning — baseras enbart pa kvalifikationer, erfarenhet,
arbetsprestation och potential relevant for rollen. Vi forvantar

oss att alla medarbetare och chefer bidrar till en 6ppen och
samarbetsinriktad kultur dar alla behandlas rattvist med
professionalism och respekt.

Affibody respekterar manskliga rattigheter, foreningsfrinet samt
ratten till kollektiva forhandlingar.

Vi stravar efter en hdlsosam och saker arbetsmiljo. Vart
systematiska arbetsmiljdarbete omfattar tydliga riktlinjer,
regelbundna uppfdljningar och kommunikation till samtliga
medarbetare. Skyddskommittén — bestdende av valda
skyddsombud, laboratoriechef, HR samt en representant fran
foretagsledningen — ansvarar for detta arbete.

Winningtemp anvands for att kontinuerligt mata medarbetares
valbefinnande, jamlikhet, respekt, diskriminering och trakasserier.
Svarsfrekvensen ar hog: under 2025 uppgick den i genomsnitt
till 85 %. Vart "temperatur-varde fér 2025 var 8,0 (upp fran 7,7 ar
2024), vilket ar 0,3 poang 6ver Winningtemps totala index.

Mal inom socialt ansvar
For att stddja en halsosam och inkluderande arbetsplats foljer
Affibody flera kvantitativa mal:

Sjukfranvaro
Md@l: < 2,5 %
1.2 %

Allvarliga arbetsrelaterade olyckor
MaGil: O incidenter
0 allvarliga incidenter

Andel kvinnor i chefspositioner
M4@l: inom =10 % av den Gvergripande konsférdelningen

71 % kvinnor i Head of- och ledningsgrupps-roller
jamfort med 70 % kvinnor i organisationen totalt
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Hallbarhet

Styrning

Affibody varnar om en oppen affarskultur och héga etiska
standarder. Var uppforandekod och etiska riktlinjer (Code of
Conduct and Ethics, CoCE) beskriver vara varderingar och
forvantningar pa ansvarsfullt, korrekt och hallbart agerande. Den
kompletteras av var hallbarhetspolicy som omfattar miljoansvar,
arbetsmiljosakerhet och etiskt upptradande.

Bada dokumenten ses over arligen. Alla medarbetare ska varje ar
skriftligen intyga att de har last, forstatt och kommer att folja bada
dokumenten. Tillsammans vagleder de organisationen i att folja
lagar, regler och etiska principer inom alla omraden.

Patientsédkerhet och kvalitet

Patientsakerhet ar Affibodys hogsta prioritet. Vart kvalitetssystem
och vara SOPar s&kerstaller efterlevnad av regulatoriska krav och
skyddar patienters sakerhet och valbefinnande.

Extern utvardering av vart
hallbarhetsarbete

Sedan 2022 utvarderas Affibody av EcoVadis,

en globalt erkand leverantor av hallbarhetsbetyg.
Beddmningen omfattar miljdarbete, arbetsvillkor och
manskliga rattigheter, etik samt hallbar upphandling.

Ar 2025 erhall Affibody ett bronsbetyg med 66/100
poang, vilket placerar oss i den 72:a percentilen
bland alla foretag som beddmts under de senaste
tolv manaderna.
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Etiskt upptradande inom forskning

Kliniska prévningar

Affibodys medicinska forskning foljer Helsingforsdeklarationen,
som faststaller etiska principer for forskning som involverar
manniskor.

Djurstudier

Djurstudier ar ett regulatoriskt krav inom medicinsk forskning.
Affibodys policy sakerstéller etisk behandling av djur och att
minsta mojliga antal anvands for att uppfylla de regulatoriska
kraven.

Antikorruption och mutbekdmpning

Affibody arbetar mot alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor. Vi foljer tillampliga lagar, forordningar
och branschregler i alla interaktioner med halso- och
sjukvardspersonal samt i upphandlingsverksamhet.

% il

Miljo Arbete och ménskliga rattigheter

Affibodys resultat Affibodys resultat
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. GENOMSNITTLIG BRANSCHPOANG

Konkurrensregler

Konkurrens- och antitrustregler sakerstaller rattvisa
marknadsforhallanden. Affibodys nuvarande riskexponering ar 1ag
eftersom intékterna huvudsakligen baseras pa licensavtal.

Informationshantering

Affibody respekterar konfidentiell information och foljer alla
tillampliga dataskyddslagar. Personuppgifter kan omfatta
information om medarbetare, patienter, studiedeltagare och
kunder.

Visselblasning

Sedan 2021 har Affibody en oberoende visselblasartjanst via
WhistleB. Kanalen ar krypterad, 16senordsskyddad och sakerstaller
konfidentialitet.

L &

Etik Hallbar upphandling

Affibodys resultat

72

PARTIELL BRA

Affibodys resultat
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Affibody-aktien

Agarstruktur

Affibody Medical AB hade 123 aktiedgare vid utgangen av 2025.
Den storsta enskilda aktiedgaren var Duba AB, ett bolag inom
Investor AB-sfaren, som agde 77,6 procent av aktierna. Affibodys
bolagsordning innehaller inga begrénsningar av hur manga roster
varje aktiedgare kan avge vid bolagsstdmma. Savitt styrelsen
kanner till finns det inga aktiedgaravtal eller motsvarande som
ytterligare reglerar aktiedgarnas rattigheter och skyldigheter.

Utveckling av aktiekapitalet och antalet aktier

Forandring AIE]

Aktien och aktiekapitalet

Affibody Medical AB har endast ett aktieslag. Alla aktier ger lika
ratt till bolagets tillgangar och eventuellt Gverskott vid en eventuell
likvidation. Aktiernas kvotvarde ar 5 SEK. Den 31 december 2025
var bolagets aktie onoterad och aktiekapitalet uppgick till 122 434
740 SEK fordelat pa 24 486 948 aktier.

Utdelning och utdelningspolicy

Styrelsens nuvarande avsikt ar att anvanda potentiella framtida
vinster i bolaget for att finansiera den fortsatta utvecklingen och
expansionen av verksamheten. Styrelsen har darfor inte for avsikt

att foresla nagon utdelning inom en 6verskadlig framtid.

Ar Transaktion Forandring i antal aktier Forandring av aktiekapitalet Totalt aktiekapital Totalt antal aktier Kvotvirde (SEK)
2006 Grundat 1000 100 000 100 000 1000 100
2006 Konsolidering av aktier -999 = 100 000 1 100 000
2006 Split av aktier 22579706 - 100 000 22579707 0,00443
2007 Nyemission 3314 534 14 679,26 14 679,26 25894 241 0,00443
2007 Nyemission 3457113 15 310,70 129 989,96 29 351354 0,00443
2007 Nyemission 637 318 2 822,53 132 812,49 29988 672 0,00443
2007 Fondemission - 7 364 355,51 7 497 168,00 29988 672 0,25
2008 Teckningsoptioner 10 407 2 601,75 7 499 769,75 29999 079 0,25
2009 Nyemission 43650 000 10 912 500,00 18 412 269,75 73 649 079 0,25
2010 Nyemission 29209 324 7 302 331,00 25714 600,75 102 858 403 0,25
20Mm Konverteringar 107 960 988 26 990 247,00 52704 84775 210 819 391 0,25
2013 Nyemission 9 2,25 52 704 850,00 210 819 400 0,25
2013 Konsolidering av aktier -200 278 430 - 52 704 850,00 10 540 970 5,00
2014 Teckningsoptioner 38984 194 920 52 899 770,00 10 579 954 5,00
2016 Nyemission 2750787 13753 935 66 653 705,00 13330 741 5,00
2016 Teckningsoptioner 206 250 1031250 67 684 955,00 13 536 991 5,00
201718 Nyemission 3691905 18 459 525 86 144 480,00 17 228 896 5,00
2019 Nyemission 2 650 598 13 252 990 99 397 470,00 19 879 494 5,00
2023 Nyemission 4607 454 23037 270 122 434 740,00 24 486 948 5,00

122 434 740,00 24 486 948 5,00

Arsredovisning 2025
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Vision, Mission
& Strategi

Vision
Affibodys vision ar att bygga ett
uthalligt svenskt bioteknikforetag
med global rackvidd genom att
utveckla och kommersialisera
innovativa lakemedel baserade
pa bolagets unika patenterade
teknologiplattform och pé& sa satt

forbattra livet for patienter som
lider av allvarliga sjukdomar.
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Var mission ar att tillgodose

medicinska behov genom banbrytande
behandlingar som kan forbattra
patienters liv. Det gor vi genom att

vara ett vetenskapsdrivet foretag med
teknologiskt ledarskap och expertis som
kan ta lakemedelskandidater hela vagen
frén laboratoriet till klinisk anvandning.
Vi har ett 1dngsiktigt dtagande att
utveckla och kommersialisera nya
lakemedel baserade pa var innovativa
teknologiplattform. Vi stravar ocksa
efter att pa ett hallbart satt kontinuerligt
generera varde for vara aktiedgare

och att befésta var position som en
hogt uppskattad arbetsgivare och
samarbetspartner.

Var strategi ar att bygga ett integrerat bioteknikforetag
med expertis inom forskning, utveckling, tillverkning och
kommersialisering. Var och en av molekylerna i bolagets
omfattande projektportfélj bygger pa styrkorna i var
differentierade, egenutvecklade plattform och fokuserar
strategiskt pa indikationer dar var teknologi erbjuder

en betydande konkurrensfordel. | var forskning och
utveckling ar var strategi att ha en tydlig produktvision
som fokuserar pa medicinska behov, samtidigt som vi
balanserar vetenskapliga, regulatoriska och kommersiella
risker. Vi sékerstaller ett kontinuerligt inflode av idéer

och potentiella projekt genom nara samarbete med

ett omfattande natverk av valrenommerade forskare

och kliniker, samtidigt som vi driver en effektiv
forsknings- och utvecklingsprocess som fokuserar pa
vara karnkompetenser. For att utoka var kapacitet och
maximera vardet av var teknologi har vi omfattande
samarbeten bade med lakemedelsindustrin och akademin.
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Ledning

David Bejker

VD och koncernchef sedan 2008
Fodd: 1975

David Bejker har gedigen erfarenhet fran
bioteknikbranschen, b&de som investerare

och affarsutvecklare. Han har bland annat
arbetat pa riskkapitalbolaget HealthCap. Han ar
styrelseledamot i Affibody AB och Amylonix AB
samt medlem av styrelsen i Disruptive Pharma
Holding AB. David har en magisterexamen

i foretagsekonomi fran Handelshogskolan

i Stockholm, dar han tilldelades Karl-Adam
Bonniers stipendium till Darden Graduate
Business School, Charlotteville, Virginia.

Innehav 2025-12-31: 43 000 aktier
(inklusive narstaende) och 200 000 optioner.
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Fredrik Frejd

Forskningschef (CSO) sedan 2002

Fodd: 1973

Fredrik Frejd har 6ver 25 ars erfarenhet av
biovetenskaplig forskning med sarskild expertis
inom tumaorbiologi, den biotekniska metoden
fagdisplay och terapeutiska proteintekniker

av antikroppsfragment och alternativa
affinitetsproteiner. Fredrik ar adjungerad
professor vid Institutionen for immunologi,
genetik och patologi vid Uppsala universitet.
Han ar styrelseledamot i Mergus development
AB, Akiram Therapeutics AB, Immuneed AB
och styrelsesuppleant i Amylonix AB. Fredrik
ar aven medlem av Technische Universitat
Dresden Center for Molecular Bioengineerings
vetenskapliga rad.

Innehav 2025-12-31: 29 446 aktier
(inklusive narstaende) och 75 000 optioner.

Karin Nord

SVP Research Operations sedan 2000

Fodd: 1969

Karin Nord &r en av Affibodys medgrundare och
var en av bolagets forsta anstallda. Hon erhdll sin
doktorsexamen, som innefattade pionjararbete
om Affibody®-molekyler, vid Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm 1999 och hon har &ven en
masterexamen i kemi fran Karlstads universitet.
Karin var huvudforfattare till den forsta rapporten
om Affibody®-molekyler, som publicerades i
Nature Biotechnology 1997.

Innehav 2025-12-31: 67 805 aktier
(inklusive nérstdende) och 75 000 optioner.

Peter Zerhouni

CFO och Chief Business Officer sedan 2023

Fodd: 1972

Peter Zerhouni har mer &n 15 ars erfarenhet fran
ledande befattningar i listade bioteknikbolag i
klinisk utvecklingsfas. Han har tidigare varit VD
for InDex Pharmaceuticals och Diamyd Medical.
Peter har en magisterexamen i biologi samt en
civilekonomexamen frdn Lunds universitet och
han har &ven studerat vid University of California
i Berkeley.

Innehav 2025-12-31: 75 000 optioner.
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Styrelse

*')i

Robert Burns

Styrelseordférande sedan 2017

Fodd: 1947

Robert Burns ar styrelseledamot i det
Oslo-baserade bolaget Circio och radgivare till
det Oxford-baserade bolaget luvantium. Han har
varit VD for tre foretag som ar verksamma inom
forskning och utveckling av antikroppar (Celldex,
Affitech och 4-Antibody AG). Han har tidigare
varit ordférande for UK-baserade Haemostatix
fram till den framgangsrika avyttringen till
Ergomed. Robert har tidigare haft ledande
befattningar inom kommersiell verksamhet och
afférsutveckling vid Ludwig Cancer Research,
Oxford Glycosciences, British Biotechnology,
Applied bioTechnology och Corning Incorporated.
Robert har en doktorsexamen i kemi fran
University of Birmingham.

Styrelseutskott: Ordférande i ersattnings-
utskottet och forsknings- och utvecklingsutskottet
samt ledamot i revisionsutskottet och
kommersialiseringsutskottet.

Innehav 2025-12-31: 30 338 aktier och 40 000
optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja
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Mathias Uhlén

Styrelseledamot sedan 1998 (Affibody AB)

Fodd: 1954

Mathias Uhlén &r en av Affibodys grundare
och professor i bioteknik vid Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm och géstprofessor pa
Karolinska Institutet. Han ar programdirektor
for projektet Human Protein Atlas (HPA), som
finansieras av Knut och Alice Wallenbergs
stiftelse. Mathias &r styrelseordférande i
ScandiBio Therapeutics AB, ScandiEdge
Therapeutics AB, MU Bioteknik AB,
Antibodypedia AB och ProteomEdge AB samt
styrelseledamot i Intervacc (publ).

Styrelseutskott: Ledamot i forsknings- och
utvecklingsutskottet.

Innehav 2025-12-31: 905 719 aktier (inklusive
via bolag) och 40 000 optioner.

Oberoende i forhallande till bolagets stérre
aktiedgare: Ja

Jonathan Knowles

Styrelseledamot sedan 2011

Fodd: 1947

Jonathan Knowles ar géstprofessor i
precisionsmedicin vid Finnish Institute for
Molecular Medicine vid Helsingfors universitet
och gastprofessor vid University of Oxford. Han
ar styrelseledamot i Caris Life Sciences, ett
amerikanskt foretag inriktat pa cancerdiagnostik
och styrelseledamot i Immunophotonics Inc. ett
innovativt immunonkologiféretag. Han grundade
och var ordférande for the Innovative Medicines
Initiative, ett av varldens storsta offentlig-

privata partnerskap, och han grundade och

var ordforande for Genomics England Access
Committee. Han var tidigare forskningschef

pa Roche och medlem av koncernledningen.
Dessutom var Jonathan styrelseledamot i
Genentech i USA under tolv ar och i Chugai
Pharmaceuticals i Japan under sju ar.

Styrelseutskott: Ledamot i forsknings- och
utvecklingsutskottet.

Innehav 2025-12-31: 17 305 aktier och 40 000
optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja

Jakob Lindberg

Styrelseledamot sedan 2011

Fodd: 1972

Jakob Lindberg ar Senior Scientific Advisor pa
Oncopeptides och styrelseledamot i Camurus.
Han har tidigare varit styrelseledamot i Atlas
Antibodies och Alligator Bioscience och VD

for Oncopeptides. Jakob borjade sin karriar
som analytiker p& Merrill Lynch i London

och overgick sedan till konsultverksamhet

pa McKinsey, foljt av en period som VD och
medgrundare av Cellectricon. Jakob har en med.
lic. i molekylar immunologi, en magisterexamen
i preklinisk medicin fran Karolinska Institutet,
samt en kandidatexamen i foretagsekonomi fran
Stockholms universitet.

Styrelseutskott: Ledamot i ersattningsutskottet
och forsknings- och utvecklingsutskottet.

Innehav 2025-12-31: 40 000 optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare: Nej
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Styrelse

Filippa Stenberg

Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1985

Filippa Stenberg &r for nérvarande Managing
Director pa Patricia Industries, en del av Investor
AB. Sedan 2021 sitter hon i styrelsen for Swedish
Orphan Biovitrum AB (Sobi), dar hon ven ar
ordférande i revisionsutskottet. Hon &r ocksa
styrelsesuppleant i MéInlycke Health Care. Hon
har tidigare arbetat som Chief Strategy Officer
pa Atlas Antibodies, Investment Manager pa
Investor AB och analytiker pd Swedbank. Hon har
en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i
Stockholm.

Styrelseutskott: Ledamot i
ersattningsutskottet, revisionsutskottet och
kommersialiseringsutskottet.

Innehav 2025-12-31: Inget innehav.

Oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare: Nej
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Gillian M Cannon

Styrelseledamot sedan 2019

Fodd: 1963

Gillian M Cannon har 6ver 30 ars erfarenhet
inom lakemedelsindustrin och har varit i ledande
befattningar pa flera framstaende globala
lakemedelsforetag inklusive Merck and Co. Inc.,
UCB Inc. och Otsuka Pharmaceuticals. 2018
bérjade Gillian pa Roivant Sciences, forst som VD
for Alyvant och déarefter som Head of Commercial
Innovation for Roivant till i april 2024. Gillian ar
styrelseledamot for Our Future Health trading
company, Xenon Pharmaceuticals Inc, CoSyne
Therapeutics och NW PharmaTech. Gillian

har en doktorsexamen i Health Administration
fran Temple University, en MBA (inom
marknadsforing) och en examen i biokemi fran
University of Edinburgh.

Styrelseutskott: Ordférande i
kommersialiseringsutskottet.

Innehav 2025-12-31: 40 000 optioner.

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja

Rachel Humphrey

Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1961

Rachel Humphrey har dver 25 &rs erfarenhet

av lakemedelsutveckling. Hon ar for narvarande
grundare och VD for Normunity. Hjdpunkter i
hennes karriar inkluderar ansvar for utvecklingen
av Yervoy® (ipilimumab; BMS), Imfinzi®
(durvalumab; AZ) och Nexavar® (sorafenib;
Bayer). Hon har varit Chief Medical Officer pa
Mirati, CytomX Therapeutics och Black Diamond
Therapeutics. Hon har tidigare varit oberoende
styrelseledamot i CytomX Therapeutics och Xilio
Therapeutics, och sitter for nérvarande i styrelsen
for Pyxis Therapeutics, Sporos Bioventures och
Voro Therapeutics. Hennes utbildning inkluderar
en BA fran Harvard, en lakarexamen fran Case
Western Reserve, internmedicinutbildning vid
Johns Hopkins och onkologiutbildning vid
National Cancer Institute.

Styrelseutskott: Ledamot i forsknings- och
utvecklingsutskottet.

Innehav 2025-12-31: Inget innehav.

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja

Anders Martin-Lo6f

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1971

Anders Martin-Lof ar styrelseledamot i
Cantargia. Han har lang erfarenhet som CFO
i bolag noterade pé& Stockholmsborsen och
ar CFO pa BioArctic AB. Han har tidigare varit
CFO pa Oncopeptides, Wilson Therapeutics
och RaySearch Laboratories. Han har aven
varit ansvarig for investerarrelationer och
haft olika positioner inom affarsutveckling

pa Swedish Orphan Biovitrum. Anders har

en civilingenjorsexamen i teknisk fysik fran
Kungliga Tekniska Hogskolan och en ekonomie
kandidatexamen frdn Stockholms universitet.

Styrelseutskott: Ordférande i revisionsutskottet.
Innehav 2025-12-31: 40 000 optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja
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Styrelse

Arbetstagarrepresentanter

Michael Monaghan

Styrelseledamot sedan 2022

Fodd: 1985

Michael Monaghan sitter i styrelsen som
arbetstagarledamot. Han ar for narvarande
anstalld som Business Controller pa Affibody
AB. Han har tidigare erfarenhet av controlling,
efterfrageplanering och finansiell analys som
ekonomichef och analytiker vid de nordiska
dotterbolagen till Abbott Laboratories, Abbvie
och Mylan. Michael har aven arbetat som R&D
Controller och som Portfolio Manager inom R&D-

avdelningen p& Swedish Orphan Biovitrum (Sobi).

Michael har en BA i féretagsekonomi och tyska
fran Towson University.

Innehav 2025-12-31: 5 000 optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare: Ja
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P

Rezan Giiler

Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1990

Rezan Giller sitter i styrelsen som arbetstagar-
ledamot. Han ar for narvarande anstalld som
Senior Scientist inom Protein Engineering

pa Affibody AB. Han har en masterexamen i
medicinsk bioteknik och en doktorsexamen i
bioteknik fran Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)
i Stockholm.

Innehav 2025-12-31: 5 000 optioner.

Oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare: Ja
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Ersattningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare for Affibody Medical AB (publ), antagna

av arsstamman den 23 maj 2023, tillampades under &r 2025.
Rapporten innehaller daven information om ersattning till verk-
stallande direktdren samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten

har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet

for svensk bolagsstyrnings Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om ersattningar till ledande befattningshavare finns
i not 8 och 9. Information om ersattningsutskottets arbete under
2025 finns i bolagsstyrningsrapporten. Styrelsearvode omfattas
inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 8.

Utveckling och resultat under 2025

Verkstéallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande
utveckling och resultat i sin redogérelse pa sidorna 6-7 i
arsredovisningen.

Bolagets ersattningsriktlinjer; tillampningsomrade,
andamal och avvikelser

Affibody utvecklar nasta generation av biologiska lakemedel med
malet att forbattra livet for patienter med allvarliga sjukdomar.
Bolaget fokuserar pa indikationer och malproteiner dar den unika
teknologiplattformen ger bolaget en fordel och dar det finns

ett stort medicinskt behov i valdefinierade patientpopulationer.
Bolaget driver prekliniska och kliniska utvecklingsprogram

inom onkologi och immunologi. Bolagets strategi ar att bygga
ett integrerat bioteknikforetag med expertis inom forskning,
utveckling, tillverkning och kommersialisering. Var och en

av molekylerna i bolagets omfattande utvecklingsprogram
bygger pa styrkorna i den differentierade, egenutvecklade
plattformen och fokuserar péa indikationsomraden dar teknologin
erbjuder en betydande konkurrensfordel. | bolagets forskning
och utveckling ar strategin att ha en tydlig produktvision

som fokuserar pd medicinska behov, samtidigt som bolaget
balanserar vetenskapliga, regulatoriska och kommersiella risker
med fokus p& malproteiner och indikationer dar plattformens
styrkor bast kan utnyttjas. Bolaget sakerstaller ett kontinuerligt
inflode av idéer och potentiella projekt genom nara samarbete
med ett omfattande natverk av valrenommerade forskare och

Total ersattning till befattningshavare under 2025 (Kkr)

Fast ersattning

Befattningshavarens namn (position) GrundIén’

Andra férmaner?

Rorlig ersattning

Ettarig® Flerarig* Extraordinéra poster

Pensionskostnad®

kliniker, samtidigt som man driver en effektiv forsknings- och
utvecklingsprocess som fokuserar pa karnkompetenserna.
For att utdka bolagets kapacitet och maximera vardet av
teknologin har bolaget omfattande samarbeten bade med
lakemedelsindustrin och akademin. En forutsattning for en
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig ersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besté av
foljande komponenter: fast ersattning, rorlig ersattning,
pensionsforméner och andra férmaner. Den rérliga ersattningen
ska baseras pa styrelsens beddémning av uppnaendet av
Affibodys affarsmal, s& som de bestamts av styrelsen, och ska
berdknas som en procentsats av uppnaendet av affarsmalen
multiplicerat med maximal bonus.

Total erséattning Andelen fast resp. rorlig ersattning

David Bejker (VD) 2 844

1. Grundlon inkluderar inte semesterlon
2. Andra forméaner bestar av sjukvardsforman

0 ‘ 220 223 0

3. Ettérig rorlig ersattning utgors av bonus hanforlig till uppnédda verksamhetsmal 2025

4. Kostnad for aktierelaterad ersattning

5. Pensionskostnader, som i sin helhet avser grundlon och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning
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694 3981

88.9 % /111 %

Arsredovisning 2025
Affibody Medical AB (publ)



Erséattningsrapport

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare finns

i not 8 och 9. Bolaget har under 2025 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
frén den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldmpas

for att faststalla ersattningen. Nagra avsteg frén riktlinjerna

av sarskilda skal har inte forekommit. Ingen ersattning

har kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att infora
l&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Aktiebaserad ersattning
Bolaget har tva aktiva personaloptionsprogram, ESOP 2021/2028
samt ESOP 2022/2029.

ESOP 2021/2028

Vid arsstamma den 30 juni 2021 beslutades det att infora ett
personaloptionsprogram. Personaloptionsprogrammet ESOP
2021/2028 I6per under perioden 2021 - 2028. Programmet
omfattade initialt hogst 1 500 000 personaloptioner och ar
riktat till styrelse, VD, ledningsgrupp och nyckelpersoner. Varje
personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i
Affibody Medical till ett I6senpris pa 56,40 SEK.

Personaloptionsprogram

Personaloptioner har tecknats av VD, uppgéende till 200 000 st,
samt av styrelseledamoter om totalt 280 000 st.

Under 2022 har 295 000 personaloptioner makulerats och dessa
kommer féljaktligen inte langre att utnyttjas for aktieteckning utan
ersattas av ESOP 2022/2029 beskrivet nedan. Under &ret har

15 000 personaloptioner forverkats med anledning av avslutad
anstalining och inga optioner har tilldelats. Antal utestadende
personaloptioner uppgar till 990 000 st och om samtliga dessa
optioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 4 950 000 SEK.

Personaloptionerna har intjanats med en tredjedel per ar och &r
fullt intjanade efter tre ar frdn undertecknandet av optionsavtalet,
férutsatt att optionshavarens anstallning i bolaget inte ar uppsagd
vid respektive intjaningsdag. Hela programmet ar nu intjanat.
Vidare ska personaloptionerna bli fullt intjanade om bolaget

blir foremal for ett uppkopserbjudande vilket accepterats av
aktieagare representerande mer an 90 procent av bolagets
aktiekapital om detta aven innebéar att optionshavarens
anstallining kommit att vasentligt &ndras i anledning av
uppkopserbjudandet. Personaloptionerna far inte Overlatas.

Personaloptionerna far, om inte bolagets styrelse beslutar

om rétt till fortida utévande, utdvas tidigast tre ar efter att
deltagaren undertecknat ett optionsavtal, dock senast den

31 maj 2028. Vid anstallningens upphorande, forutsatt att
upphorandet inte &r egen uppsagning eller avskedande pa
grund av att optionshavaren inte fullgjort sina dligganden
enligt anstéliningsavtalet eller lag och forordning, far intjanade
personaloptioner behallas.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga idag
utestdende personaloptioner innebar ESOP 2021/2028 att antalet
aktier i bolaget 6kar fran 24 486 948 aktier till 25 476 948 aktier.
Det innebar en utspadningseffekt motsvarande maximalt cirka
3,9 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget vid fullt
utnyttjande av samtliga personaloptioner. Utspadningseffekten
har beraknats som det antal aktier och roster som kommer

att emitteras dividerat med det totala antalet aktier och réster

i bolaget efter utnyttjande, utan hansyn tagen till ESOP
2022/2029.

Inga 6vriga forandringar av personaloptionsprogrammet har skett
under aret.

Information for det rapporterade rakenskapsaret
Ingéende balans Utgdende balans

Befattningshavarens 1. Programmets 2.Datumfor  3.Datumfor 4. Period for 5.Losenpris 6. Personal- 7. Tilldelade 8. Intjanade 9. Intjanade 10. Tilldelade
namn (position) namn tilldelning intjanande utnyttjande' (SEK) optioner vid personal- personal- personal- personaloptioner
arets bérjan optioner optioner optioner som ej intjanats
David Bejker (VD) ESOP 2021/2028  2021-09-01 2022-08-31 2024-09-01--2028-05-31 56,40 200 000 0 0 200 000 0
2021-09-01 2023-08-31 2024-09-01--2028-05-31
2021-09-01 2024-08-31 2024-09-01--2028-05-31

1.1/3 av optionerna tjanas in per ar och kan utnyttjas tidigast 3 &r efter tilldelningen.
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ESOP 2022/2029

Vid arsstamma den 19 maj 2022 beslutades det att infora ett
personaloptionsprogram. Personaloptionsprogrammet ESOP
2022/2029 I6per under perioden 2022 - 2029. Programmet
omfattar hogst 295 000 personaloptioner och ar riktat till
ledningsgrupp och nyckelpersoner. Varje personaloption
berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Affibody Medical
till ett I6senpris som bestdms av styrelsen fran tid till annan.
Losenpriset ska inte understiga 120 procent av marknadsvardet
for bolagets aktie vid tidpunkten for tilldelning. Om bolagets aktie
inte ar foremal for allman handel vid tidpunkten for tilldelning

ska marknadsvérdet baseras pa en extern vardering som inte

ar aldre &n sex (6) manader. Om bolagets aktie ar foremal for
allman handel vid tidpunkten for tilldelning ska marknadsvardet
anses motsvara den volymvagda genomsnittskursen (VWAP)
beraknad under en period om tio (10) handelsdagar fore
tilldelningsbeslutet. Om samtliga optioner utnyttjas for teckning
av aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 1475 000
SEK.

Personaloptionerna intjdnas med en tredjedel per &r och ar fullt
intjanade efter tre ar frdn undertecknandet av optionsavtalet,
forutsatt att optionshavarens anstallning i bolaget inte ar uppsagd
vid respektive intjdningsdag. Vidare ska personaloptionerna bli
fullt intjanade om bolaget blir foremal for ett uppkopserbjudande
vilket accepterats av aktieagare representerande mer an 90
procent av bolagets aktiekapital om detta aven innebar att
optionshavarens anstallning kommit att vasentligt andras i
anledning av uppkdpserbjudandet. Personaloptionerna far inte
Overlatas.
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Personaloptionerna far, om inte bolagets styrelse beslutar

om ratt till fortida utdvande, utovas tidigast tre ar efter att
deltagaren undertecknat ett optionsavtal, dock senast den

31 maj 2029. Vid anstallningens upphdrande, forutsatt att
upphdrandet inte &r egen uppsagning eller avskedande pa
grund av att optionshavaren inte fullgjort sina &ligganden
enligt anstaliningsavtalet eller lag och forordning, far intjanade
personaloptioner behallas.

Under &ret har 15 000 personaloptioner tilldelats till anstallda.
Under aret har 46 667 personaloptioner forverkats med
anledning av avslutad anstallning.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
personaloptioner innebar ESOP 2022/2029 att antalet aktier
i bolaget Okar fran 24 486 948 aktier till 24 655 281 aktier.

Det innebar en utspadningseffekt motsvarande maximalt

cirka 0,7 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget.
Utspadningseffekten har beraknats som det antal aktier och
roster som kommer att emitteras dividerat med det totala antalet
aktier och roster i bolaget efter utnyttjande, utan hansyn tagen till
ESOP 2021/2028.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
personaloptioner i sdval ESOP 2021/2028 som ESOP 2022/2029
kommer antalet aktier i bolaget 6ka fran 24 486 948 aktier till 25
645 281 aktier. Det innebar en utspadningseffekt motsvarande
maximalt cirka 4,5 procent av aktiekapitalet och rosterna i
bolaget. Utspadningseffekten har beraknats som det antal aktier
och roster som kommer att emitteras dividerat med det totala
antalet aktier och roster i bolaget efter utnyttjande.

Verkstallande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapsaret, rérlig kontantersattning

Befattningshavarens namn
(position)

Beskrivning av kriterier till
ersattningskomponenten

Relativ viktning av
prestationskriterier

a) Uppmatt prestation totalt och
b) faktisk tilldelning/ ersattningsutfall*

David Bejker (VD)

Finansiering 50% a) 20%, b) 220 Kkr
Kommersialisering och 25%

affarsutveckling

Forskning och utveckling 25%

* Avser bonus for verksamhetsaret 2025
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Erséattningsrapport

Rorlig ersattning

Ledaf‘deabefatt”i”gSh?Yafe ska erbjudas korﬁrisugoa incitament Jamférande information avseende forandringar i erséttning och bolagets resultat
som ar pa marknadsmassiga villkor och baseras pa den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och Forandringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste fyra rapporterade rakenskapsaren (Kkr)

position. Den rorliga ersattningen ska baseras pa styrelsens
beddémning av uppnaendet av Affibodys affarsmal, sa som de
bestamts av styrelsen, for rdkenskapsaret och ska berdknas
som en procentsats av uppnaendet av affarsmalen multiplicerat

2023 vs 2022 2024 vs 2023 2025 vs 2024

med maximal bonus. Bonusprogrammet ska framja bolagets Ersattning till verkstallande direktdren 5220 1.4% 4 899 -61% 3981 -18,8%

affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och héllbarhet genom att Koncernens rorelseresultat -112 586 21,8% -238957  -112,2% -136 515 42,9%

koppla ledande befattningshavares ersattning till affarsmalen. Genomsnittlig erséttning baserat pa antalet 114 10,4% 1468 31,7% 1279 -12,9%

Affarsmalen och uppnaendet av affarsmalen bestams av heltidsekvivalenter anstéllda* i koncernen

styrelsen varje rakenskapsar. Matperioden for affarsmalen

ska i allmanhet baseras pa en period om cirka tolv mé&nader. | * Inklusive medlemmar i koncernledningen

vilken omfattning affarsmalen har uppnatts ska utvarderas och

bestdmmas av styrelsen efter matperiodens utgang. Intakterna i Affibody-koncernen bestér framst av ersattningar frén licens- och forskningsavtal i form av exempelvis
milstolpsbetalningar. P& grund av verksamhetens karaktér kan det uppsta stora fluktuationer mellan intakter och rorelseresultat

Vid den érliga utvarderingen fér ersattningsutskottet for olika perioder da intakter frdn milstolpsersattningar redovisas vid den tidpunkt d& prestationsatagandena ar uppfylida.

eller, i forekommande fall, styrelsen, justera malen och/

eller ersattningen med hansyn till saval positiva som

negativa extraordinara handelser, omorganisationer och
strukturférandringar. Den maximala andelen rorlig ersattning

ar for den verkstallande direktoren begransad till ett belopp
motsvarande 40% av den fasta arliga ersattningen. Rorlig
ersattning kan betalas antingen som I6n eller som en
engéngsinbetalning av pensionspremier. Betalning i form av en
engangsbetalning av pensionspremie ar foremal for justering sa
att den totala kostnaden for bolaget ar neutral.

Kriterierna for rorlig ersattning till den verkstallande direktoren
har under aret varit anknutna till verksamhetsmal avseende bland
annat finansiering, kommersialisering och affarsutveckling samt
forskning och utveckling. | tabellen ovan redovisas utfallet av
den verkstallande direktorens uppfylinad av kriterierna for rorlig
ersattning.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och den verkstallande direktoren avger harmed
arsredovisning samt koncernredovisning for rakenskapsaret
1januari 2025 till 31 december 2025 for Affibody Medical AB
(publ) (556714-5601). Siffror i parentes avser foregdende ar. Alla
belopp ar uttryckta i tusentals kronor (Kkr) om inget annat anges.
Affibody Medical AB (publ) har sitt sate i Stockholm.

Verksamhetsbeskrivning

Affibody ar ett svenskt bioteknikforetag som utvecklar nasta
generation av biologiska ldkemedel baserade pa foretagets
unika, egenutvecklade teknologiplattform. Affibody®-molekyler
ar en ny klass av sma terapeutiska proteinldkemedelskandidater
som kan erbjuda betydande fordelar jamfort med monoklonala
antikroppar (mAbs) och antikroppsfragment. Var strategi ar

att bygga ett integrerat bioteknikforetag med expertis inom
forskning, utveckling, tillverkning och kommersialisering.
Affibodys vision ar att bygga ett uthalligt svenskt bioteknikféretag
med global rackvidd genom att utveckla och kommersialisera
innovativa lakemedel baserade pa bolagets unika patenterade
teknologiplattform och pa sa sétt forbattra livet for patienter
som lider av allvarliga sjukdomar. Affibody grundades 1998

av forskare vid Kungliga Tekniska Hogskolan och Karolinska
Institutet, och foretagets huvudkontor ligger i Solna. Affibodys
koncernredovisningsupprattande moderforetag ar Investor AB
(556013- 8298) med sate i Stockholm.

Utvecklingsprogram

Med decennier av innovation inom design och utveckling av
Affibody®-molekyler samt stor expertis inom radioterapiomradet,
driver bolaget en innovativ projektportfélj inom radioterapi

med fokus pa cancersjukdomar med stora medicinska

behov. Affibodys ledande radioterapikandidat, ABY-271, ar en
lutetium-177 markt Affioody®-molekyl riktad mot HER2. ABY-271
utvarderas for narvarande i en forsta klinisk studie i patienter
med HER2-positiv metastaserad brostcancer. Projektet bygger
pa tidigare kliniska forskningsinsikter fran utvecklingen av
bolagets kandidat for PET-bilddiagnostik, tezatabep matraxetan.
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Affibodys andra radioterapikandidat, ABY-071, riktar sig mot
tumorproteinet B7-H3. En Idkemedelskandidat (CD) utsags under
2025 och genomgar nu IND-forberedande utveckling.
Affibody®-plattformen har aven visat sig kliniskt vardefull inom
immunologi och inflammation. Flera utvecklingsprojekt inom
dessa omraden drivs framat genom strategiska partnerskap.
Den innovativa IL-17-hammaren izokibep har visat best-in-
class effekt och gynnsam sakerhetsprofil i fas 3-studier i

bade hidradenitis suppurativa och psoriasisartrit. Affibodys
partner Rallybio utvecklar lakemedelskandidaten RLYB116

for komplementmedierade sjukdomar och Affibodys partner
Antaros utvecklar ATHOO1, en ny PET-diagnostisk kandidat

for att beddma pagaende fibrogenes i vavnad. Dessutom
samarbetar Affibody med Chiesi for att identifiera och utveckla
nya Affibody®-molekyler som innovativa behandlingar for
luftvagssjukdomar.

Viktiga handelser under rakenskapsaret

« Affibody aterfick rattigheterna till izokibep i ett antal asiatiska
lander och aterfick darefter de globala rattigheterna till
izokibep.

» Affibody pakallade utbetalning av den andra delen om 7
MEUR inom en lanefacilitet om totalt 20 MEUR fran Europeiska
investeringsbanken (EIB).

» Affibodys licenstagare Rallybio meddelade att dosering med
RLYB116 inletts i en konfirmatorisk PK/PD fas 1-studie.

« Affibody erhdll ett aktiedgarlan om 60 MSEK.

» Positiva 16-veckorsdata fran en fas 3-studie med izokibep i
hidradenitis suppurativa presenterades vid EADV 2025.

« Affibody tillkdnnagav omfattande vetenskapliga framsteg vid
EANM 2025.

« Den forsta patienten doserades i en klinisk fas 1-studie med
den radioterapeutiska kandidaten ABY-271i HER2-positiv
metastaserad brostcancer.

o De forsta patienterna inkluderades i en fas 2-studie med
den PET-diagnostiska kandidaten tezatabep matraxetan i

metastaserad brostcancer.

o Positiva 52-veckorsdata frédn en fas 2b/3-studie med izokibep
i psoriasisartrit presenterades vid ACR Convergence 2025.

o Affibody accelererade fas 1-studien med ABY-271 efter initiala
patientdata.

Ovrigt

o Arsstamman den 27 maj 2025 omvalde Robert Burns, Gillian
Cannon, Jonathan Knowles, Jakob Lindberg, Mathias Uhlén
och Anders Martin-Lof till styrelseledaméter.

o Arsstamman den 27 maj 2025 valde Filippa Stenberg och
Rachel Humphrey till nya styrelseledamater.

Koncernens resultat

Rorelsens intakter och bruttoresultat

Koncernens nettoomsattning uppgick 2025 till 25,9 (23,5)
MSEK. Intdkterna under 2025 harrorde till storsta delen frén
tjanster utforda av Affibody enligt avtalet med Chiesi for
utveckling av behandlingar for luftvagssjukdomar. Bolagets mix
avseende intakter fran tjanster i samband med forsknings- och
utvecklingssamarbeten, och licenser, inklusive signing fees,
milstolpsbetalningar och royalty, varierar beroende pa villkoren
och prestationsataganden i bolagets licens- och samarbetsavtal
samt i vilken fas respektive samarbete befinner sig.

Kostnad for salda varor och tjanster uppgick till 16,4 (11,8) MSEK.
Bruttoresultatet uppgick till 9,6 (11,8) MSEK.

For mer information, se not 5.

Rorelsekostnader och rorelseresultat

De totala rorelsekostnaderna uppgick till 146,1 (250,7) MSEK.
Kostnaderna bestod framst av forsknings- och utvecklings-
kostnader uppgaende till 11,5 (181,4) MSEK. Minskningen av
rorelsekostnaderna under helaret 2025 beror framst pa lagre
aktivitetsniva i projekten samt ett lagre antal anstéllda jamfort
med 2024. Marknads- och férsaljningskostnaderna uppgick till
9,9 (3,3) MSEK. Okningen jamfort med 2024 beror pd en intern
omférdelning av personal och tillhérande kostnader mellan
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kostnadsstéllen och speglar inte en hogre total kostnadsniva.
Administrativa kostnader uppgick till 34,0 (68,2) MSEK.
Forandringen jamfort med helaret 2024 beror huvudsakligen

pa en justering av upplupna sociala avgifter hanférliga till
personaloptionsprogram i moderbolaget. Avskrivningar pa
anlaggningstillgédngar, inkluderade i rorelsekostnaderna, uppgick
till 13,8 (17,3) MSEK. Ovriga rérelseintakter/rérelsekostnader
bestod framst av positiva valutakurseffekter och uppgick till -9,4
(-2,1) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till -136,5 (-239,0) MSEK.

Finansnetto

Finansiella intakter uppgick till 75,0 (1,0) MSEK och avser framst
omvardering av teckningsoptioner utstéllda till EIB (Europeiska
investeringsbanken), vilka redovisas till verkligt varde via
resultatrékningen. Finansiella kostnader uppgick till 43,7 (22,0)
MSEK och avser till storsta delen ackumulerade rantekostnader
for aktiedgarlan och ackumulerade rantekostnader relaterade
till forsta och andra tranchen av EIB-lanet. Rantekostnader for
leasingskulder uppgick till 3,5 (4,2) MSEK.

For mer information, se not 14.

Periodens skatt och resultat

Resultatet fore skatt uppgick till -105,2 (-259,9) MSEK. Resultatet
efter skatt uppgick till -106,0 (-259,9) MSEK. Den skatt som
redovisats under 2025 ar erlagd kallskatt i Italien avseende
erhallen milstolpsbetalning fran Chiesi, ingen skattekostnad
uppstod under 2024. Bolaget redovisar ingen uppskjuten
skattefordran for koncernens outnyttjade underskottsavdrag.

For mer information, se not 15.
Kassaflode och investeringar

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten, fore forandringar
i rorelsekapitalet, uppgick till -153,6 (-208,7) MSEK. Ej
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kassaflodespaverkande poster uppgick till -60,7 (33,9) MSEK
och avser framst omvardering av teckningsoptioner utstéllda till
EIB, upplupna rantekostnader avseende aktiedgarldn och I1an fran
EIB, kursdifferenser i likvida medel samt bokforda kostnader som
harrdr till ESOP programmen.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -160,5
(-218,3) MSEK.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till -0,5
(-0,8) MSEK och var relaterat till inkop av laboratorieutrustning.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till 157,9
(108,7) MSEK och &r hanforligt till erhalina aktieagarlan fran
Duba AB och andra tranchen av EIB-1&net samt amortering av
leasingskuld om -11,1 (-10,5) MSEK.

Det totala kassaflodet uppgick till -3,1 (-110,3) MSEK. Det hogre
kassaflodet under 2025 jamfort med 2024 forklaras framst av
den andra tranchen frén EIB-l&net (79,0 MSEK) som erhdlls i
februari 2025 och aktiedgarlan fran Duba AB som erhdlls i juli
2025 (60,0 MSEK) respektive december 2025 (30,0 MSEK).

Likvida medel
Den 31 december 2025 uppgick likvida medel till 22,7 (17,0)
MSEK.

Eget kapital

Eget kapital for koncernen uppgick den 31 december 2025 till
-4275 (-323,1) MSEK. Eget kapital har minskat med 104,4
(255,0) MSEK beroende pé det negativa resultatet efter skatt.
Affibody inforde personaloptionsprogram i september 2021
(ESOP 2021/2028) och i november 2022 (ESOP 2022/2029).
Optionspremien for personaloptionsprogrammen uppgar till 1,6
(4,9) MSEK. Eget kapital for koncernen och for Affibody AB ar
negativt. For att stérka det egna kapitalet i dotterbolaget Affibody

AB har moderbolaget Iamnat ovillkorade aktieagartillskott med
112,0 (95,0) MSEK under 2025.

Skulder och fordringar

Kortfristiga skulder uppgick till 99,5 (113,1) MSEK. Langfristiga
skulder uppgick till 420,7 (310,3) MSEK. Okningen avser erh&llen
andra tranche fran EIB pa 79,0 MSEK, aktiedgarlan frdn Duba

AB pa 90,0 MSEK samt ackumulerad ranta pa tidigare erhallna
aktiedgarlan.

Investeringar, materiella och immateriella tillgdngar
Under aret gjordes investeringar i materiella anlaggnings-
tillgdngar med 0,5 (0,8) MSEK. Investeringarna avser
laboratorieutrustning.

Finansiering

Styrelsen dvervakar och utvarderar kontinuerligt foretagets
finansieringsbehov och finansiella stallning givet fortlopande
utveckling, utlicensieringsaktiviteter och existerande strategiska
partnerskap.

Styrelsen &r medveten om att ytterligare finansiering (eget
kapital, 1an, bidrag och/eller intékter fran nya och befintliga
samarbeten) kommer att kravas for att finansiera bolagets
langsiktiga strategi. Foljaktligen pagar ett aktivt arbete avseende
saval affarsutveckling som aktie- och skuldfinansiering for att
sakerstélla bolagets langsiktiga finansiering.

For mer information se not 31.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Personaloptionsprogram

Vid arsstamman 30 juni 2021 beslutades att inféra
personaloptionsprogram 2021/2028, som innehaller hogst
1500 000 personaloptioner. Personaloptionerna tilldelades
vederlagsfritt till deltagare i programmet. Varje personaloption
ger innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i bolaget till ett
|6senpris pa 56,40 SEK. | februari 2022 makulerades de
kvarvarande outnyttjade 295 000 optionerna.
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Fem ar i sammandrag for koncernen

(Kkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Resultatrakning

Nettoomsattning 25942 23545 191799 226 648 284 712
Rorelseresultat -136 515 -238 957 -112 586 -143 970 -147 230
Arets resultat -105959  -259 939 -131 831 -161750 -160 836
Balansrakning

Likvida medel 22740 17 048 126 156 45 246 153 245
Totala tillgéngar 92 651 100 289 223830 162 992 371336
Eget kapital vid arets slut -427 504 -323148 -68 136 -157 128 -32
Kassaflodesanalys

Kassaflode -3078 -110 332 89 657 -13 554 8385
Nyckeltal

Soliditet, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FoU kostnader/Totala rorelsekostnader, % 76,3% 72,4% 73,3% 71,.3% 91,4%
Medeltal anstallda 67 96 90 91 83
varav inom forskning och utveckling 61 90 86 87 79
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Personaloptionerna far, om inte styrelsen beslutar om teckningsréatt dessférinnan, utnyttjas tidigast
tre (3) ar efter det att deltagaren undertecknat optionsavtalet avseende personaloptionerna

och senast den 31 maj 2028. Totalt 990 000 optioner innehas av anstéllda och sju (7)
styrelseledamater per 31 december 2025.

Vid arsstamman den 19 maj 2022 beslutades att inféra personaloptionsprogram 2022/2029, som
innehaller hogst 295 000 personaloptioner. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt till deltagare
i programmet. Varje personaloption ger innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i bolaget till ett
I6senpris som styrelsen vid var tid bestammer. Losenpriset ska inte understiga 120 procent av
marknadsvardet pa bolagets aktie vid tilldelningstillfallet. Personaloptionerna far, om inte styrelsen
beslutar om teckningsratt dessforinnan, utnyttjas tidigast tre (3) ar efter det att deltagaren
undertecknat optionsavtalet avseende personaloptionerna och senast den 31 maj 2029. Totalt 168
333 optioner innehas av anstallda per 31 december 2025.

For mer information avseende personaloptionsprogrammen, se not 9.

Aktiedgarlan och konvertibla skuldebrev

Under fjarde kvartalet 2025 erhdll moderbolaget ett 1an fran Duba AB pa& 30,0 MSEK med
aterbetalningsdag senast den 15 mars 2026. Under tredje kvartalet 2025 erhéll moderbolaget ett
I&n frdn Duba AB p& 60,0 MSEK med aterbetalningsdag den 1juli 2028. Betalning ar daven majlig
genom kvittning mot nyemitterade aktier.

Under juni 2024 erholl moderbolaget ett aktiedgarlan fran Duba AB om 40,0 MSEK. Per den

31 december 2025 uppgick upplupen rénta pa lanet till 2,8 MSEK darutover har 4,1 MSEK i
ranta kapitaliserats i juni 2025. Lanet ar konverterbart till aktier i bolaget vid en borsintroduktion
eller vid en betydande finansieringsrunda. Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga
varde motsvarar kapitalbeloppet och intjdnad ranta. Om en sddan transaktion inte skett innan
l&neperiodens slut, den 1juni 2027, ska kapitalbelopp och ranta regleras kontant, om inte
Overenskommelse gors om forlangning. Se not 21.

Moderbolaget har under 2023 erhallit 1an fran sina aktiedgare med 111,5 MSEK. Upplupen rénta
uppgar till 8,4 MSEK per 31 december 2025. Darutdver har 23,7 MSEK i rénta kapitaliserats sedan
2023. Lanen ar konverterbara till aktier i bolaget vid en borsintroduktion eller vid en betydande
finansieringsrunda. Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga varde motsvarar
kapitalbeloppet och intjanad ranta. Om en sadan transaktion inte skett innan laneperiodens siut,
den 1juni 2026, ska kapitalbelopp och ranta regleras kontant, om inte dverenskommelse gors om
férlangning. Se not 21.
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Skulder till kreditinstitut

| december 2022 ingick Affibody Medical AB ett [aneavtal med
Europeiska investeringsbanken (EIB). Avtalet ger bolaget tillgang
till en lanefacilitet pa upp till 20 MEUR utan sékerhet, uppdelad

i tre trancher. Varje tranche har en 10ptid pa fem ar och blir
tillgénglig nar foretaget uppnar vissa milstolpar, men senast juni
2026.

Forsta och andra tranchen fran EIB ar amorteringsfria fram till
det datum da de forfaller i sin helhet. Ranta ackumuleras under
|6ptiden (per den 31 december 2025 uppgick upplupen ranta
till 16,9 MSEK), kapitaliseras och forfaller till betalning samtidigt
som lanet. | samband med att forsta tranchen erhdlls fran EIB

i oktober 2024, dverlats 600 741 teckningsoptioner till EIB
vederlagsfritt och samband med andra tranchen som erhdlls
fran EIB i februari 2025, dverlats 518 822 teckningsoptioner
vederlagsfritt. Dessa teckningsoptioner har varderats i enlighet
med Black & Scholes till verkligt varde. Beloppet redovisas bade
som en skuld till kreditinstitut och som en rantekostnad som
férdelas Gver lanets 16ptid. Se not 22.

Transaktioner i utldndsk valuta

Affibodys intékter utgors framst av intakter fran tjanster i
samband med forsknings- och utvecklingssamarbeten, och
licenser, inklusive signing fees, milstolpsbetalningar och royalty.
Dessa ar normalt denominerade i utlandsk valuta (framst USD
och EUR). Koncernens externa utvecklingskostnader &r till stor
del denominerade i utldndsk valuta (framst GBP och EUR). Se
not 3.

Moderbolaget

Moderbolaget bedriver primart verksamhet inom ledning,
administration och finansiering. Affibody Medical ABs intakter
under rékenskapsaret uppgick till 30,1 (25,9) MSEK. Intékterna
avser forvaltningsavgifter fran Affibody AB. Kostnad for salda
tjanster uppgick till 0,3 (26,9) MSEK. Minskningen jamfort
med 2024 ar hanforlig till en korrigering av tidigare for hogt
avsatta sociala avgifter avseende personaloptionsprogram i
moderbolaget. De administrativa kostnaderna uppgick till 20,9
(20,0) MSEK. Arets resultat uppgick till -181,5 (-39,8) MSEK.
Minskningen jamfort med 2024 ar hanforlig till en nedskrivning
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av vérdet pa andelar i dotterbolag.

Likvida medel den 31 december 2025 uppgick till 10,1 (11,5)
MSEK. Eget kapital uppgick till 643,1 (820,9) MSEK.

Utsikter for 2026

Likvida medel ar inte tillrackliga for att finansiera verksamheten
under de kommande tolv manaderna. Bolaget férvantar sig
dock att erhalla betalningar fran existerande partnerskap

samt ytterligare finansiering vilka tillsammans med likvida
medel kan finansiera verksamheten under den kommande
tolvmanadersperioden.

Ovrig information

Patent

Bolaget anser sig ha en stark immaterialrattslig stallning vad
avser mojligheterna att skydda Affibody®-molekylerna, med
patent beviljade for den grundlaggande teknologin. For att
ytterligare starka sin immaterialrattsliga stallning ansoker
bolaget om patent for nyutvecklade Affibody®-molekyler i

syfte att skydda Affibodys immateriella rattigheter for specifika
tillampningar. Sadana specifika patentansokningar (composition
of matter) for nya Affibody®-molekyler syftar till att ge bade
exklusivitet och skydd for produkter under utveckling. Vid
utgdngen av 2025 omfattade Affibodys patentportfolj 38
patentfamiljer (en patentfamilj ar en grupp av patent och
patentansokningar som har samma ursprung och som drivs i
olika lander), med beviljade patent pa viktiga marknader i 28
av dessa familjer. Affibody har aven flera patentansokningar
under behandling. Affibodys patent och patentansékningar ger
immaterialrattsligt skydd in pad 2040-talet.

Miljoinformation

Affibody arbetar kontinuerligt med att starka hallbarheten

och minska miljopaverkan fran verksamheten. Bolagets
koldioxidutslapp ar begransade och bolaget stravar konsekvent
efter att minimera anvandningen av amnen som kan vara
skadliga for miljo eller manniskors halsa. Affibody anvander

genetiskt modifierade mikroorganismer (GMO) som en del av
forsknings- och utvecklingsverksamheten. S&dan verksamhet
kraver anmalan till Arbetsmiljoverket, vilket Affibody foljer.
Bolaget innehar aven tillstand for partihandel, import och export
av material och prover som kravs fér verksamheten.

Medarbetare

Det genomsnittliga antalet anstallda under 2025 uppgick till 67
(96), samtliga i Sverige. Léner och ersattningar, inklusive sociala
avgifter, uppgick till 84,9 (144,3) MSEK.

Léner och férmaner

Goda anstallningsvillkor &r en av forutsattningarna for

att rekrytera och behélla kompetenta medarbetare.
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och
ske utifran dverenskomna lonekriterier. Styrelsen faststaller
VD:s och andra ledande personers ersattningar baserat pa
ersattningskommitténs riktlinjer. Ersattningen till ledande
befattningshavare bestar av 16n, bonus, pension och
aktierelaterad ersattning. Féretagsledningen bestar av fyra
personer inklusive VD. Uppsagningstiden for de ledande
befattningshavarna ar maximalt tolv manader vid uppsagning
av bolaget och sex manader vid uppsagning av den anstéllde,
om inte en langre tid kravs av aktuellt kollektivavtal, lagar eller
andra regleringar. Om anstallningen foér bolagets koncernchef
och verkstallande direktor sags upp av bolaget galler en
uppségningstid om minimum sex manader.

Mangfald och jamstilldhet
Av medelantalet anstallda under 2025 var 31 procent man och 69
procent kvinnor.

Arbetsmiljo

Affibody stravar efter att folja alla arbetsmiljorelaterade

lagar och regler och darfor integreras ett systematiskt
arbetsmiljdarbete i den dagliga verksamheten. VD har det
formella arbetsmiljoansvaret, samtliga chefer delar ansvaret for
det kontinuerliga och systematiska arbetsmiljoarbetet genom
delegationsbrev. Inga arbetsplatsolyckor rapporterades till
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Arbetsmiljoverket under 2025. Affibody foljer arbetsmarknadens
regler och tillampar kollektivavtalet mellan IKEM — Innovations-
och kemiindustrierna och fackférbunden Unionen, Sveriges
Ingenjorer, Ledarna och Naturvetarna. Affibody foljer upp
medarbetarnas engagemang, arbetssituation samt valmaende
via en tjanst for regelbunden pulsmétning. Sedan 2021 finns en
visselblasarfunktion i form av en extern rapporteringskanal.

Aktien och aktiedgare

Bolagets aktie ar onoterad. Affibody Medical AB hade per
bokslutsdagen 123 aktiedgare. Per samma datum uppgick

det registrerade aktiekapitalet till 122 434 740 SEK fordelat

pa 24 486 948 aktier av ett och samma aktieslag. Samtliga
aktier har ett kvotvarde om 5 SEK. Alla aktier medfor lika ratt

till bolagets tillgédngar och eventuella 6verskott i handelse

av en likvidation. Storsta enskilda agare per bokslutsdagen
utgjordes av Duba AB (Investor AB) som agde 77,6 procent av
rosterna och kapitalet. Affibodys bolagsordning innehaller inga
begransningar nar det géller hur manga roster varje aktiedgare
kan avge vid en bolagsstamma. Savitt styrelsen kanner till finns
inga aktieagaravtal eller motsvarande som ytterligare reglerar
aktieagares rattigheter och skyldigheter. Styrelsens avsikt ar for
narvarande att anvanda eventuella framtida vinster i bolaget for

att finansiera fortsatt utveckling och expansion av verksamheten.

Styrelsen har darfor inte for avsikt att foresla ndgon utdelning
inom en overskadlig framtid.

Viasentliga handelser efter rikenskapsarets utgang

o Affibody genomfdrde en fullt garanterad foretradesemission
om cirka 307 MSEK.

o Extra bolagsstamma holls.

» Affibodys licenstagare Rallybio tillkannagav positiva fas 1-data
for RLYB116.

» Affibody ingick en avsiktsforklaring med SHINE Technologies
avseende leverans av Lutetium-177.

o Positiva 32-veckors fas 3-resultat for izokibep i hidradenitis
suppurativa presenterades vid AAD Annual Meeting 2026.
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Risker och osdkerhetsfaktorer

All affarsverksamhet medfor risker och Affibody utsatts for
operativa, finansiella och dvriga risker i sin verksamhet.
Forskning och utveckling av nya lakemedel och reglerna
avseende detta ar komplexa och kan forandras Gver

tid. Nedan finns en sammanfattning av de huvudsakliga
verksamhetsrelaterade riskerna. Riskerna ar inte rangordnade.

Lakemedelsutveckling och kliniska studier
Lakemedelsutveckling ar en resurskravande och tidskravande
aktivitet som kraver omfattande arbete i form av forskning och
utveckling. Det inbegriper utdragna och kostsamma kliniska
studier och férfaranden for att erhalla myndighetsgodkdnnanden
innan en slutprodukt kan kommersialiseras. Det ar svart att
forutspa utfall och resultat av kliniska studier och det finns

en risk att resultaten fran bolagets pdgdende och framtida
kliniska studier inte ger stod for ytterligare klinisk utveckling
och/eller leder till att bolagets produktkandidater erhaller
myndighetsgodkénnande. Bolagets formaga att i framtiden
generera intékter fran produktforsaljning ar beroende av att en
eller flera av dess produktkandidater framgangsrikt klarar de
olika faserna i klinisk utveckling och darigenom erhaller sddant
myndighetsgodkannande.

Kommersialisering av produkt och kandidater

Bolagets strategi och affarsmodell ar att utveckla
produktkandidater baserat pa bolagets egenutvecklade plattform,
Affibody®-molekyler. Ingen terapeutisk produkt som baseras pa
bolagets plattform har dn sa lange fatt myndighetsgodkénnande
och kommersialiserats. Det finns en risk for att biverkningar

eller andra sakerhetsproblem skulle kunna tillskrivas sjalva
plattformen, och inte den enskilda produktkandidaten.

Bolagets férmaga att framgangsrikt kommersialisera sina
produktkandidater kommer till del att bero pa om tekniken
accepteras av tillsynsmyndigheterna och marknaden, och anses
vara lika bra eller battre an befintliga behandlingsalternativ.

Forsaljning och marknadsforing av biofarmaceutiska
produkter

For bolagets framtida utveckling, Ionsamhet och

finansiella stallning ar det av vikt att bolagets plattform och
lakemedelskandidater kan kommersialiseras pa ett framgangsrikt
satt. Det kommer att krédvas betydande resurser och investeringar
for att slutfora den kliniska utvecklingen, i synnerhet storskaliga
pivotala studier, processen for myndighetsgodkannande och
den potentiella marknadsforingen av bolagets produktkandidater.
Bolaget har aldrig marknadsfort en produktkandidat, och

har for narvarande ingen infrastruktur for férsaljning eller
marknadsforing, och inte heller erfarenhet av forsaljning eller
marknadsforing av biofarmaceutiska produkter.

Konkurrenskraftig plattform och produktkandidater
Lakemedelsindustrin ar konkurrensutsatt och det finns befintliga
produkter samt produkter under utveckling som kan konkurrera
med bolagets produktkandidater. Bolagets forsaljning och
férmaga att generera intékter i framtiden ar beroende av att
plattformen och bolagets produktkandidater anses vara attraktiva
och konkurrenskraftiga jamfort med andra tillgangliga tekniker
och produkter.

Beroende av externa leverantorer

Bolaget @r och kommer att vara beroende av externa leverantorer
och tjansteleverantorer, bland annat fristdende kliniska prévare
och externa kontraktforskningsforetag, for att genomféra sina
kliniska studier och for att bevaka och hantera data frén sina
kliniska program. Om de externa kontraktforskningsforetagen
och kliniska prévare som bolaget anlitar inte fullgor sina
avtalade dtaganden eller inte haller forvantade tidsfrister, eller
om kvaliteten och precisionen i de kliniska data som erhalls
paverkas negativt av bristande efterlevnad av studieprotokoll,
lagkrav eller av andra orsaker, kan bolagets kliniska provningar
behova forlangas, forsenas eller avbrytas. Detta kan leda

till okade kostnader for bolaget och ha en negativ effekt pa
bolagets formaga att erhalla myndighetsgodkannande av, eller
framgangsrikt kommersialisera, sina produktkandidater.
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Ingen egen infrastruktur for tillverkning

Bolaget har for narvarande inte, och planerar inte att bygga
upp, nagon egen infrastruktur eller kapacitet for att tillverka
de produktkandidater som ska anvandas i bolagets kliniska
studier eller for kommersiellt bruk. Bolaget forlitar sig
séledes pa, och forvantar sig att aven i fortsattningen forlita
sig pa, kontraktstillverkare for tillverkning och leverans av
produktkandidater som ska anvandas i kliniska studier och
for kommersiellt bruk. Det finns en risk att bolaget inte lyckas
hitta leverantorer av godtagbar kvalitet som kan producera
erforderliga volymer till rimliga kostnader, vilket kan fa betydande
negativa effekter pa bolagets férmaga att utveckla och
kommersialisera sina produktkandidater.

Finansiella risker och fortsatt drift

Bolaget har inga godkénda produkter pa marknaden och erhéller
darfor inga intakter fran produktforsaljning, vilket innebar att
bolaget behdver finansiera sin verksamhet pa andra satt.

| dagslaget ar den huvudsakliga intaktskallan licensbetalningar,
samt tjansteintakter enligt licens- och samarbetsavtal med
bolagets partners. Bolaget har séledes inte nagot I6pande
intaktsflode och intakterna genereras oregelbundet i samband
med tecknande av licens- och samarbetsavtal samt vid milstolpar
som uppnas enligt villkoren i dessa avtal. Om samarbetsavtalen
sdgs upp av nagon av parterna, med eller utan sarskilda skal, kan
detta paverka bolagets finansiella resultat och finansiella stéllning
negativt. Det finns en risk att bolaget inte kan erhalla tillréckligt
kapital for att finansiera sin produktutveckling, sina planerade
kliniska studier och framtida kommersialiseringsaktiviteter. Detta
kan leda till en forsening eller storning i produktutvecklingen eller
till att bolaget maste bedriva sin verksamhet i en langsammare
takt an onskat, vilket kan leda till att kommersialisering och
framtida intakter fordrojs eller uteblir.

Samtliga bolag i koncernen har svenska kronor, SEK, som

funktionell valuta. Koncernen erhaller en stor del av inbetalningar
och betalar utgifter i utldandska valutor sdsom USD, EUR och
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GBP. Bolaget erhaller milstolps- och royaltyersattningar i enlighet
med licens- och samarbetsavtal i andra valutor an SEK. Bolaget
réknar ocksd med att en vasentlig del av potentiella framtida
intakter fran produktforsaljning kommer att genereras i utlandet,
sarskilt i USA och andra lander inom EU. Valutafluktuationer kan
leda till att bolagets kostnader for tjanster relaterade till kliniska
provningar eller for kontraktstillverkning blir hégre an forvantat.
Sadana fluktuationer kan ocksa minska vardet pa framtida
licensintakter och paverka Idnsamheten fér bolagets produkter.

Detta kan i sin tur ha en vésentlig inverkan pa bolagets resultat,
kassaflode och finansiella stallning.

De finansiella risker som bolaget ar utsatt for samt hur dessa
hanteras beskrivs narmare i not 3.

Styrelsen 6vervakar och utvarderar kontinuerligt foretagets
finansieringsbehov och finansiella stallning givet fortlopande
utveckling, utlicensieringsaktiviteter och existerande strategiska
partnerskap. Likvida medel ar inte tillrackliga for att finansiera
verksamheten under de kommande tolv manaderna. Bolaget
forvantar sig dock att erhdlla betalningar fran existerande
partnerskap samt ytterligare finansiering vilka tillsammans med
likvida medel kan finansiera verksamheten under den kommande
tolvméanadersperioden. Arsredovisningen ar saledes upprattad
utifrén ett antagande om fortsatt drift. For information om fortsatt
drift se not 31.

Forslag till vinstdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande medel: SEK

Overkursfond: 871509 045
Balanserat resultat: -169 330 140
Arets resultat: -181543 750
Summa: 520 635 155

Styrelsen foreslar att till férfogande medel, 520 635 155, dverfors
i ny rakning.
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Affibody Medical AB (publ) ("Affibody” eller "bolaget”) ar ett svenskt publikt aktiebolag. Aktierna i
Affibody ar inte noterade pa nagon marknadsplats, men bolaget har frivilligt valt att folja Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) och arsredovisningslagens regler kring bolagsstyrning. Affibodys
bolagsstyrning styrs, forutom av Koden, av aktiebolagslagen, arsredovisningslagens regler kring
bolagsstyrning samt bolagets bolagsordning samt andra tillampliga regler och rekommendationer
och interna styrdokument. De interna styrdokumenten omfattar framst styrelsens arbetsordning,
instruktioner for styrelsens utskott, VD-instruktion, VD:s instruktion fér ekonomisk rapportering till
styrelsen, finanspolicy samt informations- och insiderpolicy. Vidare har Affibody ocksa ett antal
policydokument och manualer som innehaller regler, rekommendationer och principer, vilka ger
vagledning i bolagets verksamhet samt for dess medarbetare.

Figuren nedan ger en oversiktlig bild av Affibodys bolagsstyrningsstruktur.

Aktieagare

Valberedning

Bolagstamma

Styrelse Ersattningsutskott

Kommersialiseringsutskott

Forsknings- och

Eelagsel i utvecklingsutskott

a1

Efterlevnad av svensk kod for bolagsstyrning
Som framgar ovan har Affibody frivilligt valt att folja Koden. Bolaget har under 2025 gjort foljande
avvikelser frdn Kodens regler och av nedan angivna skal:

1. Bolagsstamma
Vid arsstamman 2025 narvarade ingen styrelseledamot eller bolagets revisor. Bakgrunden till
detta beslut ar att undvika onddiga internationella resor da flera ledaméter &r bosatta utomlands.

Aktiedgare
Aktiekapitalet i bolaget per 31 december 2025 uppgick till 122 434 740 kronor fordelat pa 24 486
948 aktier. Aktiens kvotvarde &r 5 kronor. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Duba AB ar den enda aktiedgare som per 31 december 2025 hade ett aktieinnehav i Affibody som
representerar minst en tiondel av réstetalet for samtliga aktier i bolaget. Duba AB:s andel aktier
och roster uppgick vid arets utgang till 77,56 (forra aret 77,56 ) procent.

Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i bolaget utdvas vid arsstamman, eller i forekommande fall vid extra
bolagsstamma. Varje aktiedgare som pa avstamningsdagen for bolagsstamman &r inférd i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och antecknad i ett avstamningsregister eller pa ett
avstamningskonto har réatt att delta, personligen eller genom befullmaktigat ombud.

Stamman kan besluta i alla fragor som ror bolaget och som inte enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen uttryckligen faller under ett annat bolagsorgans exklusiva kompetens.

Arsstamma halls &rligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang. Stammans ordférande
foreslas av valberedningen och valjs av stamman. Till arsstammans uppgifter hor att vélja bolagets
styrelse och revisorer, faststéalla bolagets balans- och resultatrakningar, besluta om dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen samt att besluta om
ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor. Stamman beslutar aven om de
arvoden som ska utga till styrelseledaméterna och bolagets revisorer. Pa stamman finns tillfalle for
aktiedgare att stalla fragor till styrelse, ledning och revisorer.

Varje aktie beréttigar till en rost. Affibodys bolagsordning innehaller inga begransningar i fraga om
hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

Extra bolagsstdmma kan sammankallas av styrelsen nar styrelsen anser att det finns skal att halla
en stdmma fére nasta arsstamma. Styrelsen ska ocksa sammankalla extra bolagsstdmma nar
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en revisor eller aktiedgare som innehar mer an tio procent av
aktierna i bolaget skriftligen begar att stamma ska hallas for att
behandla ett specifikt arende.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten

for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras

i Svenska Dagbladet. Kallelse till ordinarie bolagsstamma

och extra bolagsstamma dar andring av bolagsordning ska
behandlas ska utfardas tidigast sex och senast fyra veckor

fore bolagsstamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma

ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
bolagsstamman.

Arsstamma 2025

Utover sedvanliga arsstammoarenden fattade arsstamman den

27 maj 2025 féljande beslut;

o att omvalja styrelseledamaoterna Robert Burns, Gillian
M. Cannon, Jonathan Knowles, Jakob Lindberg, Anders
Martin-Lof och Mathias Uhlén. Robert Burns omvaldes som
ordférande i styrelsen,

« att nyvalja Rachel Humphrey och Filippa Stenberg,

« att till revisor utse det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB, och

 att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for
tiden intill ndsta arsstdmma, oka bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt
med eller utan bestammelse om apport och/eller kvittning eller
eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet, och skalet till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget kan
inforskaffa kapital for finansieringen av verksamheten och for
att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom
forvarv av foretag eller rorelser, alternativt for att kunna utdka
agarkretsen med en eller flera agare av strategisk betydelse
for bolaget. Emission i enlighet med detta bemyndigande
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ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ratt

att bestamma villkoren i Gvrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen
finner det lampligt for att underlatta leverans av aktier i
samband med en emission enligt detta bemyndigande kan
emissionen aven ske till en teckningskurs som motsvarar
aktiens kvotvarde (forutsatt att bolaget genom avtal
sakerstaller att marknadsmassig ersattning erhalls for de
emitterade aktierna).

Arsstimma 2026

Affibodys arsstamma 2026 kommer att hallas mandag den 25
maj 2026, klockan 10:00. Stamman kommer att hallas i bolagets
lokaler, Scheeles vag 2 i Solna.

Valberedningen

Valberedningens uppdrag omfattar beredning och upprattande
av forslag till val och beslut vid bolagsstamma i bolaget. Vid
arsstdamman den 19 maj 2022 beslutades att anta en instruktion
och arbetsordning for valberedningen, som ska galla till dess den
har andrats genom beslut pa bolagsstamma.

Valberedningen i Affibody ska besta av tre ledamoter.
Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre réstmassigt
storsta aktieagarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 30 september, som vardera ska utse en
ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska
den fjarde storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare intill dess
att valberedningen bestar av tre ledamoter. Valberedningens
ledamoter ska offentliggoras pa bolagets hemsida senast sex
manader fore nésta drsstdmma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska
|6pa intill dess att ny valberedning utsetts. Om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om

valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna
ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgédngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift
av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin
post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor

for drsstamman:

« val av ordférande vid stémman,

« faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer,

« faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen
och, om det ar tillampligt, dess utskott, med uppdelning mellan
ordférande och Gvriga ledaméter,

» faststallande av arvoden till revisorer,

o val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

e val av revisorer, och

« itillampliga fall, forslag till principer for valberedningens
sammansattning och valberedningsinstruktion infor
arsstdamma.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i ovrigt fullgora
de uppgifter som enligt Koden ankommer pa valberedningen och
aven i dvrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara
ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for
att valberedningen ska kunna fullgora sina uppgifter, dock
minst en gang arligen. Kallelse till sammantréde utfardas
av valberedningens ordférande. Om ledamot begar att
valberedningen ska sammankallas till mote, ska begaran
efterkommas.
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Styrelsens ordférande kan adjungeras till valberedningens
sammantraden.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledaméter ar
narvarande. Som valberedningens beslut galler den mening for
vilken mer an haften av de narvarande ledamoterna rostar eller,
vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollforas.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i
valberedningen. Bolaget ska svara for nodvandiga och skaliga
kostnader som uppkommer i samband med valberedningens
arbete.

Valberedningen bestar av Malte St Cyr Ohm (utsedd av Duba
AB), Mathias Uhlén (eget innehav) och Per Lorange (utsedd av
S. Ugelstad Invest AS). Malte St Cyr Ohm &r valberedningens
ordforande. Aktieagare som onskar komma i kontakt med
valberedningen kan gora detta per brev till: Valberedningen,
Affibody Medical AB, Scheeles vag 2, 17165 Solna, eller via
e-post till: malte.stcyronm@investorab.com.

Styrelsen

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ar bolagets hogsta beslutsfattande organ efter
bolagsstamman. Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig
for bolagets forvaltning och organisation, vilket innebar att
styrelsen ar ansvarig for att bland annat faststalla 6vergripande
mal och strategier, se till att lagar och regler efterlevs, sakerstalla
rutiner och system for utvardering av faststéllda mal, fortlopande
utvardera bolagets resultat och finansiella stallning samt
utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for
att sakerstalla att arsredovisningen och delarsrapporter upprattas
i ratt tid. Dessutom utser styrelsen bolagets verkstallande
direktor.
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En viktig del i styrelsearbetet innefattar kontroll av att bokféring,
medelsforvaltning och ekonomiska forhallanden ar betryggande.
Enligt Koden ska styrelsen varje ar, genom en strukturerad

och systematisk process, utvardera styrelsearbetet i syfte att
utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet.

Styrelsens sammansattning

Enligt Affibodys bolagsordning ska styrelsen besta av lagst

tre och hogst nio ledamadter med hogst tre suppleanter.
Bolagsordningen innehaller inga bestammelser som ror
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter. Ledaméterna
valjs normalt arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, men styrelseledaméter kan valjas under aret
vid en extra bolagsstamma. Vid &rsstamman den 27 maj 2025
valdes atta styrelseledamoter utan suppleanter (se ovan under
avsnittet Arsstamma 2025). | styrelsen ingar éven ytterligare

tva styrelseledamoter, Michael Monaghan och Rezan Gler

som arbetstagarerepresentanter. Arbetstagarrepresentanterna
utses av den lokala fackklubben i enlighet med lagen om
styrelserepresentation for de privatanstallda. Styrelsen i Affibody
uppgar foljaktligen till tio ledaméter utan suppleanter.

Styrelsens ledamoter, inklusive fodelsedr, huvudsaklig utbildning
och arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och andra vasentliga
uppdrag liksom eget eller narstdendes innehav av aktier eller
andra finansiella instrument i bolaget beskrivs narmare pa
sidorna 28-29 i arsredovisningen.

Styrelsens ordférande

Enligt Koden ska styrelsens ordférande véljas av arsstamman
och ha ett sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och
for att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomfors pa ett
effektivt satt, men ansvarar ocksa for att styrelsen fullgor sina
lagstadgade uppgifter. Ordféranden har ansvar for att tillse att
styrelsearbetet regelbundet utvarderas. Uppgifterna innefattar,
utdver ledning av styrelsens arbete, att folja bolagets utveckling
och tillse att fragor som inte ar schemalagda till behandling tas
upp vid behov.

Ordféranden ska medverka i viktiga externa kontakter, foretrada
bolaget i agarfragor och samrada med bolagets VD i strategiska
fragor.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen
och ska faststéllas pa det konstituerande styrelsemétet varje ar.
Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner
och fordelningen av arbete mellan styrelseledaméterna och
verkstallande direktor. | samband med det konstituerande
styrelsemotet faststaller styrelsen aven instruktionen for
verkstallande direktor innefattande instruktion for finansiell
rapportering. Arbetsordningen ar baserad pa VD-instruktionen
och av styrelsen fastslagna principer for arbetsférdelning mellan
VD, styrelse, styrelseordférande och olika arbetsutskott.
Styrelsen sammantrader enligt ett arligen faststéllt schema.
Utdver dessa styrelsemdten kan ytterligare styrelsemoten
sammankallas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas

till ett ordinarie styrelsemate. Utdver styrelsematena har
styrelseordféranden och verkstallande direktoren en fortldpande
dialog rorande ledningen av bolaget.

Styrelsens utskott

Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott bestdende av Anders
Martin-Lof (ordférande), Robert Burns och Filippa Stenberg.
Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter innefattar
Overvakning av bolagets finansiella rapportering och revision
samt kontroll av effektiviteten i bolagets interna kontroll och
riskhantering. Revisionsutskottet ska halla sig informerat om
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
Overvaka hanteringen av nérstdendetransaktioner, granska och
Overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och darvid
sérskilt uppmarksamma om revisorn tillhandahaller bolaget
andra tjanster an revisionstjanster, samt bitrada vid forberedelse
av upphandling av revisorstjanster och i samband med
bolagsstammans beslut om revisorsval.
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| utskottets ansvar ingar att arligen éverldgga revisorernas
forslag till omfattning och metoder for revisionen, samrada

med ledning och revisorer vad avser efterlevnad av lagar och
férordningar i finansiella fragor, forhandsgranska foreslagna
forandringar avseende redovisningsprinciper och justeringar av
sddana réakenskapshandlingar som inverkar pa den finansiella
rapporteringen samt att uppfolja ersattningen till revisorerna.

Ersattningsutskott

Bolaget har ett ersattningsutskott bestdende av Robert

Burns (ordférande), Filippa Stenberg och Jakob Lindberg.
Ersattningsutskottet ska bereda forslag till styrelsens beslut
avseende ersattningsriktlinjer, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare samt
eventuella beslut att avvika fran riktlinjerna. Ersattningsutskottet
har ocksa i uppdrag att granska och utvérdera bolagets program
for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, efterlevnaden
av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

som beslutats av arsstdmman samt bolagets nuvarande
ersattningsnivaer och strukturer. Forslag till dessa riktlinjer ska
utarbetas minst vart fjarde ar och dverlamnas fran styrelsen

till drsstdmman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer antas
av arsstamman. Rapportering till styrelsen sker fortlopande.
Bolagets VD och andra ledande befattningshavare deltar inte
i styrelsens beslut eller behandling av ersattningsrelaterade
arenden i den man de berdrs av dessa drenden.

Kommersialiseringsutskott

Bolaget har ett kommersialiseringsutskott bestaende av Gillian
Cannon (ordférande), Robert Burns och Filippa Stenberg.
Kommersialiseringsutskottets huvudsakliga uppgift ar att stodja
styrelsen i fragor som ror bolagets kommersialiseringsstrategi
och operativa kommersialiseringsplaner samt vasentliga
kommersialiseringsbeslut. Kommersialiseringsutskottet har ocksa
i uppdrag att bereda styrelsens beslut avseende investeringar
som syftar till att starka bolagets kommersiella formaga samt
folja och utvardera maojligheter att vidareutveckla Affibody som
kommersiell organisation och affarspartner. Utskottet foljer
ocksa upp och utvarderar bolagets kommersiella formaga samt
lanseringsaktiviteter och lanseringsforberedelser. Rapportering
till styrelsen sker fortldpande.

Forsknings- och utvecklingsutskott

Bolaget har ett forsknings- och utvecklingsutskott bestaende
av Robert Burns (ordférande), Jonathan Knowles, Mathias
Uhlén, Jakob Lindberg och Rachel Humphrey. Forsknings- och
utvecklingsutskottets huvudsakliga uppgift ar att stodja
styrelsen i fragor som ror bolagets forsknings- och utvecklings-
strategi, operativa forsknings- och utvecklingsplaner samt
centrala beslut inom forskning och utveckling. Forsknings- och
utvecklingsutskottet har ocksa i uppdrag att bereda styrelsens
beslut avseende investeringar som syftar till att starka bolagets
forsknings- och utvecklingsférmaga samt folja och utvardera
mojligheter att vidareutveckla Affibody som forskning- och
utvecklingsorganisation och affarspartner. Utskottet foljer ocksa
upp och utvarderar bolagets forskning- och utvecklingsférmagor
samt forsknings-, pre-kliniska, kliniska och regulatoriska
aktiviteter. Rapportering till styrelsen sker fortlopande.

Styrelsens arbete 2025
Styrelsen har under 2025 haft tio protokollforda sammantraden,
varav tva av métena har hallits per capsulam. De enskilda

Oberoende i forhallande till Narvaro (totalt antal moten)

Bolaget och Storre Styrelse- Revisions-
Namn Befattning Ledamot sedan bolagsledningen aktieagare moten utskott Ersattningsutskott
Robert Burns Ordférande Ordférande sedan 2017 Ja Ja 8/8 5/5 3/3
Gillian M. Cannon Ledamot Ledamot sedan 2019 Ja Ja 6/8
Jonathan Knowles Ledamot Ledamot sedan 2011 Ja Ja 6/8
Jakob Lindberg Ledamot Ledamot sedan 2011 Ja Ja* 8/8 3/3
Anders Martin-L&f Ledamot Ledamot sedan 2021 Ja Ja 8/8 5/5
Filippa Stenberg Ledamot Ledamot sedan 2025 Ja Nej 6/6 2/2 2/2
Rachel Humphrey Ledamot Ledamot sedan 2025 Ja Ja 5/6
Mathias Uhlén Ledamot Ledamot sedan 1998 Ja Ja 6/8
Rezan Gller Ledamot, arbetstagarrepresentant Ledamot sedan 2025 Nej Ja 8/8
Michael Monaghan Ledamot, arbetstagarrepresentant Ledamot sedan 2022 Nej Ja 8/8
Totalt antal styrelse- och utskottsmoten 8 5 3

* Nej fr.o.m. februari 2026
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styrelseledamoternas deltagande vid dessa méten redovisas i
tabellen ovan. Samtliga sammantraden under aret har foljt en
godkand agenda, som tillsammans med dokumentation for
punkterna pa agendan har tillhandahallits ledaméterna infor
styrelsemaotena.

Vid varje ordinarie styrelseméte sker en genomgang av bland
annat aktuellt affarslage, resultat och finansiell stallning samt
utsikter for resten av aret. VD och CFO deltar vid styrelsemoten.
Medlemmar av bolagets ledningsgrupp kan adjungeras till
enskilda moten eller delar av dessa. Vid varje styrelsemote
behandlas vanligtvis ocksa rapporter om arbetet i utskotten
genom ordféranden i respektive utskott.

Styrelsens arbete har under 2025 i stor utstrackning fokuserat pa
arenden avseende bolagets strategiska inriktning och framtida
satsningar, finansieringsfragor samt extern rapportering.

Revisionsutskottet har under 2025 haft fem protokollférda
sammantraden och ersattningsutskottet har under samma period
haft tre protokollforda sammantraden. Kommersialiserings-
utskottet har haft tre protokollférda sammantraden under 2025.
Forsknings- och utvecklingsutskottet inrattades den 27 maj 2025
och har haft tva protokollférda sammantraden under 2025.

Erséattning till styrelsens ledamaéter

Ersattningen till bolagsstémmovalda styrelseledaméter beslutas
av bolagsstdmman. Vid arsstdmman den 27 maj 2025 beslutades
att arvode skulle utgd med 500 000 SEK per ar till styrelsens
ordférande och 250 000 SEK till var och en av de andra
styrelseledamoterna. Vidare beslutades att ytterligare arvode om
100 000 SEK per ar skulle utga till revisionsutskottets ordférande.
Inget arvode utbetalas dock till Filippa Stenberg. Darutéver
beslutades att varje styrelseledamot bosatt utanfor Europa ska
erhalla ett extra arvode om 2 000 USD for deltagande pa fysiska
styrelsemoten i Sverige och att varje styrelseledamot bosatt i
Europa, men utanfér Norden, ska erhalla ett extra arvode om
1000 EUR for deltagande pa fysiska styrelsemoten i Sverige.
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Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar, i enlighet med vad som faststallts i
styrelsens arbetsordning, fortldpande sitt arbete genom 6ppna
diskussioner i styrelsen samt genom en arlig styrelseutvardering.
Under hosten 2025 genomfordes den &rliga utvarderingen

av styrelsens arbete genom enskilda samtal mellan
styrelsemedlemmarna och valberedningens ordférande samt
mellan hela valberedningen och bolagets styrelseordférande.
Samtalen skedde med tidigare utvarderingar och bolagets
nuvarande situation som utgdngspunkt. Resultaten fran
samtalen var genomgéende positiva och ligger till grund for
valberedningens arbete med att folja upp styrelsens arbete.

Verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare

VD:s och ovrig bolagslednings uppagifter

Den verkstallande direktoren ar underordnad styrelsen och

ansvarar for bolagets I6pande férvaltning och den dagliga driften.

Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktoren
anges i arbetsordningen for styrelsen och den av styrelsen
faststallda VD-instruktionen. Den verkstallande direktoren ska
vidare agera i Overensstammelse med bolagsstdmmans och
styrelsens beslut och aktiedgarnas intresse.

Det ar darutover den verkstallande direktoren som ska vidta de
atgérder som behovs for att sakerstélla att bolagets bokféring
efterlever lagstadgade krav samt att bolagets medel forvaltas
pa ett tillfredsstallande satt. VD ska ocksa tillse att bolaget

i ovrigt foljer gallande lagar och riktlinjer. Den verkstallande
direktdrens ansvarsomrade omfattar sdledes dven att sakerstélla
att bolaget har tillfredsstéllande intern kontroll och rutiner for

att sakerstalla att fastslagna principer for intern kontroll och
finansiell rapportering tilldampas. Ansvaret for bolagets interna
organisation avilar den verkstéllande direktéren, men denne ska
inhamta styrelsens godkannande infor storre organisatoriska
forandringar. Verkstallande direktoren ska aven utfarda och
uppratthalla instruktioner fér delegering till bolagets ledande
befattningshavare, samt inga eller avsluta anstallningsavtal och

andra anstallningsvillkor. Styrelseordférandens godkannande
kravs dock avseende fragor gallande ledande befattningshavare.

Den verkstallande direktoren ansvarar for skotseln av bolagets
|I6pande verksamhet i enlighet med styrelsens anvisningar och
riktlinjer. VD ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om
utvecklingen av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling,
bolagets resultat och ekonomiska stallning, likviditets- och
kreditlage, viktigare affarshandelser samt varje annan handelse,
omstandighet eller forhadllande som kan antas vara av vasentlig
betydelse for bolagets aktiedgare. Vidare ansvarar den
verkstallande direktoren for implementering av den av styrelsen
godkanda strategin, samt for att foresla andra strategier och
verksamhetsatgarder infor styrelsen.

Den verkstéllande direktoren ansvarar ocksa for att I6pande
uppratta rapporter om bolagets finansiella situation och
sammanstalla information fran ledningen infor styrelsematen.
VD &r skyldig att narvara vid styrelsens sammantraden sa
lange ordforanden inte informerat att den verkstallande
direktdrens narvaro inte ar nddvandig. Pa styrelsemotena ar
VD féredragande av materialet och ska tillhandahalla styrelsen
samtlig nodvandig bakgrundsinformation och dokumentation,
bade fore och mellan styrelsemoten. VD narvarar vid alla
bolagsstammor, sdval drsstdmma som extra bolagsstamma.

Bolagets ledningsgrupp bestar av David Bejker, koncernchef
och verkstallande direktor i moderbolaget, Peter Zerhouni (Chief
Financial Officer och Chief Business Officer), Karin Nord (Senior
Vice President Research Operations) och Fredrik Frejd (Chief
Scientific Officer). Koncernledningen sammantrader [6pande
under aret i syfte att granska resultatet for koncernen och
marknads- och afférslage. Vid ledningens méten fattas aven
beslut i strategiska och operativa fragor inom de av styrelsen
faststallda ramarna.

En gang arligen sker ett mer omfattande mote da verksamheten
planeras mer ingdende och malsattningar pa koncern- och
bolagsniva formuleras.
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VD och &vrig ledningsgrupp samt deras fodelsear, huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet, uppdrag i bolaget och andra vésentliga uppdrag liksom eget eller narstaendes
innehav av aktier eller andra finansiella instrument i bolaget beskrivs ndrmare pa sidan 27 i
arsredovisningen.

Erséttning till VD och ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare utgors av fast grundlon, rorlig ersattning, aktierelaterade
ersattningar, pensionsavsattningar och ovriga férmaner. For rékenskapsaret 2025 utgick ersattning
till VD och ledande befattningshavare i enlighet med vad som anges i tabellen nedan. Samtliga
belopp anges i Kkr.

(Kkr) VD Ovriga ledande befattningshavare Totalt
Fast 16n 2844 6158 9002
Rorlig ersattning 220 404 624
Andra ersattningar och formaner - - -
Aktierelaterad ersattning 223 850 1072
Pension 694 2537 3231
Totalt 3981 9948 13929

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstamman i bolag som har sina aktier upptagna till handel pa en
reglerad marknad besluta om riktlinjer for ersattning till VD och andra ledande befattningshavare.
Den 23 maj 2023 beslutade arsstamman i bolaget att anta nedanstaende riktlinjer med féljande
innehall.

Allméant

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ar av
innebdrden att bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassig ersattning,
att ersattningen ska foregéas av samrad med ett dedikerat ersattningsutskott inom styrelsen och
att tillampliga bedomningskriterier ska utgoras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll,
kompetens och position. Ersattning till ledande befattningshavare ska bestammas av styrelsen
exklusive ledamaoter som ar anknutna till bolaget och dess ledning.
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Som véagledande princip ska ersattningen framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet genom att koppla ledande befattningshavares ersattning till affarsmalen. Affarsmalen
och uppfyllandet av dessa bestams av styrelsen varje rakenskapsar. Styrelsen ar av uppfattningen
att genom att koppla erséttning till affarsmalen som harror fran bolagets langsiktiga strategi
uppnas gemensamma intressen mellan ledningen och nyckelintressenter.

Vad som anges for Affibody Medical AB géller dven, i tillampliga delar, i férhallande till andra
koncernbolag.

Grundlaggande princip

L6n och annan ersattning ska vara pa marknadsmassiga villkor och ska utformas sa att Affibody
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Bolagsstamman kan darutover,
oavsett dessa riktlinjer, besluta om, bland annat, aktiebaserad eller aktiekursbaserad ersattning.

Fast ersattning

Ledande befattningshavare ska erbjudas fast ersattning som ar p& marknadsmassiga villkor och
baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position. Den fasta
ersattningen ska granskas arligen av ersattningsutskottet.

Rorlig ersattning

Kortfristiga incitament (bonusprogram)

Ledande befattningshavare ska erbjudas kortfristiga incitament som ar pa marknadsméssiga
villkor och baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa styrelsens bedémning av uppnaendet av Affibodys affarsmal,
s& som de bestamts av styrelsen, for rakenskapsaret och ska berdknas som en procentsats av
uppnaendet av affarsmalen multiplicerat med maximal bonus.

Bonusprogrammet ska framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom
att koppla ledande befattningshavares ersattning till affarsmalen. Affarsmalen och uppnaendet av
affarsmalen bestams av styrelsen varje rakenskapsar.

Métperioden for affarsmalen ska i allmanhet baseras pa en period om cirka tolv manader. |
vilken omfattning affarsmalen har uppnatts ska utvarderas och bestdmmas av styrelsen efter
matperiodens utgang.
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Vid den &rliga utvarderingen far ersattningsutskottet
eller, i forekommande fall, styrelsen, justera malen och/
eller ersattningen med hansyn till saval positiva som
negativa extraordinara handelser, omorganisationer och
strukturforandringar.

Den maximala andelen rorlig ersattning ar for den verkstallande
direktoren begransad till ett belopp motsvarande 40 procent
av den fasta arliga ersattningen och till ett belopp motsvarande
33 procent av den fasta arliga ersattningen for 6vriga ledande
befattningshavare.

Rorlig ersattning kan betalas antingen som 16n eller som en
engangsinbetalning av pensionspremier. Betalning i form av en
engangsbetalning av pensionspremie ar foremal for justering sa
att den totala kostnaden for Affibody ar neutral.

Langsiktigt incitament

Styrelsen ska, infor varje arsstamma, 6vervaga huruvida
ytterligare aktiebaserade eller aktiekursbaserade
incitamentsprogram ska foreslas till bolagsstamman for att
sakerstalla att Idngsiktiga incitament ar marknadsmassiga och sa
strukturerade att Affibody kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare.

Det ar bolagsstamman som beslutar om sadana incitaments-
program. Incitamentsprogram ska framja langsiktig vardetillvaxt.
Nyemissioner och dverlatelser av vardepapper som beslutas

av bolagsstamman i enlighet med bestammelserna i 16 kapitlet
aktiebolagslagen omfattas inte av riktlinjerna i den utstrackning
bolagsstamman har tagit, eller kommer att ta, sddana beslut.

Pension och férmaner

Ledande befattningshavare ar berattigade till marknadsmassiga
I6sningar i enlighet med kollektivavtal och i linje med Affibodys
pensionspolicy. Premiebestamda pensionsplaner ar att foredra.
Om driftsstallet kraver att en formansbestamd pensionsplan
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etableras enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser, lag
eller annan bestammelse far en sddan plan sattas upp. Nivan
pa den bestamda formanen ska i sddana fall begransas till den
tvingande nivan.

Rorlig kontant ersattning ska inte berattiga till pensions-
avsattningar, om det inte kravs enligt tvingande kollektivavtals-
bestammelser. Loneavstdenden far anvéandas for att 6ka
pensionsavsattningar genom engangsinbetalningar av
pensionspremier under forutsattning att totalkostnaden for
Affibody ar neutral.

Pensionspremier eller pensionsformaner ska uppga till hdgst 40
procent av den ledande befattningshavarens pensionsgrundande
I6n, som kan inkludera en hogsta niva av den rorliga ersattningen
i den utstrackning tvingande kollektivavtalsbestammelser kraver
det.

Ledande befattningshavare som ar utlandsstationerade till eller
fran Sverige kan erhalla ytterligare ersattning, sdsom stodpaket
innefattande omlokalisering och stéd med deklaration samt
utjamning av skatt, i den utstrackning det ar skéaligt med tanke pa
sarskilda omstandigheter forenade med utlandsstationeringen
och, i den utstrackning det ar mojligt, det évergripande syftet
med dessa riktlinjer. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till
hogst 20 procent av den fasta arliga kontantersattningen.

Andra formaner kan exempelvis inkludera livférsakring,
sjukforsakring och sjukvardsfoérsakring. Premier och andra
kostnader hanforliga till sddana férmaner ska baseras pa
marknadspraxis och tvingande kollektivavtalsbestammelser, men
far inte uppga till ett belopp 6verstigande 20 procent av den fasta
arliga kontantersattningen.

Upphorande av anstallning

Fran Affibodys sida ska den langsta uppsagningstiden vara
tolv manader, eller den Idngre tid som kravs enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser, lag eller annan bestammelse.
Uppsagningstiden fran verkstallande direktdrens sida ska vara

minst sex manader och, fran andra ledande befattningshavares
sida, minst sex manader eller den langre tid som kréavs

enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser, lag eller

annan bestammelse. Bolaget ska inte ha bestammelser om
avgangsvederlag.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut
om att avvika fran riktlinjerna.

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer d&tminstone vart
fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamma.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och
utvardera program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av ersattningsriktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
frdgor ska inte verkstallande direktdren eller andra ledande
befattningshavare narvara i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut

i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Revision och kontroll

Extern revisor

Bolagets revisor ska granska koncernredovisningen,
arsredovisning for moder- och dotterbolag, rakenskaper samt
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning. Efter varje
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rakenskapsar ska revisorn lamna en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till
arsstamman.

Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha lagst en och hogst tva revisorer med eller utan
hogst tva revisorssuppleanter. Bolaget har for narvarande inga revisorssuppleanter. Bolagets
revisor ar Ernst & Young AB som omvaldes till revisionsbolag vid arsstémman 2025 for tiden intill
arsstéamman 2026, med Jakob Grunditz som huvudansvarig revisor. Huvudansvarig revisor ar
medlem i FAR. Kontorsadressen till Ernst & Young AB ar Hamngatan 26, 111 47 Stockholm.

Den externa revisionen utfors enligt internationell revisionsstandard och god revisionssed i
Sverige. Revisorn ska delta i minst ett styrelseméte per ar och ska da ga igenom arets revision
samt fora en diskussion med styrelseledamaterna. Vid detta tillfalle ska den verkstallande
direktoren eller nagon annan fran bolagets ledning inte narvara.

Beslut om erséttning till revisorn fattas av bolagsstamman, efter forslag fran valberedningen.
Vid arsstamman den 27 maj 2025 beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand

rakning.

For 2025 och 2024 har ersattningar utgétt enligt tabell nedan.

(Kkr) 2025 2024

EY; Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 1784 2070
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 493 642
Skatteradgivning - -

Ovriga r&dgivningstjanster - -

Summa 2277 2712

Bemyndiganden
Arsstamman som holls den 27 maj 2025 beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, for tiden intill ndsta arsstdmma, 6ka bolagets aktiekapital genom emission av aktier,
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konvertibler och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestammelse om apport och/ eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet
med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar

att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att bolaget kan inforskaffa kapital for
finansieringen av verksamheten och for att mojliggdra fortsatt expansion savél organiskt som
genom forvarv av foretag eller rorelser, alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en eller
flera agare av strategisk betydelse for bolaget. Emission i enlighet med detta bemyndigande

ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ratt att bestamma villkoren i Gvrigt for
emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna aktierna, tecknings-
optionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans
av aktier i samband med en emission enligt detta bemyndigande kan emissionen aven ske till en
teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde (forutsatt att bolaget genom avtal sékerstaller att
marknadsmassig ersattning erhalls for de emitterade aktierna).

Intern revision och kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen
- som innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i bolagets system for intern
kontroll och riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska inga i
bolagsstyrningsrapporten — samt Koden. Styrelsen ska bland annat se till att bolaget har god intern
kontroll och formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att det finns andamalsenliga system for uppféljning och kontroll
av bolagets verksamhet och de risker som bolaget och dess verksamhet ar forknippad med.

Den interna kontrollens dvergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstalla att bolagets operativa
strategier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen ska
vidare sakerstalla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet &r tillforlitlig
och upprattad i dverensstammelse med god redovisningssed samt att tillampliga lagar och
forordningar foljs.

Affibody har inte ndgon séarskild granskningsfunktion (internrevision). Styrelsen utvérderar arligen
behovet av en sadan funktion. Bedomningen ar att Affibodys interna kontroll ar valfungerande och
tillfredsstallande i sin nuvarande form samt att bolagets storlek och typ av verksamhet i dagslaget
inte heller motiverar en internrevision.

Den interna kontrollen omfattar huvudsakligen féljande fyra komponenter:

« Sakerstallande av att en tillfredsstéallande kontrollmiljo existerar

Arsredovisning 2025
Affibody Medical AB (publ)



Bolagsstyrningsrapport

e Genomforande av tillforlitliga riskbedémningar
» Etablerande av kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter
e Fungerande kommunikation och uppféljning av information

Dessa komponenter beskrivs nedan under avsnitten
“Kontrollmiljé”, "Kontrollaktiviteter”, "Uppféljining” och
“Information och kommunikation”.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor basen for den interna kontrollen.
Kontrollmiljon skapar den kultur som bolaget verkar utifran och
definierar normer och riktlinjer for verksamhetens agerande.
Kontrollmiljon bestar i praktiken av dokumenterade riktlinjer,
manualer och instruktioner som kommunicerats ut till hela
organisationen.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for Affibodys processer
for intern kontroll och for att etablera en kontrollmiljo bestdende
av skriftliga policys, riktlinjer och instruktioner som fungerar som
beslutsunderlag och stod for ledningen och andra anstallda

i bolaget. | syfte att uppratthalla en god intern kontroll har
styrelsen antagit ett flertal styrdokument, sdsom arbetsordning
for styrelsen, revisionsutskottets instruktion, ersattningsutskottets
instruktion, VD-instruktion, VD:s ansvar for den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen, finanspolicy och en informations-
och insiderpolicy. Bolaget har dartill en ekonomihandbok som
innehaller principer, riktlinjer och processbeskrivningar for
redovisning och finansiell rapportering. Moderbolaget upprattar
och uppdaterar instruktioner och riktlinjer avseende finansiell
rapportering I6pande for att sakerstalla att fastlagda principer for
den finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs
och vidareutvecklas. Revisionsutskottet uppratthaller I6pande
relationer med bolagets revisorer.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar i forsta hand till att identifiera fel i
den finansiella rapporteringen i ett tidigt stadium, hantera
identifierade risker, sakerstalla efterlevnad av lagar och
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regelverk samt att forebygga, identifiera och korrigera fel och
avvikelser inom ramen for finansiell rapportering eller andra
nyckelprocesser i bolaget. Kontrollaktiviteterna utgors av sarskilt
identifierade kontroller och &tgarder som ska vidtas inom
ramen for respektive verksamhetsprocess. Kontrollaktiviteter
existerar saval pa overgripande som detaljerade nivaer, och
ar av bade manuell och automatiserad karaktar. Styrdokument
har upprattats avseende bland annat redovisning, uppfdljning,
riskhanteringspolicy, uppférandekod och rutiner for bokslut.
Bolaget har en ekonomihandbok dar bland annat rutiner,
policyer, instruktioner for den finansiella rapporteringen och
det I6pande arbetet med finansiella fragor dokumenteras.
Ansvaret for att instruktioner och riktlinjer efterlevs tillkommer
ekonomiorganisationen. For storre beslut som betraffar
exempelvis investeringar, forvarv och vasentliga avtal finns
tydliga beslutsordningar och processer.

Definierade beslutsprocedurer, inklusive attestinstruktioner

ar etablerade for till exempel investeringar och tecknande av
avtal. Dar sa ar lampligt har automatiska kontroller speciellt
relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats. Flertalet
kontrollaktiviteter ar integrerade i foretagets nyckelprocesser,
sasom intaktsredovisning, investeringar, leverantorskontrakt och
inkop.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning stipuleras i styrelsens
arbetsordning och VD-instruktion. Styrelsen &laggs det
overgripande ansvaret for intern kontroll medan verkstallande
direktoren ansvarar for forfaranden, kontroller och rutiner som
upprattats for den I6pande verksamheten. | det system som

den verkstallande direktoren ansvarar for innefattas bland annat
riktlinjer, rollbeskrivningar och regelbunden rapportering till
styrelsen. En sékerhetsrutin bestar i att tillgang till olika IT-system
ar begransade i enlighet med befogenheter och behorigheter.

For att hantera och atgarda vasentliga risker hanforliga till

finansiell rapportering som identifierats i riskanalysen har rutiner
utformats. Ekonomiska rapporter sammanstalls [6pande av CFO.
Genomgang av utfall mot planer och mal sker kontinuerligt med
koncernledningen. Resultat och kassaflode for perioden och
budgetavvikelser ska redovisas. Eventuella budgetavvikelser och
andra rapporter ska analyseras och kommenteras av bolagets
ledningsgrupp. Genom regelbundna méten sker genomgang och
uppfoljning av rapporterna med gruppchefer och projektledare.
Forfarandet medfor att vasentliga fluktuationer och avvikelser
uppfoljs, vilket i sin tur minimerar risker for fel i den finansiella
rapporteringen.

Ytterligare risker for felaktigheter i den finansiella rapporteringen
avser boksluts- och arsredovisningsarbetet d& processerna
innehaller fler moment av bedomningskaraktar. Betydelsefulla
kontrollaktiviteter bestar av bland annat externa bekraftelser
sadsom kontoutdrag, att sakerstalla en fungerande och korrekt
rapporteringsstruktur som baseras pa standardiserade mallar
samt att viktiga poster i resultat- och balansrakningen analyseras
och kommenteras.

Sedan ménga ar tillbaka har den I6pande redovisningen och 16n
outsourcats till en extern partner.

Uppfoljning

Bolaget foljer upp effektiviteten och andamalsenligheten i
bolagets arbete med intern kontroll genom utvarderingar

av bolagets kontrollmiljé och kontrollaktiviteter. Bolagets
efterlevnad av tillampliga policys och styrdokument

utvérderas arligen av styrelsens revisions- och erséattnings-
utskott samt foretagsledningen. Resultaten av dessa
utvarderingar sammanstalls och avrapporteras till styrelsen och
revisionsutskottet arligen. Bolagets finansiella situation behandlas
vid varje styrelsemaéte. Infor publicering av kvartalsrapporter
och arsredovisning granskar styrelsen likasa den finansiella
rapporteringen. Den interna kontrollen i koncernen granskas
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arligen av de externa revisorerna, som har Iépande kontakt med
foretagsledningen samt rapporterar direkt till styrelsen.

VD ansvarar for att styrelsen I6pande erhaller rapportering om
utvecklingen av bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av
bolagets resultat och finansiella stallning samt information om
viktiga handelser, sdsom forskningsresultat och viktiga avtal. Den
verkstallande direktdren avrapporterar ocksa dessa fragor pa
varje ordinarie styrelsemote.

Den uppférandekod som har antagits av bolaget innehaller
riktlinjer avseende personlig integritet, foretagsintegritet,

ansvar gentemot bolaget, kollegorna och samhallet samt
efterlevnadskontroll. Vidare fastslar uppférandekoden normer for
agerande i arbets- och affarslivet och galler inom hela bolaget.
Vidare beskriver uppforandekoden de forvantningar som bolaget
har pa sina affarspartner och andra som agerar for bolagets
rakning.

Information och kommunikation

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella
rapporteringen uppdateras kontinuerligt och kommuniceras

till relevanta medarbetare via informationsbrev, regelbundna
méten etc. Informationskanaler ar etablerade for att sa effektivt
som mojligt kommunicera till berérda medarbetare inom
organisationen. Bolaget arbetar kontinuerligt med att forbattra
och utveckla informationsflédet och de kanaler som anvands.
Bolaget har dven en informationspolicy avseende saval intern
som extern kommunikation. De interna kommunikationsvagarna
syftar till att bidra till fullstandighet och korrekthet i den finansiella
rapporteringen. Riktlinjerna for extern kommunikation ar agnade
att sdkerstélla att bolaget efterlever hoga krav pa korrekt
information till aktiedgare. Bolaget efterstravar en kommunikation
som praglas av 6ppenhet, korrekthet, relevans, tillforlitlighet

och tydlighet. Genom en enhetlig strategi for den externa
kommunikationen ska risken for felinformation, missforstand och
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rykten minskas.

Alla anstallda och styrelseledamater i Affibody omfattas av
informationspolicyn som ar tillamplig avseende bade muntlig
och skriftlig information. For att skapa medvetenhet hos
medarbetarna om géllande manualer och policys ar information
tillganglig for samtliga berdrda. Den verkstéllande direktoren
ansvarar for att all extern information som exempelvis
arsredovisningar, pressmeddelanden och kvartalsrapporter ar av
god kvalitet. Arsredovisningen tillgangliggdrs pa hemsidan och
aktiedgare kan erhalla arsredovisningen i pappersformat om sa
onskas.

Infor varje styrelsemate erhaller styrelsen ett rapportpaket som
bland annat innefattar fullstandiga bokslut for koncernen och

utforliga analyser rorande utfall for samtliga resultatkomponenter.

Dessa resultatkomponenter analyseras vidare mot budget och
utfall féregaende ar.
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Finansiell information for koncernen

Resultatrakning for koncernen

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2025 2024
Nettoomsattning 5 25942 23545
Kostnad salda varor och tjanster -16 363 -11759
Bruttoresultat 9579 11786
Rérelsens kostnader 6-13
Forsknings- och utvecklingskostnader -111 539 -181 414
Marknadsforings- och forsaljningskostnader -9943 -3254
Administrationskostnader -34 01 -68 191
Ovriga rérelsekostnader -3 305 -3125
Ovriga rérelseintakter 12 703 5241
Summa rorelsekostnader -146 095 -250743
Rorelseresultat -136 515 -238 957
Finansiella poster 14
Rénteintékter och liknande resultatposter 74 995 1029
Rantekostnader och liknande resultatposter -43724 -22 010
Summa finansiella poster 31271 -20 981
Resultat efter finansiella poster -105 244 -259 939
Inkomstskatt 15 -715 -
Arets resultat -105 959 -259 939
Rapport over koncernens totalresultat
Arets resultat -105 959 -259 939
Ovrigt totalresultat - -
Totalresultat for aret -105 959 -259 939

Arets resultat och totalresultat &r i sin helhet hanférligt till moderbolagets aktieagare.
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Balansrakning for koncernen

(Kkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Nyttjanderattstillgangar 20 39 958 50 658
Materiella anlaggningstillgangar 16 4532 7032
Summa materiella anlaggningstillgangar 44 490 57 690
Finansiella anlaggningstillgdngar

Deposition 28 5845 5845
Andelar i onoterade bolag 6 0 0
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 5845 5845
Summa anlaggningstillgdngar 50 335 63534
Omsittningstillgédngar

Kundfordringar 7 6830 7 339
Ovriga kortfristiga fordringar 6110 6 953
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 6 636 5414
Likvida medel 19 22740 17 048
Summa omsattningstillgangar 42 316 36754
SUMMA TILLGANGAR 92 651 100 289
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(Kkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 23 122 435 122 435
Ovrigt tillskjutet kapital 1232192 1230 589
Balanserat resultat inklusive periodens resultat -1782130 -1676 172
Summa eget kapital -427 504 -323148
Langfristiga skulder
Lan fran aktieagare 619,21 285155 171982
Skulder till kreditinstitut 22 102 008 80 937
Leasingskuld 19,20 32155 43948
Ovriga avséttningar 24 1342 13 448
Summa langfristiga skulder 420 660 310 315
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 19 2575 8 855
Ovriga skulder 2116 4377
Leasingskuld 19,20 1697 10 963
Ovriga avsattningar 24 - 6 668
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 19,25 83108 82 259
Summa kortfristiga skulder 99 496 13122
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92 651 100 289
Arsredovisning 2025
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Forandring i eget kapital for koncernen

(Kkr) Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Balanserat resultat inklusive arets resultat Summa
Ingdende balans per 1januari 2024 122 435 1226 432 -1417 003 -68 136
Totalresultat

Arets resultat - - -259 939 -259 939
Summa totalresultat 122435 1226 432 -1676 942 -328 075
Aktierelaterade ersattningar - 4926 - 4926
Utgaende balans per 31 december 2024 122 435 1231358 -1676 942 -323148
(Kkr) Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Balanserat resultat inklusive arets resultat Summa
Ingdende balans per 1 januari 2025 122 435 1231359 -1676 942 -323148
Totalresultat

Arets resultat = o -105 959 -105 959
Summa totalresultat 122435 1231359 -1782 900 -429 107
Aktierelaterade ersattningar - 1603 - 1603
Utgdende balans per 31 december 2025 122 435 1232961 -1782 900 -427 504

Eget kapital ar i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare.

53

Arsredovisning 2025
Affibody Medical AB (publ)



Finansiell information fér koncernen

Kassaflodesanalys for koncernen

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -105 959 -259 939
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar 13 13758 17 325
Ovriga ej kassaflédespéverkande poster 26 -60 701 33897
Betald inkomstskatt 15 -715 =
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten fore forandring i rorelsekapital -153 616 -208 717
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Okning/minskning i rérelsefordringar 845 2 691
Okning/minskning av rérelseskulder -7 692 -12 257
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -160 464 -218 284
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 16 -504 =731
Kassafléde fran investeringsverksamheten -504 -751
Finansieringsverksamheten 6,21
Lan fran aktiedgare 90 000 40 000
Lan fran finansiella institutioner 22 78 950 79188
Aterbetalning av konvertibellan = o
Amortering leasingskuld -11 059 -10 485
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 157 891 108 703
Kassaflode for perioden -3078 -110 332
Likvida medel vid periodens borjan 17 048 126 156
Forandring likvida medel -3078 -110 332
Valutakursdifferens i likvida medel 8770 1224
Likvida medel vid periodens slut 22740 17 048

For erhallina och erlagda rantor, se not 14.
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Finansiell information for moderbolaget

Resultatrakning for moderbolaget

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2025 2024
Nettoomsattning 5 30120 25920
Kostnad sélda tjanster 12 -298 -26 922
Bruttoresultat 29 822 -1002
Rorelsens kostnader 6-13
Administrationskostnader -20 886 -19 976
Summa roérelsekostnader -20 886 -19 976
Rorelseresultat 8936 -20 978
Finansiella poster 14
Ranteintakter och liknande resultatposter 74 741 25
Réntekostnader och liknande resultatposter -265 220 -18 881
Summa finansiella poster -190 479 -18 856
Resultat efter finansiella poster -181544 -39834
Inkomstskatt 15 - -
Arets resultat -181544 -39834
Moderbolagets rapport over totalresultatet
Arets resultat -181544 -39 834
Ovrigt totalresultat - -
Arets totalresultat -181544 -39834
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Balansrakning for moderbolaget

(Kkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar

Finansiella anlédggningstillgdngar

Deposition 28 5845 5845
Andelar i koncernforetag 27 962 217 1071529
Summa anlaggningstillgangar 968 062 1077 374
Omsdittningstillgdngar

Ovriga kortfristiga fordringar 410 592
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 3974 3928
Fordringar hos koncerféretag 55713 21236
Summa o6vriga kortfristiga fordringar 60 097 25756
Kassa och bank 10 066 11505
Summa omséttningstillgangar 70162 37 260
SUMMA TILLGANGAR 1038 224 1114 634
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(Kkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 23 122 435 122 435
Summa bundet eget kapital 122 435 122 435
Fritt eget kapital
Overkursfond 871509 867 826
Balanserat resultat -169 330 -129 496
Arets resultat -181544 -39 834
Summa fritt eget kapital 520 635 698 496
Summa eget kapital 643 070 820931
Avsiéttningar
Ovriga avsattningar 24 1337 14277
Summa avsiattningar 1337 14 277
Langfristiga skulder
Lan fran aktiedgare 21 285155 171982
Skulder till kreditinstitut 22 102 008 80 937
Summa langfristiga skulder 387163 252918
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 347 519
Skulder till koncernféretag - 16142
Ovriga skulder 933 872
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 5374 4 375
Summa kortfristiga skulder 6654 26 508
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1038 224 114 634
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Forandring i eget kapital for moderbolaget

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL

(Kkr) Aktiekapital Overkursfond Balanserat resultat Arets resultat Summa eget kapital
Ingdende eget kapital per 1januari 2024 122 435 862 899 -102 759 -26739 855 838
Arets resultat - - - -39 834 -39 834
Summa totalresultat 122 435 862 899 -102 759 -66 573 816 004
Balanserad forlust 2023 - - -26 739 26 739 -
Aktierelaterade ersattningar - 4926 - - 4926
Utgdende eget kapital per 31 december 2024 122435 867 825 -129 498 -39834 820931

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL

(Kkr) Aktiekapital Overkursfond Balanserat resultat Arets resultat Summa eget kapital
Ingdende eget kapital per 1januari 2025 122 435 867 825 -129 498 -39834 820931
Arets resultat -181543 -181543
Summa totalresultat 122435 867 826 -129 497 -221377 639 388
Balanserad forlust 2024 - - -39 834 39 834 -
Aktierelaterade ersattningar 3683 3683
Utgdende eget kapital per 31 december 2025 122 435 871509 -169 331 -181543 643 070

57

Arsredovisning 2025
Affibody Medical AB (publ)



Finansiell information fér moderbolaget

Kassaflodesanalys for moderbolaget

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -181544 -39 834
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Ej kassaflodespéverkande poster 26 176 350 30 407
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandringar i rorelsekapital -5194 -9427
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Okning/minskning i rérelsefordringar -34 341 -19 993
Okning/minskning av rérelseskulder -19 854 8 689
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -59 389 -20731
Investeringsverksamheten
Ovillkorat aktiedgartillskott 27 -112 000 -95 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -112 000 -95 000
Finansieringsverksamheten 6,21
Lan fran aktiedgare 90 000 40 000
Aterbetalning av konvertibellan - .
Lan fran finansiella institutioner 22 79 950 79188
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 169 950 19188
Kassaflode for perioden -1439 3457
Likvida medel vid periodens borjan 11505 8048
Kursdifferens i likvida medel - -
Likvida medel vid periodens slut 10 066 11505

For erhalina och erlagda rantor, se not 14.
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Noter

Not 1 - Allman information

Affibody Medical AB (organisationsnummer 556714-5601)
ar ett publikt aktiebolag med sate i Stockholm. Koncernens

huvudsakliga verksamhet finns beskriven i forvaltningsberattelsen.

Med "Affibody” och "bolaget” avses Affibody Medical AB, i

forekommande fall med dotterbolag, beroende pa sammanhanget.

Affibody Medical ABs arsredovisning och koncernredovisning for
rékenskapsaret 1januari 2025 till 31 december 2025, har godkéants
for framlaggande i enlighet med ett styrelsebeslut den 27 april
2026.

Not 2 - Information om redovisningsprinciper

Grunder for upprattandet av redovisningen

Affibodys koncernredovisning baseras pa historiska anskaffnings-
varden, forutom sociala avgifter pa personaloptionsprogrammen
samt andelar i onoterade bolag, som varderas till verkligt varde.
Samtliga belopp redovisas i Kkr om inte annat anges.

Uttalande om 6verensstammelse med tillampade regelverk
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarderna (IFRS) som utfardats av
International Accounting Standards Board (IASB), som antagits
av Europeiska Unionen och den svenska ,&rsredovisningslagen‘
Koncernredovisningen ar vidare upprattad i enlighet med svensk
lag genom tillampning av R&det for finansiell rapportering RFR 1
(Kompletterande redovisningsregler for koncerner). Moderbolaget
tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen

utom i de fall som anges nedan i avsnittet "Moderbolagets
redovisningsprinciper"”.
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Andrade och nya redovisningsprinciper for 2025

Inga av de nya och andrade standarder och tolkningar som ska
tillampas fran och med den 1januari 2025 samt upplysningskrav
frdn IASB har ndgon vasentlig inverkan pa koncernens eller
moderbolagets finansiella rapporter.

Framtida andringar av redovisningsprinciper

IFRS 18, som publicerades i april 2024 och ersatter IAS

1, ska forbattra jamforbarhet och transparens i finansiella
rapporter. Denna standard infor nya kategorier och delsummor

i resultatrakningen samt krav pa upplysningar om vissa
prestationsmatt. Standarden galler fran 1januari 2027. Bolaget
utvarderar for narvarande hur de nya kraven kan paverka den
finansiella rapporteringen fér koncernen och moderbolaget.

Det finns inga andra publicerade andringar av IFRS och IFRIC med
framtida tillampning som bedéms ha nagon vasentlig paverkan pa
koncernens eller moderbolagets finansiella rapporter.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och dess
dotterbolag Affibody AB. Forvarvsmetoden har anvants for
redovisning av koncernens rorelseforvarv. Alla koncerninterna
fordringar och skulder, intakter och kostnader, vinster eller
forluster som uppkommer i transaktioner mellan féretag som
omfattas av koncernredovisningen elimineras i sin helhet.

Omrakning av fordringar och skulder i utlandsk valuta
Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som anvands

i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen

ar verksamt (funktionell valuta). Moderbolagets funktionella
valuta, tillika rapporteringsvaluta, ar svenska kronor. Koncernens
rapporteringsvaluta ar svenska kronor.

Transaktioner i utlandsk valuta

Samtliga bolag i koncernen har svenska kronor, SEK, som
funktionell valuta. Transaktioner i utlandsk valuta omraknas

till SEK till den kurs som géller péa transaktionsdagen. Pa
balansdagen omraknas monetara fordringar och skulder som ar
uttryckta i utlandska valutor till den valutakurs som foreligger pa
balansdagen. Alla kursdifferenser pafors resultatet och redovisas
som Ovriga rorelseintakter/rorelsekostnader.

Segmentrapportering

Ett rorelsesegment ar en del av ett foretag som bedriver
verksamhet fran vilken den kan generera intakter och adra sig
kostnader och for vilken det finns fristdende finansiell information
tillgénglig. Affibody har en bred produktportfélj som baseras pa
Affibodys teknologiplattform. Lakemedelskandidaterna indelas

i tva olika produktgrupper, immunologi och onkologi. Inom
produktgrupperna finns flera olika lakemedelskandidater. De
externa och interna rapporter som presenteras for Affibodys

VD som ar gruppens VD och koncernens hogste verkstallande
beslutsfattare och som utgor underlag for fordelning av resurser
och bedémning av koncernens resultat delas ej upp mellan de
olika lakemedelskandidaterna eller produktgrupperna. Darmed
uppfyller inte lakemedelskandidaterna eller produktgrupperna
kraven att betraktas som segment.

Intaktsrapportering

Koncernen redovisar intakter fran utlicensiering, signing fees,
milstolpsbetalningar, royalty, forsaljining av immateriella rattigheter,
utférande av tjanster samt produktforsaljning. Vidare sa erhaller
koncernen bidrag och statliga stod. Intakter, bidrag och statliga
stod redovisas i enlighet med beskrivning nedan.
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Noter

Licenser inklusive signing fees och milstolpsbetalningar
Koncernens intékter fran utlicensering redovisas vid den tidpunkt
som intraffar nar kontrollen 6ver den immateriella tillgangen
overfors till motparten. Olika avtalsvillkor i kundavtalen kan
medfora att kassaflode fran en licensintékt och redovisad intakt
intraffar vid olika perioder. Regulatoriska milstolpsbetalningar
intaktsfors nar den avtalsenliga handelsen intraffat.

Forsaljning avimmateriella rattigheter
Forsaljining av immateriella rattigheter redovisas det datum da
mottagaren erhaller kontroll av objektet.

Tjanster i samband med forsknings- och
utvecklingssamarbeten

Erhallna arvoden for forskningstjénster intaktsredovisas over tid
i den takt tjansterna levereras. Normalt sker detta pa basis av
avtalet.

Produktforsaljning

Intakter, exklusive moms och andra skatter, redovisas vid en
tidpunkt nar kunden erhallit kontroll Gver produkten vilket i
normalfallet uppstar i samband med leverans.

Offentliga stod

Statligt stod och andra bidrag redovisas nar foretaget uppfyller
de villkor som ar forknippade med bidragen samt att det med
sékerhet kan faststéllas att bidragen kommer att erhéllas. Erhalina
bidrag redovisas i balansrakningen som forutbetalda intakter och
redovisas som en kostnadsminskning i den period da kostnaden
som bidraget avser redovisas. Statliga stod i form av reducerade
arbetsgivaravgifter har redovisats som en kostnadsminskning, se
not 7.
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Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar samt eventuella
nedskrivningar. Anskaffningsvardet bestar av inkdpspris

samt kostnader direkt hanforbara till att ta tillgadngen i bruk.
Anskaffningsvardet med avdrag for bedomt restvarde vid
nyttjandeperiodens slut skrivs av linjart dver nyttjandeperioden.

Anlaggningstillgangarnas bokférda varde prévas med avseende
pa véardenedgang da handelser eller andrade forutsattningar
indikerar att bokfort varde understiger atervinningsvardet.
Tillgdngarnas restvarden och nyttjandeperioden prévas varje
balansdag och justeras vid behov. Vinster och forluster vid
avyttring faststalls genom en jamforelse mellan férsaljningsintakt
och redovisat varde och redovisas som dvriga rorelseintékter och
ovriga rorelsekostnader i resultatrakningen.

Forsknings- och utvecklingskostnader

Utgifter for forskning kostnadsfors i den period som

de uppkommer. Immateriella tillgdngar hanforliga till
utvecklingsutgifter eller ett separat utvecklingsprojekt redovisas
endast om utgifterna for detta projekt kan métas pa ett tillforlitligt
satt, produkten eller processen ar tekniskt mojlig att fullfolja och
|onsam att kommersialisera, framtida ekonomiska fordelar ar
sannolika och koncernen har for avsikt och har tillrackliga resurser
for att slutféra utvecklingen samt att anvénda eller sélja tillgangen.
Detta innebar i praktiken att utgifterna inte aktiveras innan berérd
myndighet/institution gett godkannande. Nar ett utvecklingsprojekt
erhallit marknadsgodkénnande kan framtida kostnader aktiveras
som produkt- och marknadsrattigheter. Forsknings- och
utvecklingsutgifter som inte uppfyller redovisningskriteriet enligt
IAS 38 kostnadsfors nar de uppkommer. Hittills har koncernen
kostnadsfort alla utvecklingsutgifter da ovanstaende kriterier for
aktivering ej varit uppfyllda.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar aterfors om en senare 6kning av atervinnings-
vardet objektivt kan hanforas till en handelse som intraffat efter
det att nedskrivningen gjordes. En nedskrivning aterfors endast till
den utstrackning tillgdngens redovisade varde efter aterforing inte
Overstiger det redovisade varde som tillgdngen skulle ha haft om
nagon nedskrivning inte hade gjorts.

Finansiella instrument

Ett finansiellt instrument redovisas i de finansiella rakningarna

den dag da koncernen enligt avtal tar del av de avtalsenliga
rattigheterna till instrumentets kassafléde. En finansiell tillgang

tas bort fran de finanisella rékningarna da de avtalsenliga
rattigheterna till kassaflodet upphor. En finansiell skuld tas bort
frén de finansiella rakningarna endast nar den utslacks. Finansiella
instrument som redovisas i de finansiella rakningarna inkluderar pa
tillgadngssidan kundfordringar, upplupna intakter och likvida medel.
Finansiella skulder bestar av leverantorsskulder, konvertibellan,
aktiedgarlan, skulder till kreditinstitut, teckningsoptioner

utstallda till EIB, upplupna kostnader, dvriga skulder samt 6vriga
l&ngfristiga skulder. Finansiella instrument klassificeras i olika
kategorier, beroende pa avsikten med forvarvet av det finansiella
instrumentet. Klassificeringen bestdms vid anskaffningstidpunkten.
Nar en finansiell tillgéng eller skuld redovisas for forsta gangen
varderas den till verkligt varde plus, nar det galler en finansiell
tillgang eller finansiell skuld som inte tillhor kategorin finansiella
tillgangar eller skulder varderade till verkligt varde via rapport

Over totalresultat, transaktionskostnader som ar direkt hanforliga
till forvarvet eller emissionen av den finansiella tillgangen eller
skulden. Efterfoljande vardering avgors av hur instrumentet har
klassificerats.

Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde
Andelar i onoterade bolag redovisas till verkligt varde. Koncernen
férvarvade 202110 procent av aktierna i ett onoterat bolag.
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Noter

Forandringar i verkligt varde utvarderas i samband med arsbokslut
och redovisas i resultatet, se not 6.

Finansiella tillgangar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

Finansiella tillgangar klassificerade till upplupet anskaffningsvarde
varderas initialt till verkligt varde med tillagg av transaktions-
kostnader. Kundfordringar redovisas initialt till verkligt varde

vilket normalt dverensstammer med det fakturerade vardet.
Fordringarna har koppling till koncernens leveranser av varor

och tjanster. Om betalning forvantas inom ett ar eller tidigare
klassificeras dessa som omsattningstillgdngar medan fordringar
med en 10ptid Iangre an ett ar tas upp som anldggningstillgéngar.
Lanefordringar och kundfordringar redovisas inledningsvis

till verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde

med tillampning av effektivrantemetoden, minskat med
forvantade kreditforluster. Tillgangar klassificerade till upplupet
anskaffningsvarde innehas enligt affarsmodellen att inkassera
avtalsenliga kassafloden som endast ar betalningar av kapital-
belopp och rénta pa det utestdende kapitalbeloppet. Férvantade
kreditforluster har bedomts vara ovasentliga da foretagets
finansiella tillgangar, férutom kundfordringar, i allt vasentligt bestar
av banktillgodohavanden hos banker med hoga kreditbetyg.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
| denna kategori redovisas rantebarande och ej rantebarande
finansiella skulder. Vardering gors till upplupet anskaffningsvarde.
Langfristiga skulder har en terstdende 10ptid 6verstigande ett

ar, medan skulder med kortare I6ptid redovisas som kortfristiga.
Leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder om de
forfaller inom ett ar eller tidigare. Leverantorsskulder med 16ptid
Over ett ar tas upp som langfristiga skulder. Finansiella skulder
redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.
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Lanekostnader belastar resultatet for den period till vilken de
hanfor sig. Kostnad som uppkommer vid upptagande av 1an
fordelas Gver lanets 10ptid pa basis av den redovisade skulden via
effektivrantan.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

Finansiella skulder som redovisas till verkligt varde via

resultatet varderas initialt till verkligt varde utan tillagg for
transaktionskostnader. Denna kategori omfattar exempelvis derivat
och andra skulder som vid initial redovisning klassificerats till
verkligt varde via resultatrakningen. Efterféljande vardering sker
|6pande och alla forandringar i verkligt varde redovisas direkt

i resultatrakningen under finansiella poster. Finansiella skulder
klassificeras som kortfristiga om de forfaller till betalning inom ett
ar fran balansdagen, i annat fall som langfristiga.

Nedskrivning av finansiella instrument

Koncernens finansiella tillgangar (kundfordringar och likvida
medel) omfattas av nedskrivning for forvantade kreditforluster.
Nedskrivning for kreditforluster enligt IFRS 9 &r framétblickande
och en forlustreservering gors nar det finns en exponering

for kreditrisk, vanligtvis vid forsta redovisningstillfallet.

Den forenklade modellen tillampas for kundfordringar. En
forlustreserv redovisas, i den forenklade modellen, for fordrans
eller tillgdngens forvantade aterstdende 16ptid och baseras

pa historiska kundforluster kombinerat med framéatblickande
faktorer. De finansiella tillgdngarna redovisas i balansrékningen

till upplupet anskaffningsvarde, det vill sdga netto av bruttovarde
och férlustreserv. Forandringar av forlustreserven redovisas i
resultatrakningen i posten kostnad for salda varor.
Vardeforandring pa finansiella instrument som redovisas till verkligt
varde i balansrakningen redovisas I6pande i resultatrakningen nar
omvardering sker under finansiella poster.

Aktiedgarlan

Moderbolaget har under 2025 erhallit aktiedgarlan om totalt 90
MSEK fran majoritetsédgaren. Lanevillkoren inkluderar majlighet till
kvittning mot aktier och lanen &r efterstallda bolagets dtaganden
gentemot EIB. Upplupen ranta kapitaliseras fram till dess att
l&nen aterbetalas eller I6ses in mot aktier. Aterbetalningsdagarna
ar den 15 mars 2026 respektive den 1juli 2028, eller senare
datum som bestams av langivaren och bekréftas av Affibody.
Rantan bedéms vara marknadsmassig i bada fallen. Samtliga
aktiedgarlan har klassificerats som en finansiell skuld i sin helhet,
ingen del av I&net har darmed klassificerats som eget kapital eller
ett derivat, se not 21.

Aktierelaterad ersattning

Moderbolaget har utgivit personaloptioner till personalen.
Personaloptionerna erbjuds vederlagsfritt, vilket innebar att
deltagarna erhaller en frman motsvarande marknadsvardet.

Marknadsvardet vid tilldelning ar beraknat med Black & Scholes
varderingsformel. Férmanen och dartill hdrande sociala avgifter
redovisas som personalkostnad baserat pa intjanade optioner.
Intjdnandetiden uppgar till tre ar. Vardet av optioner redovisas som
férandring i eget kapital och sociala avgifter som en skuld. Vid

ett eventuellt framtida utnyttjande av personaloptionerna erhaller
moderbolaget en likvid motsvarande I6senkursen varvid nya aktier
emitteras och I6senlikviden redovisas som en okning av eget
kapital.

Avsattningar

Avsattningar redovisas i balansrakningen nar koncernen har

en forpliktelse (legal eller informell) pa grund av en intraffad
handelse och da det &r sannolikt att ett utflode av resurser som
ar forknippade med ekonomiska fordelar kommer att kravas for
att uppfylla forpliktelsen samt att beloppet kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt. Avsattningar har redovisats for sociala avgifter for
aktierelaterade ersattningar, se not 9, incitamentsprogram.
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Noter

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar till anstéllda sdsom I6n, sociala avgifter,
semesterersattning och bonus kostnadsfors i den period nar de
anstallda utfor tjansterna.

Pensioner och dvriga utfastelser om formaner efter avslutad
anstallning

Koncernens pensionsplan utgors av en avgiftsbestamd plan.
Enligt denna gors fasta betalningar till en separat extern enhet och
darefter existerar inga legala eller formella forpliktelser. Erlagda
premier redovisas som en kostnad i takt med att tjansterna utfors
av de anstallda.

Leasingavtal

N&r ett avtal ingas bedémer koncernen om avtalet ar, eller
innehaller, ett leasingavtal. Koncernen har tecknat ett leasingavtal
avseende hyresavtal pa lokaler som har klassificerats som
nyttjanderattstillgdngar. Koncernen ar endast leasetagare.

Nyttjanderattstillgdngar

Na&r ett nytt leasingkontrakt ingas vérderas nyttjanderatten

till anskaffningsvarde. Efter inledningsdatumet varderas
nyttjanderatten till anskaffningsvarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar. | berakningen ingar fasta

avgifter och rorliga ersattningar som ar beroende av ett index.
Nyttjanderattstillgdngen skrivs av linjart under leasingperioden.

Leasingskulder

Nar ett nytt leasingkontrakt ingas redovisas en leasingskuld

som representerar skyldigheten att betala leasingavgifter for de
leasade tillgdngarna. Leasingskulden varderas till nuvardet av de
leasingavgifter som inte betalats vid tidpunkten.

Vid berakning av nuvardet av leasingbetalningarna
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anvander koncernen en implicit ranta om 6,5 procent. Efter
inledningsdatumet av ett leasingavtal 6kar leasingskulden vid
férandringar i leasingperioden eller forandringar i framtida
leasingbetalningar och minskar med utbetalda leasingavgifter.

Tillampning av praktiska undantag

Koncernen tillampar de praktiska undantagen avseende korttids-
leasingavtal och leasingavtal dar den underliggande tillgdngen ar
av lagt varde. Korttidsleasingavtal definieras som leasingavtal med
en initial leasingperiod om maximalt 12 manader efter beaktande
av eventuella optioner att forlanga leasingavtalet. Leasingavtal dar
den underliggande tillgadngen ar av lagt varde bestar i huvudsak av
hyra av IT-utrustning. Leasingbetalningar for korttidsleasingavtal
och leasingavtal dar den underliggande tillgangen ar av lagt varde
kostnadsfors linjart Gver leasingperioden.

Inkomstskatt

Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatet forutom da den
underliggande transaktionen redovisas i dvrigt totalresultat eller
direkt mot eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas
eller erhallas avseende aktuellt ar. Uppskjuten skatt redovisas i
enlighet med balansrakningsmetoden, innebarande att uppskjuten
skatt beraknas for pa balansdagens samtliga identifierade
temporara skillnader, dvs. mellan tillgdngarnas eller skuldernas
skattemassiga varden och deras redovisade varden. Uppskjuten
skattefordran redovisas i balansrakningen aven for ej utnyttjade
underskottsavdrag.

Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den utstrackning
det finns 6vertygande skal att framtida skattepliktiga vinster
kommer att finnas tillgangliga och mot vilka de temporara
skillnaderna eller outnyttjade underskottsavdragen kan komma att
utnyttjas. Koncernen har inte redovisat skattemassiga underskott
i balansrakningen da det inte beddms sannolikt att dessa kommer

att kunna utnyttjas mot framtida beskattningsbara vinster.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Vid upprattandet av moderbolagets finansiella rapporter har

Rédet for finansiell rapportering RFR 2 (Redovisning for juridiska
personer) tillampats. Moderbolaget tillampar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges nedan.

Uppstaéllningsformer

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens
uppstallningsform. Kassaflodesanalysen foljer koncernens
uppstallningsform. Rapport dver forandring av eget kapital foljer
koncernens uppstéaliningsform men innehaller de kolumner
som anges i Arsredovisningslagen, vilket innebar att det finns
skillnader i benamningar vad galler eget kapital jamfort med
koncernredovisningen.

Andelar i koncernforetag

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffningsvarde

efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffnings-

vardet inkluderas forvarvsrelaterade kostnader och eventuella
tillaggskopeskillingar. Nar det finns en indikation pa att

andelar i dotterféretag minskat i vérde gors en berakning av
&tervinningsvardet. Ar detta lagre &n det redovisade vardet gérs
en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i posten "Resultat fran
andelar i koncernforetag".
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Noter

Leasingavtal

Leasingavgifter redovisas som kostnad linjart Gver
leasingperioden, och nyttjanderatter och leasingskulder inkluderas
inte i moderbolagets balansrakning. Identifiering av ett leasingavtal
g6rs med antagandet om att ett avtal r, eller innehaller, ett
leasingavtal om avtalet Gverldter ratten att under en viss period
bestamma 6ver anvandningen av en identifierad tillgang i utbyte
mot ersattning.

Alternativa nyckeltal

Koncernen tillampar de av ESMA utgivna riktlinjerna for alternativa
nyckeltal. Med alternativa nyckeltal avses finansiella matt 6ver
historik eller framtida resultatutveckling, finansiell stallning,
finansiellt resultat eller kassafloden som inte definieras eller anges
i tillampliga regler for finansiell rapportering och som ar centrala
for forstaelsen och utvarderingen av Affibodys verksamhet.

Not 3 - Finansiell riskhantering

Med finansiella risker avses negativa forandringar i Affibody-
koncernens resultat och kassaflode pa grund av férédndringar

i valutakurser, likviditet, kreditrisker, finansieringsrisker samt
réantenivaer. Finansiella risker hanteras i enlighet med den
finanspolicy som faststélls av styrelsen och administreras

av ekonomiavdelningen. Utover vad som redogdrs nedan
gallande utlandsk valutarisk samt refinansieringsrisker beddms

i dagslaget inte nagra vasentliga finansiella risker foreligga.
Koncernen har under 2025 och 2024 ej anvant nagra finansiella
sakringsinstrument.

Omrakning av utldandsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

De olika enheterna i koncernen har den lokala valutan som
funktionell valuta da den lokala valutan har definierats som den
valuta som anvands i den primara ekonomiska miljo dar respektive
enhet huvudsakligen ar verksam. | koncernredovisningen anvands
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svenska kronor (SEK), som &r moderbolagets funktionella valuta
och koncernens rapportvaluta. Eftersom bade funktionell valuta
och rapporteringsvaluta ar SEK finns ingen omrakningsrisk mellan
funktionell valuta och rapporteringsvaluta. Samtliga belopp ar, om
inte annat anges, avrundade till ndrmaste tusental kronor (Kkr).

Valutarisk - transaktionsexponering

Transaktionsexponering ar risken att andrade valutakurser vid
forsaljning och inkdp i utlandsk valuta paverkar koncernens
resultat och varderingen av tillgdngar och skulder. Affibodys
forsaljning sker till storsta delen i utlandsk valuta i form av licens-/
forskningsintakter. Férandringar i valutakurser har stérre paverkan
pa intakter an kostnader. | syfte att undvika transaktionskostnader
vid omrakning anvandes inkommande floden i respektive valuta
att betala transaktioner i utldndsk valuta. Overskott i utldndsk
valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser
som galler pa transaktionsdagen.

Affibody ar utsatt for risk vid omrakning av fordringar och skulder
i utlandsk valuta som har omraknats till balansdagens kurs.
Realiserade och orealiserade kursvinster och kursforluster pa
rorelsens fordringar och skulder tillfors rorelseresultatet.

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken att inte kunna fullgora betalnings-
ataganden da de forfaller. Vid utgdngen av 2025 var Affibodys
banktillgodohavanden 22,7 (17,0) MSEK. Likviditetsrisken
hanteras genom I6pande likviditetsplanering. Placeringar av
overskottslikviditet skall géras utan betydande likviditetsrisk.

Som en del av lanevillkoren i samband med utbetalningen av
Tranche B inom laneavtalet med EIB har Affibody verlatit 518 822
teckningsoptioner vederlagsfritt till EIB. Optionerna har redovisats
som en finansiell skuld till verkligt varde via resultatrakningen och
deras varde paverkas av bolagets aktiekursutveckling och kan
darmed paverka framtida resultat och eget kapital, men medfor

ingen likviditetspaverkan. Atgérden att dverlata optionerna har varit
en forutsattning for att erhalla finansiering och darmed ett led i
bolagets hantering av likviditetsrisken.

Likvida medel ar inte tillrackliga for att finansiera verksamheten
under de kommande tolv m&naderna. Skulle finansiering inte
erhallas i tillrdcklig omfattning foreligger det en vasentlig risk
rorande koncernens fortsatta drift. Bolaget forvantar sig dock att
erhélla betalningar fran existerande partnerskap samt ytterligare
finansiering vilka tillsammans med likvida medel kan finansiera
verksamheten under den kommande tolvméanadersperioden. Se
not 31 for mer information.

Kreditrisk

Kreditrisken ar knuten till dels férsaljning, dels till likviditets-
hanteringen. Vid forséljning finns en risk att kunder inte uppfyller
sina betalningsdtaganden. Vid likviditetshanteringen finns en risk
att motparten inte fullgor sina betalningsataganden. Bolaget har
for narvarande ett begransat antal kunder vilket innebar att en viss
koncentration av kundkrediter foreligger. Likvida medel utgors av
banktillgodohavanden. Bolaget beddmer nar en fordran har 6kad
kreditrisk baserat pa att betalningen ar forsenad eller om andra
faktorer indikerar pa minskad betalningsformaga. Kundfordringar
skrivs ned med hansyn till kundernas betalningsférmaga i ett
forsta steg. For kundfordringar som inte ar nedskrivna i enlighet
med det forsta steget baseras eventuell nedskrivning pa
modellen for forvantade kreditforluster (Expected Credit Loss,
ECL). N&r kundfordringarna &r sma och det inte finns indikationer
pa kreditforluster, forvantas ECL normalt vara ovasentligt.

De faktiska ECL-beddmningarna beror pa vilka kunderna

ar, fordringsbeloppets storlek, aterstdende kreditvillkor samt
Affibodys kunskap om kundens ekonomiska situation.
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Ranterisk

Rénterisk avser koncernens exponering mot forandring

i réntenivaer relaterat till banktillgodohavanden och lan.

Da koncernens réantebarande tillgangar framst avser
banktillgodohavanden &r koncernens operativa kassaflode
vasentligen oberoende av forandringar i marknadsrantor.

Koncernen har langfristiga rantebarande skulder till fast ranta.
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Exponering per valuta

Valuta Andel av Andel av Snittkurs Snittkurs Slutkurs Slutkurs

intakter 2025 % kostnader 2025 % 2025 2024 2025 2024
ushD 100% -13% 9,8191 10,5614 9,2013 10,9982
EUR 0% 16% 17,0677 1,4322 10,818 11,4865
GBP 0% 1% 12,9216 13,5045 12,4174 13,8475

Koncernens riskexponering i utldndsk valuta vid utgangen av rapportperioden, uttryckt i svenska kronor, framgar av tabellen

nedan:

Valuta usD usb EUR EUR GBP GBP SEK SEK Total Total
(Kkr) 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Kundfordringar 6830 7339 - - - - - - 6 830 7339
Likvida medel 2429 2544 588 176 58 20 19725 14 307 22740 17 048
Leverantdrsskulder -298 -590 -148 -59 136 -12 -2 265 -8 188 2 57/ -8 855
Nettoexponering 8961 9293 385 17z 189 8 17 460 6119 26 995 15532

En forandring av SEK med 10 procent gentemot Affibodys nettoexponering i USD, EUR, GBP, skulle paverka resultatet med cirka -2 078
(2 092) Kkr. Resultateffekten fordelas enligt foljande; -4 375 (2 080) Kkr avseende USD, 2 159 (12) Kkr avseende EUR, samt 138 (1 Kkr)

avseende GBP.

Not 4 - Viktiga uppskattningar och antaganden fér redovisningsandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal som blir féljden av dessa
kommer, definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. | koncernens redovisning foreligger uppskattningar och
antaganden som skulle kunna innebdra risk for vdsentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder i relation till vardering
av finansiella instrument. Varderingen av upplupna sociala avgifter for personaloptioner har gjorts baserat pa uppskattningar och

antaganden om framtida varden.

Arsredovisning 2025

Affibody Medical AB (publ)



Noter

Not 5 - Intakter

Bolagets mix avseende intakter fran tjanster i samband med forsknings och
utvecklingssamarbeten, och licenser, inklusive signing fees, milstolpsbetalningar och royalty,
varierar beroende pa villkoren i bolagets licens och samarbetsavtal samt i vilken fas respektive
samarbete befinner sig. Bedomningar av bland annat nar i tid ett prestationsatagande intraffar
och nar kontrollen av den licensierade tillgdngen overfors till motparten i avtalen avgor nar en
betalning fran ett forskningssamarbete intaktsredovisas.

Den 2 mars 2023 ingick Affibody ett licens- och samarbetsavtal med Chiesi for att utveckla och
kommersialisera innovativa behandlingar av luftvagssjukdomar. Affibody har behallit en option att
marknadsfora produkterna tillsammans med Chiesi i Norden. 64,4 MSEK i ej aterbetalningsbara
betalningar frdn Chiesi har redovisats som forutbetald intékt under 2025. De kommer att
intaktsforas nar kontrollen over den licensierade tillgangen 6verfors till motparten, vilket sker

vid 6vergangen mellan forsknings- och utvecklingsfasen, eller d& Affibody inte langre har nagra
ataganden. Ersattning for tjanster avseende forskningsfasen intéktsfors dver tid nar tjansterna
utfors.

Den 9 augusti 2021 ingick Affibody ett licens- och samarbetsavtal med ACELYRIN for att utveckla
och kommersialisera izokibep. Enligt villkoren i avtalet erholl ACELYRIN globala rattigheter till
izokibep férutom utveckling och kommersialisering i vissa asiatiska lander. Ersattning for tjanster
avseende Overlamning av utvecklingsarbetet samt ovrigt forsknings- och utvecklingsarbete har
intaktsforts dver tid nar tjansterna utforts. | samband med att samgéendet mellan ACELYRIN och
Alumis offentliggjordes i borjan av februari 2025 sades avtalet upp i sin helhet, vilket innebar att
alla rattigheter atergick till Affibody under forsta halvaret 2025.

Intakter for tjanster utférda i samband med licens- och samarbetsavtal uppgick till 25,9 (23,5)
MSEK 2025.
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Fordelning av koncernens nettoomsattning

(Kkr) 2025 2024
Intdkter per typ

Produktforsaljning - 646
Tjanster 25942 20 823
Licenser = 2 076
Totalt 25942 23545
Intékter per geografisk marknad

Europa och 6vriga varlden 25903 21303
Asien = =
USA 39 2242
Totalt 25942 23545
Intékter per tidpunkt for intdktsredovisning

Overforda vid en tidpunkt - 2722
Overférda 6ver tid 25942 20823
Totalt 25942 23545

Aterstaende prestationsataganden per 31 december 2025 uppgar till 7,0 (5,5) MUSD, motsvarande 64,4
(60,7) MSEK och bestéar av forutbetalda intakter fran Chiesi redovisade som avtalsskulder.

Avtalsbalanser

(Kkr) 2025 2024
Forutbetalda intakter 64 407 60 665
Totalt 64 407 60 665
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Not 6 - Narstaendeupplysningar

Affibodys koncernredovisningsuppréttande moderforetag ar Investor AB (556013- 8298) med séte
i Stockholm. Transaktioner med narstaende sker pa marknadsmassiga villkor.

Den 1juli 2025 och den 17 december 2025 erholl moderbolaget 1an frén sin storsta aktiedgare Duba
AB om sammanlagt 90 MSEK. Upplupen ranta uppgar till 4,8 MSEK per 31 december 2025. Under
2023 och 2024 har moderbolaget erhallit Ian om totalt 150,0 MSEK fran Duba AB och 1,5 MSEK
fran Gvriga aktiedgare (upplupen rénta uppgar till 38,9 MSEK per 31 december 2025, varav 27,7
MSEK kapitaliserats). Aktiedgarlanen fran bade 2023 och 2024 ar erhallna pa samma villkor och &r
konverterbara till aktier i bolaget vid en borsintroduktion eller vid en betydande finansieringsrunda.
Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga varde motsvarar kapitalbeloppet och intjanad
ranta. Om en s&dan transaktion inte skett innan laneperiodens slut, dvs den 1juni 2026 for lanen
erhallna under 2023 och den 1juni 2027 for lanet fran 2024, ska kapitalbelopp och ranta regleras
kontant, om inte Gverenskommelse gors om forlangning. De aktieagarldn som erholls under 2025
foljer likartade villkor och r, i likhet med tidigare ar, mojliga att konvertera till aktier i bolaget.

Vid konvertering emitteras det antal aktier vars verkliga varde motsvarar lanebeloppet inklusive
kapitaliserad ranta. Om en sadan transaktion inte genomforts innan respektive laneperiods slut -
den 15 mars 2026 for lanet fran december 2025 och den 1juli 2028 for Ianet fran juli 2025 - ska
kapitalbelopp och upplupen ranta regleras kontant, om inte parterna enas om forlangning. Lanen
ar efterstallda bolagets dtaganden gentemot EIB och rantan bedéms vara marknadsmassig i bada
fallen. Se not 21.

Under 2025 har moderbolaget lamnat ovillkorat aktieagartillskott till Affibody AB med 112,0 MSEK.
Affibody AB sélde under 2020 en immateriell rattighet till Amylonix AB, org nr 559148-1170, dar
betalningen skedde med en apportemission i form av aktier i Amylonix AB, motsvarande 10
procent av de totala aktierna i bolaget. | samband med arsbokslutet 2021 gjordes en vardering
av aktierna och en nedskrivning gjordes till 0 SEK baserat pa att bolagets resultatrakning visade
forluster. Bolagets resultatrakning per december 2025 visar fortfarande forluster och bolaget har
inga nya godkédnda patentansokningar varav vérderingen till 0 SEK kvarstar.

Per balansdagen har en nedskrivning av vardet pd moderbolagets andelar i dotterbolaget
(Affibody AB) gjorts med ett belopp om 224,2 MSEK. Nedskrivningsprévningen har
genomforts och nedskrivningsbeloppet har faststallts baserat pa en vardering till verkligt varde.
Nedskrivningen redovisas i moderbolagets resultatrakning.

| not 8 beskrivs ersattningar till ledande befattningshavare och styrelse.

Utover detta har inga Ovriga transaktioner med narstdende parter skett.
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Not 7 - Anstallda och personalkostnader

2025 2024
Antal Varav Antal Varav
Medelantalet anstéllda anstillda kvinnor anstillda kvinnor
Totalt antal anstallda 67 47 96 64
Foretagsledning 4 1 5 1
Styrelse 10 3 10 3
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
(Kkr) 2025 2024
Koncernen
Loner och andra ersattningar 58 377 89 291
Sociala avgifter enligt lagar och avtal* 10148 30793
Pensionskostnader 14 820 19 316
Aktierelaterad ersattning 1603 4927
Totalt 84947 144 327
- varav till styrelse och ledande befattningshavare 20739 22746

*Statligt stod i form av reducerade arbetsgivaravgifter har redovisats som en kostnadsminskning med 9 644 (14 930) Kkr.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

(Kkr) 2025 2024
Moderbolaget

Loner och andra ersattningar 7978 8704
Sociala avgifter enligt lagar och avtal 2 645 13945
Pensionskostnader 1582 1648
Aktierelaterad ersattning 790 2225
Totalt 12994 26521
Pensioner

Koncernen har fullgjort alla sina pensionsforpliktelser till de anstéllda i enlighet med kollektivavtal.
Pensionsplanerna inom koncernen utgors av avgiftsbestamda planer innebarande att det inte
kvarstar nagon réttslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare belopp.

Incitamentsprogram
Information angdende aktierelaterad erséttning aterfinns i noterna 8, 9 och 24.
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Not 8 - Ersattning till styrelse, VD och féretagsledning

Styrelseordforande och styrelseledaméter erhaller ersattning enligt beslut pa arsstamman. Under
2025 har arvode till styrelseledaméterna utgatt enligt nedanstaende specifikation. Styrelsen
faststéller VD:s och andra ledande personers ersattningar baserat pa ersattningskommitténs
foreslagna villkor. Ersattningen bestar av 16n, bonus, pension och deltagande i
incitamentsprogram. Foretagsledningen bestar per 31 december av fyra personer inklusive VD.
Fordelningen av 16n och bonus baseras pa varje anstallds ansvar och befogenhet.

Villkor for VD och 6vrig foretagsledning

Ers&ttningen bestar av 16n, bonus, pension och aktierelaterade ersattningar. Den rorliga
ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa att prestationsmal uppnas. Den maximala
andelen rorlig ersattning ar for den verkstallande direktoren begransad till ett belopp motsvarande
40 procent av den fasta arliga ersattningen och till ett belopp motsvarande 33 procent av den
fasta arliga ersattningen for 6vriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden for de ledande
befattningshavarna &r maximalt tolv manader vid uppsagning av bolaget och sex manader vid
uppsagning av den anstallde, om inte en langre tid kravs av aktuellt kollektivavtal, lagar eller andra
regleringar. Om anstallningen for bolagets koncernchef och verkstéllande direktor sags upp av
bolaget géller en uppsagningstid om minimum sex manader.

Pensioner

Inom koncernen finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Med avgiftsbestamda
pensionsplaner avses att koncernen betalar avgifter till en separat juridisk enhet och
vardeférandringsriskerna fram till dess att medlen utbetalas faller pa den anstéllde.

Koncernen har saledes inga ytterligare forpliktelser efter det att avgifterna ar betalda.
Pensionskostnaderna for avgiftsbestamda pensionsplaner belastar resultatet i takt med att de
anstallda utfor sina tjanster.

Aktierelaterade ersattningar

Koncernen har fér narvarande tva langsiktiga incitamentsprogram som erbjudits till anstéllda,
inklusive ledande befattningshavare och styrelsen. Malsattningen ar att skapa ett langsiktigt
engagemang i bolaget. Deltagarna har tilldelats optioner vederlagsfritt som intjanas under en
period om 3 &r.

Konsfordelning

Bolagets styrelsemedlemmar utgjordes 2025 av tre kvinnor och sju man. Per 31 december 2025
bestod foretagsledningen av en kvinna och tre man.
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2025 - Ersattningar och andra formaner under aret

(Kkr) Lon & styrelsearvoden Bonus Andra ersattningar och férméaner Pensioner Aktierelaterad ersattning Totalt
David Bejker (VD) 2844 220 = 694 223 3981
Ovrig féretagsledning (4) 6158 404 27 2 537 850 9975
Styrelsen
Robert Burns, ordférande 525 - 47 - 52 624
Gillian Cannon 250 = 22 = 52 324
Filippa Stenberg = = = = = =
Jonathan Knowles 250 = 22 = 52 324
Jakob Lindberg 250 - 22 - 52 324
Mathias Uhlén 250 - 22 - 52 324
Anders Martin-Lof 350 - 31 - 52 433
Rachel Humphrey 250 - 22 - - 272
Totalt 1127 624 217 3231 1384 16 583
2024 - Ersattningar och andra férméner under aret
(Kkr) Lon & styrelsearvoden Bonus Andra ersattningar och férmaner Pensioner Aktierelaterad ersattning Totalt
David Bejker (VD) 2748 660 27 838 627 4899
Ovrig foretagsledning (5) 9 425 1212 59 3071 1425 15192
Styrelsen
Robert Burns, ordférande 525 = = = 125 650
Gillian Cannon 250 - - - 125 375
José Suaréz - - - - - -
Jonathan Knowles 250 - - - 125 375
Jakob Lindberg 250 = = = 125 875
Mathias Uhlén 250 = = = 125 375
Anders Martin-L&f 350 = = = 125 475
Camilla Senderby 250 - - - 125 375
Totalt 14 298 1871 86 3909 2930 23094
Arsredovisning 2025
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Not 9 - Incitamentsprogram

Syftet med bolagets aktierelaterade incitamentsprogram &r att framja koncernens langsiktiga
intressen genom att motivera och beldna bolagets styrelse, ledande befattningshavare, och dvriga
medarbetare i linje med aktiedgarnas intressen. Affibody Medical har for narvarande tva aktiva
program som inkluderar féretagets ledning, nagra styrelseledaméter och anstallda.

Personaloptionsprogram ESOP 2021/2028

Vid &rsstamman 30 juni 2021 beslutades att inféra personaloptionsprogram ESOP 2021/2028,
som innehdll hdgst 1500 000 personaloptioner. Personaloptionerna gavs ut till deltagare i
programmet vederlagsfritt. Varje personaloption ger innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i
bolaget till ett I6senpris pa 56,40 SEK. Personaloptionerna far, om inte styrelsen i bolaget beslutar
om ratten att teckna i forvag, utnyttjas tidigast tre ar efter att deltagaren tecknat optionsavtalet
om personaloptioner och senast den 31 maj 2028. Emitterade personaloptioner utgor inte
vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas eller pd annat satt avyttras av innehavaren.
Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i bolaget.

| februari 2022 makulerades de 295 000 st kvarvarande outnyttjade optionerna for att anvandas
i det nya personaloptionsprogrammet ESOP 2022/2029. Totalt 990 000 optioner har tecknats

av anstallda och sju styrelseledaméter per 31 december 2025. Vid fullt utnyttjande av personal-
optionerna okar aktiekapitalet med 4 950 000 SEK genom utgivande av 990 000 aktier, vilket vid
fullt utnyttjande skulle motsvara en utspadning om 3,9 procent.

Personaloptionsprogram ESOP 2022/2029

Vid &rsstamman den 19 maj 2022 beslutades att inféra personaloptionsprogram ESOP 2022/2029,
som innehaller hogst 295 000 personaloptioner. Personaloptionerna gavs ut till deltagare i
programmet vederlagsfritt. Varje personaloption ger innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i
bolaget till ett I6senpris som styrelsen vid var tid bestammer. Losenpriset ska inte understiga

120 procent av marknadsvardet pa bolagets aktie vid tilldelningstillfallet. Personaloptionerna far,
om inte styrelsen beslutar om teckningsratt dessfoérinnan, utnyttjas tidigast tre ar efter det att
deltagaren undertecknat optionsavtalet om personaloptionerna och senast den 31 maj 2029.
Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i bolaget. Per 31 december 2025 hade
168 333 personaloptioner av de totalt 295 000 personaloptionerna delats ut till anstallda, vilket vid
fullt utnyttjande skulle 6ka aktiekapitalet med 841665 SEK samt medfora en utspadning om 0,7
procent.
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Totalkostnad for personaloptionsprogrammen

Kostnaden for intjanade personaloptioner for bada incitamentsprogrammen uppgar for 2025 till 1,6
MSEK. Motsvarande del ar redovisad som aktierelaterad ersattning inom eget kapital. Relaterade
avsattningar for sociala avgifter redovisas som skuld och uppgar till 1,3 MSEK.

Intjdnandeperioden ar 3 ar, vilket innebar att endast intjanade personaloptioner tas upp som
kostnad i perioden. Verkligt varde for de sociala avgifterna omvarderas |6pande baserat pa Black
& Scholes optionsvarderingsmodell.

Totalkostnad for optionsprogrammen for respektive balansdag samt utstallda personaloptioner
vid slutet av respektive balansdag har angivits nedan. Med totalkostnad avses de kostnader
for optionsprogrammet som har redovisats i resultatrakningen inklusive sociala avgifter. Med
ackumulerat antal utestdende avses totalt antal personaloptioner som har tilldelats till anstéllda
och inte har forverkats, och med ackumulerat antal intjanade avses antal personaloptioner som
har tjanats in per respektive balansdag.

Sammanstillning 6ver koncernens totalkostnad for incitamentsprogram

(Kkr) 2025 2024
Aktierelaterade ersattningar 1603 4926
Avsattning sociala avgifter for personaloptionsprogram 1341 13529
Totalt 2944 18 455

Sammanstallning 6ver avsattningar for sociala avgifter avseende aktierelaterade ersattningar

Koncernen Moderbolaget
Langfristiga avsattningar 2025 2024 2025 2024
Sociala avgifter avseende aktierelaterade ersattningar
Belopp vid arets ingang 20 16 6 587 14277 2758
Arets avssttningar -18 774 13529 -12 940 11509
Totala langfristiga avsattningar 1341 20116 1337 14 277

Nedan framgar forandringar och innehav av personaloptioner per balansdagen for den verkstéllande
direktoren, styrelseledaméter, 6vriga ledande befattningshavare samt dvriga anstallda.
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Personaloptionsprogram ESOP 2021/2028

Innehavare Antal utestdende 31december 2024 Tilldelade Forverkade Intjanade Antal utestdende 31 december 2025
David Bejker, VD 200 000 = = 100% 200 000
Robert Burns, Styrelseordférande 40 000 - - 100% 40 000
Gillian Cannon, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Mathias Uhlén, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Jonathan Knowles, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Jakob Lindberg, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Anders Martin-Lof, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Camilla Senderby, Styrelseledamot 40 000 - - 100% 40 000
Anna Maria Sandén, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 100% 5000
Ledande befattningshavare 150 000 - - 100% 150 000
Ovriga anstéllda 370 000 = -15 000 100% 355000
Totalt 1005 000 - -15 000 100% 990 000
Innehavare Antal utestdende 31 december 2024 Tilldelade Forverkade Intjanade Antal utestdende 31 december 2025
Anna Maria Sandén, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 100% 5000
Michael Monaghan, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 100% 5000
Ledande befattningshavare 75 000 - - 66,67% 75 000
Ovriga anstéllda 115 000 15 000 -46 667 28,89% 83333
Totalt 200 000 15 000 -46 667 50,0% 168 333

Ber&kning av verkligt virde pa incitamentsprogrammen

Verkligt varde for utgivna personaloptioner samt sociala avgifter pa personaloptioner berdknas baserat pa en "sum of the parts” vardering av bolagets aktie baserad pa en riskjusterad nuvardesberakning
av berdknade framtida kassafloden. Optionerna varderas med hjalp av Black & Scholes varderingsmodell. Varderingsmodellen tar hansyn till I6senpris, optionens 16ptid, aktiepris pa tilldelningsdagen och
forvantad volatilitet i aktiepris och riskfri ranta for optionens I6ptid.

Verkligt varde i SEK vid Antal aktier som optionsprogrammen
Tilldelningsdag Forfallodag utstdllande av optionsprogrammet Losenpris Volatilitet Riskfri rénta motsvarar per 31 december 2025 Intjaningsgrad
ESOP 2021/2028 2021-09-01 2028-05-31 47,00 56,40 78% 1,88% 990 000 100%
ESOP 2022/2029 2022-11-01 2029-05-31 67,88 81,50 78% 1,88% 51666 100%
ESOP 2022/2029 2023-07-01 2029-05-31 93,75 112,50 78% 1,93% 81667 66,67 %
ESOP 2022/2029 2024-02-01 2029-05-31 75,54 90,50 78% 1,93% 10 000 0%
ESOP 2022/2029 2024-08-01 2029-05-31 101,28 121,50 78% 1,98% 10 000 0%
ESOP 2022/2029 2025-09-30 2029-05-31 20,58 25,43 78% 1.85% 15000 0%
Totalt 1158 333
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Not 10 - Arvode till revisorer

Not 11 - Ovriga rérelseintikter och dvriga rorelsekostnader

Ovriga intakter bestar av realiserade och orealiserade valutakursférluster och valutakursvinster.

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Ernst & Young

- revisionsuppdraget 1784 2 070
- revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 493 642
- skatteradgivning - -
- Ovriga tjanster - -
Totalt 2277 2712
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Ernst & Young

- revisionsuppdraget 1694 1950
- revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 217 642
- skatteradgivning - -
- Ovriga tjanster - -
Totalt 191 2592

Al

Ovriga intakter (Kkr) 2025 2024
Valutakursforluster -2 420 =B 125
Valutakursvinster 12 665 5240
Ovriga intakter - 1
Totalt 10 245 2116
Valutakursdifferenser som paverkat rérelseresultatet
Koncernen (Kkr) 2025 2024
Valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet 9360 2115
Totalt 9360 215
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet 3075 -3580
Totalt 3075 -3580
Arsredovisning 2025

Affibody Medical AB (publ)



Noter

Not 12 - Kostnader férdelade pa kostnadsslag

Not 13 - Avskrivning och nedskrivhing

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella tillgangar inkluderas i resultatrékningen under

administrations- samt forsknings- och utvecklingskostnader enligt féljande:

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Kostnad sélda varor och tjanster 16 363 1759
Ravaror och fornodenheter mm 5688 7247
Personalkostnader 59 946 135772
Ovriga externa kostnader 76 099 92 515
Ovr rorelsekostn (valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet) -84 097 215
Avskrivningar och nedskrivningar 13758 17 325
Totalt 87758 266733
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Personalkostnader 298 26 922
Ovriga externa kostnader 20883 19972
Ovr rérelsekostn (valutakursdifferenser som péverkat rérelseresultatet) 149 471 -3580
Totalt 170 652 43 314
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Koncernen (Kkr) 2025 2024
Administration 1858 3122
Materiella anlaggningstillgangar 254 1517
-varav nyttjanderdittstillgdngar 1604 1605
Forskning & Utveckling 11900 14 203
Materiella anlaggningstillgangar 2 805 5108
-varav nyttjanderdittstillgdngar 9095 9095
Totala avskrivningar 13758 17 325

Anskaffningsvardet pa tillgangarna med avdrag for bedomt restvarde vid nyttjandeperiodens slut

skrivs av linjart over nyttjandeperioden. Fdljande avskrivningstider tilldmpas:

Berdknad nyttjandeperiod fér materiella anldggningstillgangar 2025 2024
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 ar 10 ar
Laboratiorieutrustning 5ar 5ar
Kontorsutrustning 5ar 5ar
IT-utrustning 5ar 5ar
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Not 14 - Resultat fran finansiella poster

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Finansiella intakter

Ranteintékter bank 248 M
Ovriga finansiella intakter* 74 747 18
Totalt 74 995 1029
Finansiella kostnader

Réantekostnad leasingskuld -3 497 -4184
Rantekostnad aktiedgarldn Duba AB, e] kassaflodespaverkande -22 988 -14 750
Rantekostnader skulder till kreditinstitut, ej kassaflodespaverkande -16 859 -1749
Ovriga finansiella kostnader, ej kassaflddespaverkande -185 -165
Ovriga finansiella kostnader, kassaflddespaverkande -195 -18
Totalt -43724 -20 866
Finansnetto 31271 -19 838
* Beloppet avser huvudsakligen vérdeférandringar pé optioner utstéllda till Europeiska investeringsbanken (EIB). Vardeférandringarna redovisas i
resultatrékningen.

Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Ranteintakter bank - -
Ovriga finansiella intakter* 74741 25
Totalt 7474 25
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnad aktiedgarlan Duba AB, e] kassaflodespaverkande -23 967 -14 750
Rantekostnader skulder till kreditinstitut, ej kassaflédespaverkande -16 859 -1749
Ovriga finansiella kostnader, ej kassaflddespaverkande** -224 394 -1239
Totalt -265 220 -17 738
Finansnetto -190 479 -17 712

* Beloppet avser huvudsakligen vardeférandringar pé optioner utstéllda till Europeiska investeringsbanken (EIB).

** Beloppet avser huvudsakligen nedskrivning av andelar i dotterbolag.
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Not 15 - Skatt

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Aktuell skatt -715 =
Uppskjuten skatt - -
Skattekostnad -715 -
Avstamning av effektiv skattesats 2025 2024
Arets resultat fore skatt -105 959 -259 939
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 % 21828 53 547
Skatteeffekt hanforlig till ej avdragsgilla kostnader -52 B2
Skatteeffekt hanforlig till ej skattepliktiga intakter 39 24
Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantor -38 999 -3620
Kallskatt pa forutbetalda intakter -715 =
Effekt av underskott for vilka uppskjuten skatt ej redovisats 17185 -49 799
Skattekostnad -715 (0]
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Avstamning av effektiv skattesats

Arets resultat fore skatt -181544 -39 834
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 % 37 398 8 206
Skatteeffekt hanforlig till ej avdragsgilla kostnader -5 -106
Skatteeffekt hanforlig till ej skattepliktiga intakter 6 5
Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantor -39 201 -3620
Effekt av underskott for vilka uppskjuten skatt ej redovisats 1802 -4 485
Skattekostnad 0 0

Koncernen har inte redovisat skattemassiga underskott i balansrakningen da det inte bedéms

sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas mot framtida beskattningsbara vinster.

Koncernen redovisar €] heller skattemassig fordran fran nyttjanderattstillgdngar och leasingskulder
eftersom Affibodys bedomning ar att det inte ar sannolikt att Affibody kommer att generera
tillrackliga skattepliktiga dverskott hanforliga till samma skattemyndighet och skattesubjekt under

samma perioder som avdrag gors i deklarationen.
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Information om uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder for nyttjanderattstillgdngar och

leasingskulder som ej redovisas i balansrakning.

Koncernen 2025

(Kkr) Tillgangar Skulder Netto
Nyttjanderattstillgangar - -8 231 -8 231
Leasingskuld 9033 = 9033
Totalt 9033 -8 231 802
Koncernen 2024
(Kkr) Tillgdngar Skulder Netto
Nyttjanderattstillgdngar - -10 435 -10 435
Leasingskuld 1312 - 1312
Totalt 1312 -10 435 876

Affibody, vars yttersta moderbolag ar Investor AB, omfattas av den nya lagstiftning fér Pelare 2
(Pillar Two) som har utarbetats av OECD och antagits i Sverige. Lagstiftningen har trétt i kraft den
31 december 2023. Bolaget har underskott, varfor tillaggsskatt inte kommer bli aktuellt for bolaget.

Koncernens outnyttjade skattemassiga underskott beraknas till:

Skatteeffekt av outnyttjade skattemassiga underskott som ar
obegransade i tid:

(Kkr) 2025 2024
Affibody AB 1189 205 1038 379
Affibody Medical AB 137 879 148 105
Totalt 1327084 1186 484
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(Kkr) 2025 2024
Affibody AB 244 976 213 906
Affibody Medical AB 28 403 30510
Totalt 273379 244 416
Ej avdragsgilla rantekostnader for Affibody Medical som ej ingér i de
skattemassiga underskotten ovan och ar begransade i tid* uppgar till:
(Kkr) 2025 2024
Ej avdragsgilla rantekostnader 40 827 17573
Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantekostnader 8 410 3610
*Kvarstaende negativa rantenetton maste utnyttjas inom sex ar fran det att de uppstod.
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Not 16 - Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier och IT-utrustning (Kkr) 2025 2024
Ingdende anskaffningsvéarde, 1januari 52 910 52160
Anskaffningar 559 750
Avyttringar -39 673 -
Utgdende anskaffningsviarde, 31 december 13796 52910
Ingédende avskrivningar, 1januari -46 605 -40144
Arets avskrivningar -2 663 -6 461
Avyttringar 39442 -
Utgéende avskrivningar, 31 december -9 827 -46 605
Redovisat varde, 31 december 3969 6 305
Installationer (Kkr) 2025 2024
Ingédende anskaffningsvarde, 1 januari 11042 11042
Anskaffningar - -
Avyttringar - -
Utgadende anskaffningsviarde, 31 december 11042 11042
Ingdende avskrivningar, 1 januari -11042 -11042
Arets avskrivningar -
Avyttringar - -
Utgdende avskrivningar, 31 december -11042 -11042

Redovisat varde, 31 december
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Forbattring pa annans fastighet (Kkr) 2025 2024
Ingdende anskaffningsvarde, 1januari 1716 1716
Anskaffningar o =
Avyttringar -178 =
Utgéende anskaffningsviarde, 31 december 1538 1716
Ingadende avskrivningar, 1 januari -990 -826
Arets avskrivningar -150 -164
Avyttringar 165 -
Utgdende avskrivningar, 31 december -975 -990
Redovisat varde, 31 december 562 727
Totalt redovisat varde 31 december: Materiella anlaggningstillgadngar 4532 7032
Beriaknad nyttjandeperiod for materiella anlaggningstillgdngar (Kkr) 2025 2024
Laboratorieutrustning 5ar 5ar
Kontorsutrustning 5ar 5ar
IT-utrustning 5ar 5ar
Forbattring pa annans fastighet* 10 ar 10 ar

* Forbattringar p& annans fastighet bestér av utgifter for renovering av kontors- och laboratorielokaler, vilka skrivs av over

hyreskontraktets l6ptid, som &r 10 &r fr o m april 2019.
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Not 17 - Kundfordringar och dvriga fordringar Not 18 - Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kundfordringarna uppgick per balansdagen till 6,8 (7,3) MSEK. Bolaget har under &ret inte gjort Koncernen (Kkr) 2025 2024
reserveringar for forvantade kundférluster. Per 31 december 2025 uppgick forfallna kundfordringar
till 2,7 (2,9) MSEK. Koncernens intdkter harror fran ett begransat antal kunder vilket innebar att en

kundkoncentration foreligger i utestdende kundfordringar. Upplupna intakter 2701 1286
Forutbetalda projektkostnader 3935 4128
Kundfordringar och 6vriga fordringar Totalt 6636 5414
Koncernen (Kkr) 2025 2024 Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Kundfordringar 6 830 7 339 Forutbetald hyra 3946 3910
Reserveringar for osakra fordringar S = Ovriga poster 28 18
Kundfordringar - netto 6830 7339 Totalt 3974 3928
Férfallna kundfordringar
Koncernen (Kkr) 2025 2024
Forfallet 1-30 dagar 2 668 2 816
Forfallet 31-90 dagar - 40
Forfallet 91-180 dagar - -
Forfallet dver 180 dagar - -
2668 2856
Redovisade belopp, per valuta, for kundfordringar
Koncernen (Kkr) 2025 2024
SEK = =
uUsD 6 830 7 339
EUR = =
Andra valutor = =
6830 7339
Koncernens kundfordringar har vanligtvis en 16ptid om 30-90 dagar.
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Not 19 - Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella instrument per kategori redovisas i tabellen nedan:

Finansiella tillgdngar virderade

Koncernen 2024 (Kkr) till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella skulder varderade
till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella skulder varderade till
verkligt varde via resultatrakningen

Summa
redovisat viarde

Finansiella tillgdngar
Andelar i onoterade bolag*

Kundfordringar 7 339 - - 7339
Upplupna intakter 1286 - - 1286
Likvida medel 17 048 - - 17 048
Summa tillgdngar 25673 (o] (V] 25673
Finansiella skulder
Lan fran aktieagare - 171982 - 171982
Skulder till kreditinstitut - 22945 57 992 80937
Leverantdrsskulder - 8 855 = 8 855
Leasingskulder - 54 9N - 54 9N
Upplupna kostnader - 6 340 - 6 340
Summa skulder o 265033 57 992 323025
Finansiella tillgdngar varderade Finansiella skulder varderade Finansiella skulder varderade till Summa
Koncernen 2025 (Kkr) till upplupet anskaffningsvarde till upplupet anskaffningsvarde verkligt varde via resultatrakningen redovisat varde
Finansiella tillgangar
Andelar i onoterade bolag*
Kundfordringar 6830 - - 6 830
Upplupna intakter 12 746 - - 12 746
Likvida medel 22740 = = 22740
Summa tillgdngar 42 316 (o] (V] 42 316
Finansiella skulder
Lan frén aktiedgare - 285155 = 285155
Skulder till kreditinstitut - 79992 22 016 102 008
Leverantdrsskulder - 2575 = 2575
Leasingskulder - 43 852 - 43 852
Upplupna kostnader - 86 565 - 86 565
Summa skulder (V] 498 139 22016 520155
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IFRS 13 Vardering till verkligt varde innehéller en
varderingshierarki avseende indata till varderingarna.
Denna varderingshierarki delas in i tre nivaer:

Niva 1: Noterade priser (ojusterade) pé aktiva
marknader for identiska tillgangar eller skulder som
foretaget har tillgang till vid varderingstidpunkten.

Niva 2: Andra indata &n de noterade priser som ingar
i Niva 1, vilka direkt eller indirekt &r observerbara for
tillgangen eller skulden. Det kan dven avse andra
indata an noterade priser som ar observerbara

for tillgadngen eller skulden sdsom rantenivaer,
avkastningskurvor, volatilitet och multiplar.

Niva 3: Icke observerbara indata for tillgdngen eller
skulden. P& denna niva ska beaktas antaganden
som marknadsaktorer skulle anvanda sig av

vid prissattningen av tillgdngen eller skulden,
inkluderat riskantaganden. For samtliga poster ovan
forutom konvertibelldn, ar det bokférda vardet en
approximation av det verkliga vardet, varfor dessa
poster inte indelas i nivaer enligt varderingshierarkin.
Konvertibellanet ar intitalt varderat baserat pa en
beddmd marknadsranta vilken beddms motsvara
aktuell marknadsranta varvid redovisat varde i allt
vasentligt beddms motsvara verkligt varde.

* Vardering till verkligt varde inom Niva 3. For mer
information, se not 22.
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Not 20 - Leasingavtal

Koncernen delar in sina leasingavtal i tva klasser av nyttjanderattstillgdngar: Lokaler och Inventarier.
Totalt kassaflode under aret uppgick till 13,5 MSEK (12,4). | nedan tabell presenteras de utgdende
balanserna avseende nyttjanderattstillgdngar och leasingskulder samt férandringarna under aret:

Nyttjanderattstillgangar

Nedan presenteras de belopp hanforliga till leasingavtal som redovisats i resultatrakningen under aret:

(Kkr) Lokaler Inventarier Totalt Leasingskuld
Ingéende balans per 2024-01-01 56 525 - 56 525 60565
Tillkommande avtal - - - -
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -10 700 - -10 700 -
Avslutade avtal - - - -
Omvardering av avtal - - - -
Indexupprakning av avtal 4832 - 4832 4832
Rantekostnader pa leasingskulder - - - 4184
Leasingavgifter - - - -14 670
Utgéende balans per 2024-12-31 50 657 0 50 657 5491

Nyttjanderattstillgdngar

(Kkr) Lokaler Inventarier Totalt Leasingskuld
Ingéende balans per 2025-01-01 50 657 - 50 657 54 911
Tillkommande avtal = = - -
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -10 700 - -10 700 -
Avslutade avtal - - - -
Omvardering av avtal = = = -
Indexupprakning av avtal = = - -
Rantekostnader pa leasingskulder - - - 3497
Leasingavgifter - - - -14 556
Utgéende balans per 2025-12-31 39 957 - 39 957 43 852

78

Koncernen Koncernen
(Kkr) 2025 2024
Avskrivningar pé nyttjanderattstillgdngar -10 700 -10 700
Rantekostnader pa leasingskulder -3 497 -4184
Kostnader avseende korttidsleasingavtal = =
Kostnader for avtal dar den underliggande tillgangen &r av lagt varde = =
Resultateffekt pa avslutade avtal = =
Totala kostnader héanférliga till leasingverksamheten -14197 -14 884
Loptidsanalys av koncernens leasingskulder
Koncernen (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 1 ar 14 460 14 460
11ill 5 &r 38185 52 645
Mer an 5 ar - -
Summa 52645 67 105
Léptidsanalys av moderbolagets leasingataganden
Moderbolaget (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 1ar 14 460 14 460
1till 5 ar 38185 52 645
Mer &n 5 ar = =
Summa 52645 67105
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Not 21 - Aktiedgarlan och konvertibellan

Moderbolaget har under 2025 erhallit aktiedgarlan om totalt 90,0 MSEK fran majoritetsagaren,
Duba AB. Lanevillkoren medger konvertering till aktier i bolaget och ldnen ar efterstallda bolagets
ataganden gentemot EIB. Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga vérde motsvarar
kapitalbeloppet inklusive kapitaliserad réanta. Om konvertering inte skett innan laneperiodens slut

- den 15 mars 2026 for lanet erhallet i december 2025 och den 1juli 2028 for lanet erhallet i juli
2025 - ska kapitalbelopp och upplupen ranta regleras kontant, om inte dverenskommelse gors om
férlangning. Rantan bedéms vara marknadsmassig och I&nen redovisas i sin helhet som finansiella
skulder.

Under 2024 erholl moderbolaget ett aktiedgarlan om 40,0 MSEK frdn Duba AB. Lanet &r
konverterbart till aktier vid en borsintroduktion eller en betydande finansieringsrunda. Vid
konvertering utges det antal aktier vars verkliga varde motsvarar kapitalbeloppet och intjanad
réanta. Om konvertering inte skett innan lanets forfallodag den 1juni 2027 ska kapitalbelopp och
upplupen ranta regleras kontant, sévida inte parterna enas om forlangning. Réntan bedoéms vara
marknadsmassig och lanet redovisas i sin helhet som skuld till upplupet anskaffningsvarde.

Moderbolaget har under 2023 erhallit Ian fran aktiedgarna med 111,5 MSEK. Aktiedgarlanen ar
konverterbara till aktier i bolaget vid en borsintroduktion eller vid en betydande finansieringsrunda.
Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga varde motsvarar kapitalbeloppet och

intjanad ranta. Om en sadan transaktion inte skett innan laneperiodens slut, den 1juni 2026, ska
kapitalbelopp och ranta regleras kontant, om inte éverenskommelse gors om forlangning.

Med anledning av att ingen fast konverteringskurs foreligger, utan konvertering gors till ett rorligt
antal aktier, innehaller de konvertibla Ianen ingen egetkapitalkomponent. De beddms inte heller
innehalla ndgot inbaddat derivat som behdver separeras. Lanen redovisas darfor i sin helhet som
skuld till upplupet anskaffningsvarde.
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Léptidsanalys av koncernens aktiedgarlan och konvertibellan

Koncernen (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 14ar 173 755 -
1till 5 ar 111400 171982
Mer &n 5 ar - -
Summa 285155 171982
Loptidsanalys av moderbolagets aktiedgarlan och konvertibelldn
Moderbolaget (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 1 ar 173 755 -
11ill 5 &r 111400 171982
Mer &n 5 ar - -
Summa 285155 171982
Not 22 - Skulder till kreditinstitut
Koncernen (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Langfristiga skulder till banker och kreditinstitut 102 008 80 937
Moderbolaget (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Langfristiga skulder till banker och kreditinstitut 102 008 80 937
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I december 2022 ingick Affibody Medical AB ett Ianeavtal med Europeiska investeringsbanken
(EIB). Avtalet ger bolaget tillgang till en l&nefacilitet pa upp till 20 MEUR utan s&kerhet, uppdelad
i tre trancher. Varje tranche har en I6ptid pa fem ar och blir tillganglig nar foretaget uppnar vissa
milstolpar, men senast juni 2026.

| oktober 2024 erholl Affibody forsta tranchen (Tranche A), motsvarande 7 MEUR. Tranche A &r
amorteringsfritt fram till den 11 oktober 2029, d& hela beloppet forfaller till betalning. Rantan pa
Tranche A kapitaliseras under lanets I6ptid och betalas vid aterbetalning av lanet. Arliga rantesatsen
for Tranche A ar 9 procent 6ver hela I6ptiden. | samband med utbetalningen av Tranche A dverlats
600 741 teckningsoptioner till EIB vederlagsfritt. | februari 2025 erholl Affibody Tranche B (andra
tranchen), motsvarande 7 MEUR. Tranche B &r amorteringsfri fram till den 13 februari 2030, da hela
beloppet forfaller till betalning. Rantan pa Tranche B kapitaliseras under I&nets 16ptid och betalas vid
dterbetalning av lanet. Arliga rantesatsen for Tranche B ar 8 procent dver hela 6ptiden. | samband
med utbetalningen av Tranche B Overlats 518 822 teckningsoptioner till EIB vederlagsfritt. Vid teck-
nandet av l&neavtalet emitterades totalt 1501 852 teckningsoptioner. Optionerna ger ratt att teckna
aktier till kvotvardet och har en livslangd pa 20 ar. Resterande teckningsoptioner innehas av bolaget
och kan overforas till EIB vid eventuellt nyttjande av den aterstdende tranchen som omfattas av
l&neavtalet. Om vissa villkor uppfylls och i samband med aterbetalning av I&net har EIB ratt att, i det
fall teckningsrétterna inte kan overlatas till en tredje part, kréva att Affibody I6ser in dem till verkligt
varde.

Not 23 - Aktiekapital

Den 31 december 2025 uppgick det registrerade aktiekapitalet till 122 434 740 SEK fordelat pa

24 486 948 aktier. Affibody Medical AB har endast ett aktieslag. Samtliga aktier ger lika rostratt och
ar beréattigade till lika stora delar av utdelningsbara vinstmedel. Kvotvardet uppgar till 5 SEK. Fér mer
information se sid 25.

Koncernen (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 1 ar - -
11ill 5 &r 102 008 80 937
-Lan 79 992 22 945
- Teckningsoptioner 22 016 57 992
Mer &n 5 ar = =
Summa 102 008 80937
Moderbolaget (Kkr) 2025-12-31 2024-12-31
Mindre an 1ar - -
11ill 5 &r 102 008 80 937
- Lén 79992 22945
- Teckningsoptioner 22 016 57 992
Mer an 5 ar - -
Summa 102 008 80937
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Antal aktier Aktiekapital
Per 1januari 2025 24 486 948 122 434 740
Nyemission = =
Per 31 december 2025 24 486 948 122 434 740

Not 24 - Avsattningar

Avsattningarna ar hanforliga till sociala avgifter for aktierelaterade ersattningar i incitamentspro-
grammen ESOP 2021/2028 samt ESOP 2022/2029. Avsattningen omvarderas enligt Black &
Scholes véarderingsformel vid varje rapporteringstillfdlle, baserat pa en berakning av de foérvantade
sociala avgifterna som ska erlaggas nar optionerna léses in.

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Sociala avgifter inom ESOP programmen 1342 20 16
Totalt 1342 20116
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Sociala avgifter inom ESOP programmen 1337 14277
Totalt 1337 14 277
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Noter

Not 25 - Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Forutbetalda intakter * 64 407 60 665
Personalrelaterade skulder 11889 15237
Upplupna projektkostnader 1154 27N
Ovriga upplupna kostnader 5658 3646
Totalt 83108 82259
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Personalrelaterade skulder 4898 3987
Ovrigt 476 388
Totalt 5374 4 375

*Koncernens intakter fran utlicensiering intéktsfores nar kontrollen éver den licensierade

tillgdngen overfors till motparten. Fér mer information se not 5.
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Not 26 - Ovriga ej kassaflodespaverkande poster

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Upplupen ranta pa I&n till Duba AB och 6vriga aktiedgare 40 033 16 664
Kursdifferenser likvida medel -8770 -1224
Personalkostnader incitamentsprogram 1603 4927
Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram -18 774 13529
Andra ej likviditetspaverkande poster -74 793 =
Totalt -60701 33 897
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Upplupen ranta pa I&n till Duba AB och 6vriga aktiedgare 40 033 16 664
Personalkostnader incitamentsprogram 790 2225
Andra ej likviditetspaverkande poster -12 940 -
Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 148 467 11519
Totalt 176 350 30407

Avstamning av skulder fran

Ej kassaflodespaverkande poster

finansieringsverksamheten Férandring Virdering till Upplupen

(Kkr) 2025-01-01 Kassafléde leasingavtal  verkligt virde ranta 2025-12-31
Aktiedgarlan 171982 90 000 - - 23173 285155
Leasingskuld 54 912 - -14 954 - - 39958
Skulder till kreditinstitut (1&n) 22 945 44 609 = = 12 438 79 992
Skulder till kreditinstitut (optioner) 57 992 34 341 - -73 589 3273 22 016
Totalt 307 831 168 950 -14 954 -73589 38884 427121

Avstamning av skulder fran

Ej kassaflédespaverkande poster

finansieringsverksamheten Foérandring  Konvertering Upplupen
(Kkr) 2024-01-01 Kassaflode leasingavtal till aktier ranta 2024-12-31
Aktiedgarlan 17 067 40 000 = = 14 915 171982
Leasingskuld 60 565 4832 -10 485 - - 54 912
Skulder till kreditinstitut (1an) - 21348 - - 1597 22 945
Skulder till kreditinstitut (optioner) - 57 839 - - 152 57 992
Totalt 177 632 124 020 -10 485 0 16 664 307 831
Arsredovisning 2025
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Not 27 - Andelar i koncernforetag

Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Ingdende bokfort varde 1071529 973 827
Aktiedgartillskott 112 000 95000
Nedskrivning av andelar i koncernforetag -224 205 -
Aktierelaterad ersattning dotterbolag 2893 2702
Utgaende bokfort varde 962 217 1071529
Koncernforetag % kapital % roster Antal andelar
Affibody AB 100% 100% 1000
Uppgifter om koncernféretag Organisationsnummer Sate
Affibody AB 556665-6913 Stockholm
Not 28 - Stallda sdkerheter och eventualforpliktelser

Koncernen (Kkr) 2025 2024
Stéllda sakerheter 5845 5845
Eventualforpliktelser - -
Moderbolaget (Kkr) 2025 2024
Stallda sakerheter 5845 5845

Eventualforpliktelser

Stallda sakerheter for sdval koncernen som for moderbolaget avser deposition hanforlig till

hyresavtal.
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Not 29 - Forslag till vinstdisposition

Till &rsstimmans férfogande star féljande medel: (SEK)
Overkursfond: 871509 045
Balanserat resultat: -169 330 140
Arets resultat: -181 543 750
Summa: 520 635 155

Styrelsen foreslar att till forfogande medel, 520 635 155 SEK, 6verfors i ny rakning.

Not 30 - Vasentliga handelser efter 2025

 Efter periodens utgang har bolaget genomfort en foretradesemission om cirka 307 MSEK, som
tillférde bolaget nya likvida medel om cirka 120 MSEK fore avdrag for transaktionskostnader.
Resterande belopp avser kvittning av aktiedgarlan, inklusive upplupna réantor.

« | februari 2026 holl bolaget extra bolagsstdmma med beslut om inférande av langsiktiga
incitamentsprogram for anstallda och vissa styrelseledamater.

« | februari 2026 offentliggjorde bolagets licenstagare Rallybio positiva fas 1-data for RLYB116
samt tecknade Affibody en avsiktsférklaring med SHINE Technologies avseende tillgang till
Lutetium-177.

« | mars 2026 presenterades positiva 32-veckors fas 3-resultat for izokibep i hidradenitis
suppurativa vid AAD Annual Meeting 2026.

Not 31 - Fortsatt drift

Styrelsen 6vervakar och utvarderar kontinuerligt foretagets finansieringsbehov och finansiella
stallning givet fortldpande utveckling, utlicensieringsaktiviteter och existerande strategiska
partnerskap. Likvida medel ar inte tillrackliga for att finansiera verksamheten under de kommande
tolv manaderna. Skulle finansiering inte erhallas i tillracklig omfattning féreligger det en véasentlig
risk rérande koncernens fortsatta drift. Bolaget forvantar sig dock att erhalla betalningar fran
existerande partnerskap samt ytterligare finansiering vilka tillsammans med likvida medel kan
finansiera verksamheten under den kommande tolvmanadersperioden. ,&rsredovisningen ar
saledes upprattad utifran ett antagande om fortsatt drift.

Styrelsen ar medveten om att ytterligare finansiering (eget kapital, skulder, bidrag och/eller
intakter fran nya och befintliga samarbeten) kommer att kravas for att finansiera bolagets
langsiktiga strategi. Foljaktligen pagar ett aktivt arbete avseende saval affarsutveckling som aktie-
och skuldfinansiering for att sakerstalla bolagets Iangsiktiga finansiering.
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Styrelsens och VDs underskrifter

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en réttvisande bild

av koncernens stallning och resultat. Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild av moderbolagets stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for
koncernen och moderbolaget ger en rattvisande Oversikt 6ver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och oséakerhetsfaktorer som
moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor. Innehallet i denna arsredovisning beslutades den 27 april 2026. Resultat- och balansrékningarna kommer att foreldggas arsstamman den 25 maj

2026 for faststallelse.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Robert Burns Gillian Cannon Jonathan Knowles Jakob Lindberg
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Filippa Stenberg Mathias Uhlén Rachel Humphrey Anders Martin-Lof
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Michael Monaghan Rezan Giiler David Bejker

Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant Verkstallande direktor (VD)

Var revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Jakob Grunditz
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Affibody Medical AB, org.nr 556714-5601

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Affibody Medical AB for ar 2025
(rakenskapsaret 2025-01-01-2025-12-31) med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sid 41-50. Bolagets arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 35-83 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per 31
december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for &ret enligt rsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per 31 december 2025 och av dess finansiella resultat
och kassafldde for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder,
sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Vasentliga osdkerhetsfaktorer avseende antagandet om
fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamheten pd informationen i
forvaltningsberéttelsen, Not 3 och Not 31, dar det framgar

att nuvarande likvida medel inte anses finansiera planerad
verksamhet fullt ut de kommande tolv manaderna och att

om finansiering inte erhalls i tillrécklig omfattning foreligger

en vasentlig risk rorande koncernens fortsatta drift. Dessa
forhallanden tyder pa att det finns vasentliga osékerhetsfaktorer
som kan leda till betydande tvivel om foretagets formaga att
fortsatta verksamheten. Vart uttalande ar inte modifierat i detta
avseende.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-34 och 87-90. Det ar styrelsen och verkstallande
direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi

aven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisnings-
standarder sdsom de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning

och koncernredovisning som inte innehaller nagra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedémningen
av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
s ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphédra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
godra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog

grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision

som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter

eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Arsredovisning 2025
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Revisionsberattelse

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgéarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

 skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

 drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser saddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets férméaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
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baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i rsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

o planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhamta
tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for foretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, Overvakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning av Affibody Medical AB
for ar 2025 (rakenskapsaret 2025-01-01- 2025-12-31) samt av

forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamater och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de
revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Verkstallande direktdren ska skota den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgoras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.
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Revisionsberattelse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktoren i nagot véasentligt
avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella beddmning med utgédngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och forhallanden som &r vésentliga
for verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
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provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 41-50 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR

16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara
uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar

i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag
ar forenliga med arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar samt i dverensstéammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Jakob Grunditz
Auktoriserad revisor
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Arsstamma

Arsstaimma 2026

Arsstamman i Affibody Medical AB kommer att hallas mandagen
den 25 maj 2026 kI 10:00 i bolagets lokaler, Scheeles vag 2,
Solna.

Ratt att delta

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste,

for att fa utova sin rostratt och delta vid stdmman, begéra att
féras in i aktieboken i eget namn (s& kallad rostrattsregistrering)
sd att aktiedgaren ar inford i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken fredagen den 15 maj 2026. Rostrattsregistrering
som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen har
gjorts av relevant forvaltare senast tisdag 19 maj 2026 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken. Detta innebar
att aktieagare i god tid fore denna dag bor meddela sin énskan
harom till forvaltaren.

Vidare ska aktiedgare for att f& delta p& bolagsstémman anmala
sig hos bolaget senast onsdagen den 20 maj 2026. Anmalan
sker skriftligen med brev till Affibody Medical AB (publ), Scheeles
vag 2, 171 65 Solna, per telefon 08-59 88 38 00 eller per

e-post till peter.zerhouni@affibody.se. Vid anmalan bor uppges
namn, adress, telefonnummer, e-mailadress, person- eller
organisationsnummer samt aktieinnehav. Aktieagare eller ombud
far ha med sig hogst tva bitraden vid bolagsstamman endast om
aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa det satt som
anges ovan.
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Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och
daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad
tidigare &n fem ar fore dagen for stamman. Om fullmakt stélls

ut av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
annan motsvarande behdrighetsdokumentation for den juridiska
personen bifogas. Bolaget tillhandahaller ett fullmaktsformular
pa begéaran och formularet finns ocksa tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.affibody.se.

Kalender 2026

o Deldrsrapport Q12026 27 maj 2026

o Delarsrapport Q2 2026 28 augusti 2026

o Delarsrapport Q3 2026 24 november 2026

,&rsredovisningen kan laddas ner i pdf-format fran www.affibody.se
liksom tidigare arsredovisningar och pressmeddelanden.

For narmare information, kontakta:
David Bejker, VD och koncernchef, david.bejker@affibody.se
Peter Zerhouni, CFO och CBO, peter.zerhouni@affibody.se

Telefon vaxel: +46 8 59 88 38 00

Affibody Medical AB (publ)
Scheeles vag 2

17165 Solna, Sweden
Telefon: +46 8 59 88 38 00
www.affibody.se

Org.nr 556714-5601

Arsredovisning 2025
Affibody Medical AB (publ)



Definitioner av nyckeltal

Bolaget har valt att félja ESMAs riktlinjer avseende alternativa nyckeltal samt att presentera dessa
nyckeltal i rapporten da bolaget anser att de ar viktiga presentationsindikationer i syfte att ge
mottagaren av denna rapport kompletterande information for att fa en forstaelse for foretagets
finansiella stallning och utveckling.

Nettoomsattning
Foretagets intékter fran utlicensiering, signing fees, milstolpsbetalningar, royalty, forséljning av
immateriella rattigheter, utforande av tjanster samt produktforsaljining under perioden.

Rorelseresultat
Periodens resultat fore finansiella poster och skatt.

Eget kapital vid periodens slut
Koncernens eget kapital vid periodens slut.

Soliditet, %
Eget kapital i procent av balansomslutningen. Anvands for att mata hur stor del av tillgdngarna
som ar finansierade med eget kapital vid periodens slut.

Kassaflode
Kassaflode for perioden.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel hos finansinstitut och redovisas till dess nominella belopp.

FoU kostnader, %
FoU kostnader dividerat med totala rorelsekostnader. Visar andelen av foretagets kostnader som
kan hanforas till foretagets karnverksamhet.

Medeltalet anstallda
Visar medeltalet anstallda under perioden.
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jan-dec jan-dec
(Kkr) 2025 2024
Nettoomsittning 25942 23 545
Rorelseresultat* -136 515 -238 957
Arets resultat -105 959 -259 939
Eget kapital vid periodens slut -427 504 -323148
Soliditet*
Eget kapital -427 504 -323 148
Balansomslutning 92 651 100 289
Soliditet % 0% 0.0%
Kassaflode -3078 -110 332
Likvida medel 22740 17 048
FoU kostnader*
Forsknings- och utvecklingskostnader -111 539 -181 414
Totala rorelsekostnader -146 095 -250 743
FoU kostnader/Totala rorelsekostnader % 76.3% 72.4%
Medelantalet anstallda 67 96
*Alternativa nyckeltal enligt ESMA
Rorelseresultat
Soliditet
FoU kostnader

Arsredovisning 2025
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Ordlista

Administreringsvag
Sattet pa vilket ett Iakemedel tillfors kroppen, exempelvis som en
tablett eller en subkutan injektion.

Affibody®-molekyler

En ny klass av lakemedel som har likvardig selektivitet och
effektivitet som monoklonala antikroppar. De skiljer sig
markant fran naturliga antikroppar satillvida att de &r mycket
mindre i storlek och har en mer kompakt struktur. Affibody®-
molekyler aktiverar heller inte kroppens immunforsvar via Fc-
gammareceptorn.

Affinitet
Styrkan i bindningen hos en lakemedelskandidat till sitt
malprotein, exempelvis en receptor eller signalmolekyl.

Antigen
Amnen som kanns igen av immunsystemet och framkallar en
immunologisk reaktion.

B7-H3
B7 Homolog 3 (B7-H3) &r ofta Gveruttryckt i olika cancerformer
och ar associerat med dalig prognos.

Biologiska lakemedel

En substans som produceras av en levande organism och som
anvands for att forebygga, diagnostisera eller behandla en
sjukdom.

Dubbelblind studie
Se "Randomiserad och dubbelblind studie”.

Extensionsstudie / forlangningsstudie

Studier som gor det majligt for patienter som deltar i en klinisk
provning att 6verga till en efterfoljande studie i syfte att fortsatta
att observera och méta langsiktig sakerhet, tolerabilitet och/eller
effektivitet hos lakemedelskandidaten.
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Fas 1-studie

Tidig studie i ett kliniskt forskningsprogram som utférs i ett
litet antal individer for att visa att substansen ar saker att ge
till manniskor och for att undersoka dess farmakokinetik och
farmakodynamik.

Fas 2-studie

Klinisk studie som utférs pa en grupp patienter som lider av en
sjukdom for att understka hur effektiv lakemedelskandidaten

ar som behandling av sjukdomen. Fas 2-studier omfattar
vanligtvis ocksd paféljande dosstudier dar man undersoker den
framtida dosen av lakemedlet som ska ges till patienterna i nasta
studiefas.

Fas 3-studie (pivotal studie /
registreringsgrundande)

Klinisk studie som utférs pa en stor grupp patienter for att
slutgiltigt definiera lakemedelskandidatens anvandning for
behandling av den aktuella sjukdomen. Patientgruppen ska

i mojligaste man efterlikna den population dar det fardiga
lakemedlet ska anvandas. Den foreslagna lakemedelskandidaten
jamfors vanligen med en accepterad standardbehandling och/
eller placebo.

Fas 4-studie (studie efter marknadsintroduktion)
Uppfdljningsstudie efter marknadsintroduktion som avser
diagnostiska, terapeutiska eller profylaktiska lakemedel,
utrustning eller tekniker som har godkants for allman forsaljning.
Dessa studier genomfors for att f& kompletterande uppgifter om
sakerhet och effekt vid bred anvandning.

HER2

Human Epidermal Growth Factor Receptor 2 (HER2) &r en
tillvaxtfaktorreceptor som kan vara dveruttryckt i flera olika
cancerformer, till exempel brost-, aggstocks- och magcancer.

Interleukin 17 (IL-17)

Interleukiner (IL) ar en grupp signalmolekyler (cytokiner) som
utsondras av vita blodkroppar och darmed spelar en viktig roll i
immunforsvaret. Interleukin 17 (IL-17) forekommer ofta i forhoéjda
nivaer vid inflammatoriska tillstand.

Immunosuppressiv
Lakemedelsbehandlingar som har en hammande effekt pa
immunforsvarets aktivering.

Komplementkaskaden

Medfédd del avimmunforsvaret som bland annat bekampar
sjukdomsframkallande mikroorganismer (t.ex. bakterier och
parasiter).

Komplementfaktor 5 (C5)
Ett viktigt protein i komplementkaskaden.

Komplementmedierad sjukdom
Patologisk storning i en del av det medfédda immunforsvaret.

MAD-studie (multipel stigande dos)

En klinisk fas 1-studie for att utvardera farmakokinetik och
farmakodynamik samt sakerhet och tolerabilitet hos en ny
lakemedelskandidat. | dessa studier ges friska deltagare flera
doser, i sekventiell ordning upp till en forutbestamd niva.

Metastasering
Cancerceller som har vandrat fran den priméra tumoren och
integrerats i en annan vavnad.

Monoklonala antikroppar
Antikroppar som produceras av en enda cellklon.

Multispecifik
Egenskapen hos Affibody®-molekyler att samtidigt kunna
interagera med tva eller flera mélproteiner.

Arsredovisning 2025
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Ordlista

Placebokontrollerad studie

Forskningsstudie dar en del av deltagarna i studien far ett
inaktivt preparat. Studien genomfors for att skapa en relevant
kontrollgrupp och for att motverka rapporteringen av oavsiktliga
falska positiva resultat eller dverdrivna sakerhetsdata.

Positronemissionstomografi (PET)

En medicinsk avbildningsteknik dar sm& mangder av radioaktiva
markorer anvands. En speciell kamera och dator registrerar den
utsdnda stralningen for att faststélla dess position och skapa

en tredimensionell bild som kan anvandas for att lokalisera till
exempel en tumor.

Radiofarmaceutiskt lakemedel

Radiofarmaceutiska lakemedel &r en grupp lakemedel som
innehaller radioaktiva isotoper och kan anvandas inom diagnostik
och behandling.

Randomiserad och dubbelblind studie

Forskningsstudie dar den studerade lakemedelskandidaten, eller
placebo, slumpmassigt tilldelas studiedeltagarna (randomiserad),
och dar varken studieledaren eller studiedeltagarna

far information om vem som har fatt behandling med
lakemedelskandidaten (dubbelblind).

SAD-studie (enstaka stigande dos)

En klinisk fas 1-studie for att utvardera sékerhet och tolerabilitet
hos en ny lakemedelskandidat. | dessa studier far friska
deltagare enstaka doser, i grupper, tills den maximalt tolererade
dosnivan ar identifierad.

Selektivitet
En lakemedelskandidats benagenhet att binda till en sarskild

malstruktur.

Subkutan formulering
Administrering av ett lakemedel under huden.
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Teranostik

Teranostik ar en kombination av terapi och diagnostik. Det
innebar att man anvander malstkande Idkemedel for att bade
identifiera och behandla sjukdomar, ofta cancer.

Tolerabilitet

Omfattningen av biverkningar som, enligt patienten eller ur
ett medicinsk-etiskt perspektiv, anses acceptabla att utharda i
samband med en lakemedelsbehandling.

Uttryck av HER2

Overuttryck av HER2 finns i ca 15 procent av bréstcancerfallen.
Definitionen som anvands mest ar immunohistokemi (IHC) 2+/3+
eller in situ-hybridisering (ISH)-positiv).

HER2-1ag brostcancer har upptackts vara en separat entitet,
som utgor ca 50 procent av brostcancerfallen. Definitionen som
anvands mest ar IHC 1+/2+ eller ISH-negativ.

Oppen studie
En typ av studie dar bade vardgivare och patienter & medvetna
om lakemedlet eller behandlingen som ges.
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