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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AFFIBODY MEDICAL AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Affibody Medical AB (publ), org.nr. 556714-5601 ("Bolaget” eller "Affibody”) kallas
harmed till arsstamma mandagen den 25 maj 2026 klockan 10.00 i Bolagets lokaler, Scheeles vig
2, Solna.

Ratt att delta

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utéva sin rostratt och delta vid
stamman, begara att féras in i aktieboken i eget namn (sa kallad réstrattsregistrering) sa att
aktiedgaren ar inford i den av Euroclear Sweden férda aktieboken fredagen den 15 maj 2026.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast tisdagen den 19 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag bor meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren.

Vidare ska aktiedgare for att fa delta pa bolagsstdmman anmaéla sig hos Bolaget senast onsdagen
den 20 maj 2026. Anmalan sker skriftligen med brev till Affibody Medical AB (publ), Scheeles vag 2,
171 65 Solna eller per telefon 08-59 88 38 00, eller per e-post peter.zerhouni@affibody.se. Vid
anmalan bor uppges namn, adress, telefonnummer, e-mailadress, person- eller organisationsnummer
samt aktieinnehav. Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitraden vid bolagsstamman
endast om aktiedgaren anméler antalet bitrdden till Bolaget pa det sétt som anges ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare dn fem ar fére dagen for stamman. Om fullmakt stalls ut av
en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller annan motsvarande
behorighetsdokumentation for den juridiska personen bifogas. Bolaget tillhandahaller ett
fullmaktsformul&r p& begéran och formuléret finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.
affibody.se.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

2. Upprattande och godkannande av réstlangd

3. Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

6. Verkstallande direktorens anférande

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen; samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

9. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn

10. Val av styrelseledamdéter
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11. Val av revisor

12. Beslut om antagande av nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om antagande av ny bolagsordning

14. Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, konvertibler och teckningsoptioner
15. Stdmmans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson viljs till ordférande vid stdmman.

Punkt 8b) - Dispositioner betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att till bolagsstammans férfogande stdende medel 6verfors i sin helhet i ny
rakning. Styrelsens forslag innebér saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Punkt 9 — Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn
Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill ndsta arsstamma ska utga enligt féljande:

® 500 000 kronor till styrelsens ordforande;

® 350 000 kronor till styrelsens vice ordforande;

e 250 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda styrelseledamdéter;
e 100 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet; och

® 25000 kronor vardera till 6vriga ledamdéter i revisionsutskottet.

Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas att varje styrelseledamot
bosatt utanfor Europa ska erhalla ett extra arvode om USD 2 000 fér deltagande pa fysiska
styrelsemoten i Sverige och att varje styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfor Norden, ska
erhadlla ett extra arvode om EUR 1 000 for deltagande pa fysiska styrelsemoten i Sverige.

Inget arvode foreslas utbetalas till Filippa Stenberg.
Foreslagna arvoden ar oférandrade i férhallande till de som géller for narvarande.
Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar, fér en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta drsstdmma, omval
sker av styrelseledamoterna Robert Burns, Gillian M. Cannon, Rachel Humphrey, Jonathan Knowles,
Jakob Lindberg, Anders Martin-L6f och Filippa Stenberg. Mathias Uhlén har avbgjt omval.

Valberedningen féreslar omval av Robert Burns som styrelseordférande.

Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor i
Bolaget fér en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta arsstdmma. Valberedningens
forslag ar i linje med revisionsutskottets rekommendation.
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Punkt 12 — Beslut om antagande av nya riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande uppdaterade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

1. Allméant

Affibodys vision &r att bygga ett hallbart svenskt bioteknikféretag med global rackvidd genom att
utveckla och kommersialisera innovativa lakemedel baserade pa bolagets unika patenterade
teknologiplattform. Var mission &r att tillgodose medicinska behov med banbrytande behandlingar
som kan forbéttra patienternas liv. Detta uppnas genom att vara ett forskningsdrivet foretag med det
tekniska ledarskap och den expertis som kravs for att ta ldkemedelskandidater hela vagen fran
laboratoriet till klinisk anvéndning.

Som végledande princip bor ersattningen framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet genom att koppla ledande befattningshavares erséttning till bolagets mal. Bolagets mal
och uppfyllandet av dessa faststalls av styrelsen varje rakenskapsar. Styrelsen anser att man genom
att koppla ersattningen till bolagsmal som harror fran bolagets langsiktiga strategi uppnar
samstammighet mellan ledningen och viktiga intressenter.

Riktlinjerna for ersattning och 6évriga anstallningsvillkor for ledningen innebér i forsta hand att bolaget
ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassig ersattning, att ersattningen ska vara
foremal for samrad i en sarskild ersattningskommitté inom styrelsen, samt att kriterierna for
faststallande av ersattning ska omfatta den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
stéllning. Erséttning till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen, med undantag for
styrelseledamd&ter som ar anknutna till bolaget och ledningen.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktoren, vice verkstéllande direktéren (om tillampligt) och
andra personer som fran tid till annan utgor bolagets ledande befattningshavare. Riktlinjerna géller
inte ersattning som beslutas eller godkénns av bolagsstamman. | den man en styrelseledamot i
bolaget utfor arbete for bolaget utover sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer dven gélla for
ersattning som utgar till styrelseledamoten for sadant arbete. Riktlinjerna ska tillampas péa nya avtal,
eller andringar av befintliga avtal, som ingas mellan ledande befattningshavare efter det att
riktlinjerna har antagits och fram till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststalls. Vad som
foreskrivs for Affibody Medical AB gaéller dven for andra koncernbolag, i tillampliga fall.

2. Grundprincip

Lon och annan ersattning ska vara marknadsmaéssig och utformas sa att Affibody kan attrahera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare. Dessutom kan bolagsstdmman — oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om bland annat aktierelaterad eller aktiekursrelaterad ersattning.

Ett framgangsrikt genomfoérande av Affibodys strategi och framjandet av dess langsiktiga intressen
kraver att bolaget kan rekrytera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen till
ledande befattningshavare baseras pa en helhetssyn pa ersattningen. Den totala ersattningen ska
vara konkurrenskraftig jamfort med konkurrenter pa relevanta marknader. Marknadsjamférelser ska
goras mot en relevant jamforelsegrupp av foretag. Ersattningsriktlinjerna ska mojliggora
internationell rekrytering och stodja mangfald. Anstéllningsavtal som regleras av andra regler &n
svenska kan justeras i vederbdrlig ordning for att sékerstélla att de foljer tvingande regler eller
etablerad marknadspraxis, med beaktande, i den man det &r mojligt, av det 6vergripande syftet med
dessa riktlinjer.
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3. Fast ersattning

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast ersattning som ar marknadsmaéssig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position. Den fasta ersattningen ska
granskas arligen av ersattningskommittén.

4. Rorlig ersattning

4.1 Kortsiktigt incitament

4.1.1 Bonusplan

Ledande befattningshavare ska erbjudas ett bonusprogram som ar marknadsmassigt och baserat pa
den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position. Den rérliga ersattningen ska
baseras pa styrelsens bedomning av uppfyllandet av Affibodys bolagsmal, enligt styrelsens beslut,
for rakenskapsaret och ska berdknas som procentandelen av uppnadda bolagsmal multiplicerat med
den maximala bonusen.

Bonusplanen ska framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att
koppla ledande befattningshavares ersattning till bolagsmalen. Bolagsmalen och uppfyllandet av
bolagsmalen faststélls av styrelsen varje rakenskapsar.

Uppfdljningsperioden for bolagsmalen baseras i allmanhet pa en period om cirka 12 méanader. | vilken
utstrackning bolagsmalen har uppfyllts ska utvarderas och faststéllas av styrelsen nar
uppfoljningsperioden har avslutats.

Vid den arliga 6versynen kan erséattningskommittén, eller i férekommande fall styrelsen, justera malen
och/eller ersattningen med hansyn till bade positiva och negativa extraordinéra handelser,
omorganisationer och strukturella forandringar.

Det maximala beloppet for den rorliga ersattningen ar begransat till ett belopp motsvarande 40 % av
den fasta arliga ersattningen for verkstallande direktdren och 33 % av den fasta arliga erséattningen
for 6vriga ledande befattningshavare.

4.1.2 Diskretionadr bonus

Ytterligare rorlig ersattning kan ocksa utbetalas efter styrelsens bedomning, forutsatt att sddan
Overenskommelse ar av engangskaraktar och avtalas pa individuell basis for rekryterings-,
kvarhallande- eller kompensationsandamal. Den diskretiondra bonusen far inte Gverstiga ett belopp
motsvarande 7 % av den fasta arliga ersé&ttningen for den ledande befattningshavaren. Beslut om
sadan diskretionar bonus ska fattas av styrelsen pa forslag fran ersattningskommittén.

Rorlig ersattning kan utbetalas antingen som 16n eller som en engangspension. Utbetalning som
engangspension &r indexreglerad sa att den totala kostnaden for Affibody &r neutral.

4.2 Langsiktigt incitament

Styrelsen ska fore varje arsstdmma Gvervdga om ytterligare aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska foreslas for stamman for att sakerstalla att det langsiktiga incitamentet &r
marknadsmadssigt och utformat sa att Affibody kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare.
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Det &r arsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogrammen ska
framja langsiktig vardetillvéxt. Nya emissioner och dverlatelser av vardepapper som beslutas av
arsstamman i enlighet med bestammelserna i kapitel 16 i aktiebolagslagen omfattas inte av dessa
riktlinjer i den man arsstdmman har fattat, eller kommer att fatta, sddana beslut.

5. Pension och formaner

Ledande befattningshavare har ratt till marknadsbaserade pensionslosningar i enlighet med
tillampliga kollektivavtal och i linje med Affibodys pensionspolicy. Den féredragna pensionsplanen &r
en avgiftsbestamd plan. Om verksamheten kraver att en formansbestamd pensionsplan inrattas
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser, lag eller andra féreskrifter, kan en sadan plan inrattas.
Aven om den féredragna pensionsplanen &r avgiftsbestamd, foljer Affibody for svenska anstéllda de
pensionsstrukturer som foreskrivs i kollektivavtalet. Detta innebér att ledande befattningshavare
fodda 1979 eller senare omfattas av ITP1, en avgiftsbestdmd pensionsplan, medan ledande
befattningshavare fodda fore 1979 omfattas av den férmans-bestdmda pensionsplanen ITP2, savida
de inte har valt ett alternativt ITP-arrangemang (avgiftsbestamt).

De totala pensionsavgifterna far inte 6verstiga 40 procent av den ledande befattningshavarens
pensionsgrundande inkomst, savida inte bestdmmelserna i kollektivavtalet foreskriver annat. Den
pensionsgrundande inkomsten faststalls i enlighet med kollektivavtalet och &r begrénsad till 30
inkomstbasbelopp i bade ITP1 och ITP2 (inklusive Alternativ ITP), vilket innebar att ersattning 6ver 30
inkomstbasbelopp inte raknas som pensionsgrundande inkomst.

For ledande befattningshavare som omfattas av ITP1 betraktas den faktiskt utbetalda rorliga
kontantersattningen som pensionsgrundande inkomst. For ledande befattningshavare som omfattas
av ITP2 (inklusive alternativ ITP) betraktas den rorliga kontantersattningen som pensionsgrundande
inkomst och berdknas utifran ett tredrigt genomsnitt av den rérliga kontantersattningen, eller ett
uppskattat resultat nar historiska uppgifter saknas. Rorlig kontant ersattning ar darfér generellt
pensionsgrundande hos Affibody, med undantag for VD, som inte omfattas av kollektivavtalet och
vars individuella anstéllningsavtal foreskriver avgiftsbestdmda pensionsarrangemang och anger att
rorlig kontant erséttning inte betraktas som pensionsgrundande inkomst. Loneavstaende kan
utnyttjas for att oka pensionsavséattningarna, forutsatt att den totala kostnaden for Affibody &r neutral.

De grundprinciper fér pensionsféormaner som beskrivs ovan ska, som utgangspunkt, tillampas pa
motsvarande satt for ledande befattningshavare som &ar anstéllda utanfor Sverige. Styrelsen ska ha
ratt att justera pensionsvillkoren efter behov for att félja tillampliga lokala lagar och férordningar,
tvingande bestdammelser i kollektivavtal samt radande lokala marknadsférhallanden.

Ledande befattningshavare som &r utstationerade till eller fran Sverige kan erhalla ytterligare
erséattning och andra formaner, sdsom ett stodpaket som inkluderar stod vid flytt och
skattedeklaration samt skatteutjamning, i den utstrackning som ar rimlig med hansyn till de sarskilda
omsténdigheter som ar forknippade med utstationeringen, med beaktande, i den man det &r maijligt,
av det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer. Sddana férmaner far totalt inte 6verstiga 20 procent
av den arliga fasta bruttogrundlonen.
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Andra formaner kan exempelvis omfatta livforsakring, sjukforsakring och sjukvardsforsakring.
Premier och 6vriga kostnader avseende sadana férmaner ska baseras pa marknadspraxis och
bestammelser i tvingande kollektivavtal, men far inte uppga till mer &n 20 procent av den arliga fasta
bruttogrundionen.

6. Uppsagning

Fran Affibodys sida ska den maximala uppségningstiden vara tolv manader, eller en langre tid om sa
kravs enligt tvingande bestammelser i kollektivavtal, lag eller andra foreskrifter. Uppsagningstiden
fran VD:s sida ska vara minst sex manader, och fran 6vriga ledande befattningshavares sida ska den
vara minst sex manader, eller en langre tid om sa kravs enligt tvingande bestammelser i
kollektivavtal, lag eller andra foreskrifter.

Bolaget har inga bestammelser om avgangsvederlag.

7. Aterkrav

Styrelsen ska ha mojlighet, med forbehall for tillamplig lag eller avtalsbestdmmelser och eventuella
begransningar dari, att aterkrava, helt eller delvis, rorlig ersattning som intjénats eller utbetalats pa
felaktiga grunder (claw-back).

8. Konsultarvoden till styrelseledamoterna
De styrelseledamoter som valts av bolagsstamman kan, utéver de arvoden som beslutats av
bolagsstamman, erhalla konsultarvoden for tjanster som tillhandahalls bolaget.

Sadana tjanster maste bidra till Affibodys affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, och far inte avse det ordinarie styrelsearbetet. Eventuella konsultarvoden ska baseras pa
marknadsméssiga villkor och far for varje styrelseledamot inte 6verstiga den arliga erséttningen for
styrelseuppdraget.

Ovanstaende galler pd motsvarande satt for tjanster som utfors av ett heldgt bolag tillhdrande en
styrelseledamot.

9. Lon och anstallningsvillkor for anstéllda
Vid utarbetandet av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har hansyn tagits till I6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda.

Information om de anstélldas totala erséttning, ersattningens bestandsdelar samt 6kning och
tillvaxttakt over tid har ingatt i ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid bedémningen
av om de riktlinjer och begransningar som anges har ar rimliga.

10. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. Kommitténs uppgifter omfattar att férbereda
styrelsens beslut om att féresla riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare samt eventuella
beslut om avvikelser fran riktlinjerna.
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Styrelsen ska utarbeta ett forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram det for
arsstamman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer antas av arsstdmman. Erséattningsutskottet ska
aven 6vervaka och utvardera program for rorlig ersattning till ledande befattningshavare,
tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt de aktuella
erséattningsstrukturerna och erséttningsnivaerna i bolaget. Verkstallande direktéren och 6vriga
medlemmar i ledningen deltar inte i styrelsens behandling av och beslut om ersattningsfragor i den
man de berdrs av sadana fragor.

11. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis avvika fran dessa riktlinjer om det i ett specifikt fall
foreligger sarskilda skal som motiverar avvikelsen och en avvikelse @r nédvandig for att tjana
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets finansiella
barkraft. Som anges ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att forbereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor. Detta inkluderar eventuella beslut om avvikelse fran dessa riktlinjer.

Punkt 13 — Beslut om antagande av ny bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta en ny bolagsordning enligt vilken
kapitalgranserna andras.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 § Aktiekapital 4 § Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall uppga till I1agst 120.000.000 Bolagets aktiekapital skall uppga till I1agst 175.000.000 kronor
kronor och till hdgst 480.000.000 kronor. och till hégst 700.000.000 kronor.

5 § Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget skall uppga till 1agst 24.000.000 Antalet aktier i bolaget skall uppga till lagst 35.000.000
stycken och till hogst 96.000.000 stycken. stycken och till hdgst 140.000.000 stycken.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, konvertibler och teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill
nasta arsstdmma, 6ka Bolagets aktiekapital genom emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestammelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ar att
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget kan inforskaffa kapital for
finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom
forvarv av foretag eller rorelser, alternativt for att kunna utoka dgarkretsen med en eller flera dgare av
strategisk betydelse for Bolaget.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha
ratt att bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha
ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen finner det lampligt
for att underlatta leverans av aktier i samband med en emission enligt detta bemyndigande kan
emissionen dven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde (férutsatt att Bolaget
genom avtal sékerstaller att marknadsmassig ersattning erhalls for de emitterade aktierna).
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Majoritetskrav
Beslut enligt punkterna 13 och 14 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 38 479 488.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstimman

Styrelsen ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett
drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets och koncernens
ekonomiska situation samt Bolagets forhéallande till andra koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullstandiga beslutsférslag samt évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats www.affibody.se samt pa
Bolagets kontor med adress Scheeles vdg 2, Solna senast tre veckor fére stdmman, det vill sdga
senast mandagen den 4 maj 2026. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som
begéar det och som uppger sin adress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med Bolagets
integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats www.affibody.se.

Stockholm i april 2026
Affibody Medical AB (publ)
Styrelsen

Om Affibody

Affibody ar ett radioterapibolag i klinisk fas som utvecklar ndsta generation av riktade radioterapier,
designade for att mojliggéra mycket specifik tumorbindning Over ett brett spektrum av
cancersjukdomar. Med decennier av innovation inom design och utveckling av Affibody®-mo|ekyler
samt stor expertis inom radioterapiomradet, driver bolaget en innovativ projektportfélj med fokus pa
onkologiska indikationer med stora medicinska behov. Affibodys ledande radioterapikandidat, ABY-
271, utvarderas for narvarande i en forsta klinisk studie i HER2-positiv metastaserad brostcancer.

Affibody®-p|attf0rmen har dven visat sig kliniskt vardefull inom immunologi och inflammation. Flera
utvecklingsprojekt inom dessa omraden drivs framat genom strategiska partnerskap.

Affibodys huvudégare Patricia Industries ar en del av Investor AB.

Mer information finns tillganglig pa www.affibody.com.
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